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(ընթացիկ քննու-թյուններ և ստուգումներ, 

եզրափակիչ քննություններ, ավարտական 

աշխատանքների պաշտպանություն)ֈ 

3.  Կ1․4․Կազմակերպել 

դիմորդների 

մասնագիտական 

ինքնորոշման 

միջոցառումներ: 

Նպատակը` «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

դիմորդների թվի աճ 

ԱԱ՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

դիմորդների թվի աճ 

1.Պարբերաբար կազմակերպել «Բաց 

դռների օրեր» և ապագա դիմորդների 

ճանաչողական այցեր՝ Մասնաճյուղի 

կրթական հնարավորությունները 

ներկայացնելու համար 

2. Կազմակերպել այցեր մարզի դպրոցներ 

Մասնաճյուղի կրթական ծրագրերը 

ներկայացնելու նպատակով։ 

Ն.Գրիգորյան 

10.10.2023 

Դասախոս. ՈՒՄՎ 

Ֆակուլտետնե

ր 

ամբիոնի 

դասախոս 

Նիստերի 

արձ., 

 

 

4.   Կ2.4․ Պարբերաբար 

իրականացնել 

ուսանողների կրթական 

կարիքների գնահատում: 

Նպատակը`«Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

ուսանողների 

բավարարվածության աճի 

բարձացում 

ԱԱ՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

ուսանողների 

բավարարվածության աճ 

1.Պարբերաբար կազմակերպել 

տարատեսակ ուսումնասիրություններ՝ 

ուսանողների կարիքների գնահատման 

համար: 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ա. 

Մկրտումյան 

ՈՒՄՎ 

ՄԿՈԱԲ 

Ֆակուլտետնե

ր 

 

Նիստերի 

արձ., 

Հարցաթերթիկ 

 

5.  Կ2.5 Պարբերաբար 

իրականացնել 

աշխատաշուկայի 

պահանջարկի 

գնահատում՝ կրթական 

ծրագրերի բարելավման և 

նոր կրթական ծրագրերի 

ներդրման համարֈ 

Նպատակը` «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

բարելավում 

ԱԱ՝ բարելավված 

«Պատմություն» կրթական 

ծրագիր  

1. Աշխատաշուկայի պահանջարկին 

համապատասխան բարելավվել 

«Պատմություն» կրթական ծրագիրը 

Ն.Գրիգորյան 

20.05.2024 

Դասախոս. ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Նիստերի 

արձ., 

 դասընթ. 

նկարագրիչներ 

 

6.  Կ2.6 Ներդնել կրթական 

ծրագրերի միջազգային 

հենանշման 

(բենչմարքինգի) 

ներբուհական կարգ: 

Նպատակը՝ Միջազգային 

բենչմարքինգի հիման վրա 

«Պատմություն» կրթական 

ծրագրի բարելավում 

ԱԱ՝ «Միջազգային 

բենչմարքինգի հիման վրա 

վերակառուցված ծրագիր 

3. Միջազգային բենչմարքինգի հիման վրա 

վերակառուցել գործող կրթական 

ծրագրերը։ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ն. 

Գրիգորյան 

ՈՒՄՎ 

ՄԿՈԱԲ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Նիստերի 

արձ., 

 դասընթ. 

նկարագրիչներ 

 

7.  Կ2.7 Վերանայել 

ուսանողների 

գնահատման կարգը՝ 

գնահատման 

արժանահավատության 

բարձրացման և ձևերի 

բազմազանեցման 

նպատակով: 

Նպատակը՝ ուսանողների 

գնահատման 

արժանահավատ և 

բազմազան ձևերի 

ապահովում 

ԱԱ՝ Գնահատման 

համակարգից ուսանողների 

բավարարվածության աճ 

1.Վերանայել և կատարելագործել 

գիտելիքների գնահատման առկա 

համակարգըֈ 

2.Կատարելագործել սովորողների 

ընթացիկ և ամփոփիչ ատեստավորման 

համակարգերը և գործընթացները։ 

3.Ներդնել արդյունահեն և ձևավորող 

(ֆորմատիվ) գնահատման նոր ձևեր` 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ն. 

Գրիգորյան 

ՈՒՄՎ 

ՄԿՈԱԲ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Նիստերի 

արձ., 

 դասընթ. 

նկարագրիչներ 
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հիմնված ակնկալվող կրթական 

վերջնարդյունքների գնահատման վրա։ 

4.Վերնայել ուսանողների ինքնուրույն 

աշխատանքների ստուգման և 

գնահատման ձևերը` կարևորելով 

ինքնուրույն և հետազոտական 

աշխատանքները 

5. Մշակել և ներդնել մասնագիտական 

առաջընթացի գնահատման 

8.  Կ2.8. Կրթական 

ծրագրերում ներմուծել 

լրացուցիչ 

մասնագիտացման (Minor) 

հնարավորությունը: 

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

բարելավում 

ԱԱ՝ բարելավված 

«Պատմություն» կրթական 

ծրագիր  

1.Վերանայել ԵՊՀ ԻՄ գործող կրթական 

ծրագրերը և ներմուծել լրացուցիչ 

մասնագիտացման (Minor) 

հնարավորությունը: 

2.Մշակել և ներդնել ուսանողի 

անհատական ուսուցման տարբերակված 

ծրագրերֈ 

3.Մշակել և ներդնել բակալավրական և 

մագիտրոսական ծրագրերում ինքնուրույն 

աշխատանքի արդյունավետ ձևերֈ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ն. 

Գրիգորյան 

ՈՒՄՎ 

ՄԿՈԱԲ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Նիստերի 

արձ., 

 դասընթ. 

նկարագրիչներ 

 

9.  Կ2.10. Գործադրել 

կրթական ծրագրերի 

ընթացիկ 

մշտադիտարկման 

(մոնիթորինգի) և 

վերանայման կարգը 

բակալավրիատի և 

մագիստրատուրայի 

ծրագրերի համար։ 

Նպատակը՝«Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

մատուցման որակի 

բարելավում, այն 

համապատասխանեցնել 

կրթական ծրագրերի 

սահմանած նպատակներին 

ու համապատասխան 

որակավորումների 

ոլորտային շրջանակների 

բնութագրիչներին 

ԱԱ՝ բարելավված 

«Պատմություն» կրթական 

ծրագիր 

1.Իրականացնել «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի ընթացիկ 

մշտադիտարկում 

2.Կատարելագործել մասնագիտական 

պրակտիկաների անցկացման և 

գնահատման ձևերըֈ 

Ն.Գրիգորյան 

29.12.2023 

Ձևավորված 

աշխ. խումբ 

ՄԿՈԱԲ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Մոնիթորինգի 

զեկույց 

 

10.  Կ2.11 Նախապատրաստել 

Մասնաճյուղի կրթական 

ծրագրերը 

հավատարմագրման: 

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

հավատարմագրման 

նախապատրաստում 

ԱԱ՝«Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

ինքնավերլուծության 

զեկույց 

1.Կատարել  «Պատմություն» կրթական 

ծրագրի ինքնավերլուծությունֈ 

Ն.Գրիգորյան 

 

Ձևավորված 

աշխ. խումբ 

ՄԿՈԱԲ 

ԿԲԴՎԲ 

 

Ինքնավերլուծ. 

զեկույց 
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11.  Կ 3.2. Ստեղծել «Թվային 

կամպուս»` զարգացնելով 

դասախոսական և 

ուսումնաօժանդակ կազմի 

թվային հմտությունները, 

յուրաքանչյուր ուսանողի 

համար ապահովել 

թվային ռեսուրսների 

հասանելիությունը: 

Նպատակը՝ 

Դասախոսական և 

ուսումնաօժանդակ կազմի 

թվային հմտությունների 

կատարելագործում 

ԱԱ՝ վերապատրաստված 

դասախոսներ 

1.Կրթական ծրագրի համար մշակել 

ուսումնառության էլեկտրոնային առցանց 

ռեսուսների համընդհանուր կազմ և 

դրանց ներդրման համար ձևավորել 

անհրաժեշտ տեխնոլոգիական հենքֈ 

2.Ստեղծել նպաստավոր պայմաններ 

դասավանդման գործընթացում 

տեղեկատվական տեխնոլոգիաների 

կիրառման համար: 

3.Ապահովել տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների ընդլայնված և 

արդյունավետ օգտագործումը կրթական և 

գիտական ծրագրերում: 

4. Կրթական գործընթացում ներդնել բաց 

առցանց դասերի մեխանիզմը 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ՏՀՍԶԲ 

 

Վերապատր. 

դասախոսներ 

 

12.  Կ 4.6. Վարել առաջընթաց 

կանխահայաց կադրային 

քաղաքականությունֈ  

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի որակյալ 

մատուցման համար 

անհրաժեշտ կադրերի 

ապահովում 

ԱԱ՝Որակյալ կադրերի 

բազայի առկայություն 

1.Մշակել դասախոսական կազմի 

համալրման և կատարելագործման 

երկարաժամկետ ծրագիրֈ 

2.Մշակել մեխանիզմներ երիտասարդ 

գիտնականների ներգրավման, նրանց 

խրախուսման և գիտաշխատողի 

մասնագիտական առաջընթացի 

գրավչության բարձրացման համար: 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Վերապատր. 

դասախոսներ 

 

13.  Կ 4.7. Բազմազանեցնել 

ԵՊՀ ԻՄ-ի աշխատողների 

մասնագիտական աճի 

աջակցման և 

խրախուսման ձևերը, 

ներդնել մասնագիտական 

և անձնային աճի 

համակարգֈ 

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի որակյալ 

մատուցման համար 

անհրաժեշտ կադրերի 

ապահովում 

ԱԱ՝Որակյալ կադրերի 

բազայի առկայություն 

1.Ներդնել առաջավոր մանկավարժական 

փորձի խրախուսման և տարածման 

մեխանիզմներ: 

2.Խրախուսել ուսուցման ժամանակակից 

մեթոդների և տեխնոլոգիաների ներդրման 

ուղղությամբ ցուցաբերվող 

նախաձեռնությունները։ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Վերապատր. 

դասախոսներ 

 

14.  Կ4.8. Ներդնել 

դասախոսական, 

ուսումնաօժանդակ և 

վարչական 

համակազմերի 

աշխատանքի 

արդյունավետության 

գնահատման նոր 

համակարգ 

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի որակյալ 

մատուցման համար 

անհրաժեշտ կադրերի 

ապահովում 

ԱԱ՝Որակյալ կադրերի 

բազայի առկայություն 

1.Իրականացնել 

պրոֆեսորադասախոսական առկա 

ներուժի գնահատում` կրթական 

ծրագրերի որակի ապահովման 

պահանջների համապատասխանության 

տեսակետից։ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Վերապատր. 

դասախոսներ 

 

15.  Կ5.2. Բակալավրի 

կրթական ծրագրերում 

ներդնել օտարալեզու 

դասընթացներ։ 

Նպատակը՝ «Պատմություն»  

կրթական ծրագրի 

մատուցման որակի 

բարելավում 

1.Վերնայել կրթական ծրագրերը` 

ներառելով առնվազն 1 օտարալեզու 

դասընթաց յուրաքանչյուրում: 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Դասընթացների 

նկարագրիչներ 
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ԱԱ՝ բարելավված կրթական 

ծրագիր 

16.  Գ.1.3. Ավարտական 

աշխատանքների և 

մագիստրոսական թեզերի 

ղեկավարման գործում 

ներգրավել փորձառու 

հետազոտողների: 

Նպատակը՝ 

աշխատաշուկայի 

պահանջարկին համա-

պատասխան 

մասնագետների 

պատրաստում 

ԱԱ՝ Որակյալ 

մասնագետների 

պատրաստում 

1.Ուսումնասիրել և կազմել 

հաստատությունների և կառույցների 

ցանկ՝ ավարտական աշխատանքների և 

մագիստրոսական թեզերի ղեկավարման և 

գրախոսման գործում փորձառու 

հետազոտողներ ներգրավելու համար։ 

2.Ձևավորել փորձառու հետազոտողների 

կադրային բազա։ 

3. Մշակել փորձառու հետազոտողներին 

խրախուսելու մեխանիզմներ։ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Հանդիպումների 

թերթիկ  

 

17.  Գ 1․4․ Կրթական 

գործընթացում զարգացնել 

նախագծի և խնդրի վրա 

հիմնված 

ուսումնառության 

մոտեցումները: 

Նպատակը՝ 

աշխատաշուկայի 

պահանջարկին համա-

պատասխան 

մասնագետների 

պատրաստում 

ԱԱ՝ Որակյալ 

մասնագետների 

պատրաստում 

1․ Ներդնել ուսանողերի ինքնուրույն 

աշխատանքների կազմակերպման կարգ 

2․Խրախուսել նախագծի և խնդրի վրա 

հիմնված ուսումնառության 

մոտեցումները: 

3․Ուսումնասիրել և տարածել նախագծի և 

խնդրի վրա հիմնված ուսումնառության 

մոտեցումների լավագույն փորձը։ 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Դասընթացների 

նկարագրիչներ 

 

18.  Գ.2․4․Իրականաց-նել 

վերապատ-րաստումների 

շարք՝ նպատա-

կաուղղված հոդվածներ 

գրելու կարողությունների 

զարգացմանը 

Նպատակը՝ ամբիոնի 

գիտական պոտեցնյալի 

բարձրացում 

ԱԱ՝ հրատարակած 

հոդվածների թվի աճ 

1․ Երիտասարդ գիտնականների և 

ուսանողների համար պարբերաբար 

իրականացնել հոդվածներ գրելու 

կարողությունների զարգացմանն ուղղված 

վերապատրաստումներ։ 

2․ Պատրաստել հոդվածներ գրելու 

կարողությունների զարգացման 

վերաբերյալ ուղեցույց: 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

Ամբիոնի 

դասախոսնե

ր 

ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Վերապատրաստ. 

դասախոսներ 

 

19.  Գ.2․5․ Սահմանել 

ամենամյա մրցանակներ 

«Տարվա դասախոս», 

«Տարվա հետազոտող», 

«Տարվա ուսանող» 

անվանակարգերում։ 

Նպատակը՝ «Պատմություն» 

կրթական ծրագրի 

մատուցման համար 

որակյալ կադրերի 

ապահովում 

ԱԱ՝ դասախոսների և 

ուսանողների 

բավարարվածության աճ 

1.Խրախուսել ամբիոնի դասախոսների 

մասնակցությունը «Տարվա դասախոս» 

մրցանակաբաշխությանը 

2. Կազմակերպել փոխադարձ 

դասալսումներ 

3.Պարբերաբար իրականացնել 

դասալսումներ ամբիոնի վարիչի կողմից 

3.Մասնակցել վերապատրաս-տումների և 

որպես ունկնդիր, և որպես դասավանդող 

 

Ն.Գրիգորյան 
պարբերաբար 

Ն.Գրիգորյան ՈՒՄՎ 

ԿԲԴՎԲ 

Ֆակուլտետնե

ր 

Դասալսում. 

ժամանակ. 

 

Դասալս. 

մատյան 

 

 

Վերապատր. 

ծրագիր 
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20.  Զարգացնել մանկավար-

ժական ա-ռաջավոր փոր-

ձի խրախուսման և տա-

րածման մեխանիզմները, 

նպաստել ուսուցման ժա-

մանակակից մեթոդների և 

տեխնոլոգիաների ներ-

դրմանըֈ 

Նպատակը` պրոֆեսորա-

դասախոս. անձնակազմի  

մասնագիտ. և մանկավարժ. 

որակների բարձրացում 

ԱԱ` Դասախոսների և 

ուսանողների բավարար-

վածության մակարդակի 

բարձրացում 

 

1.Պարբերաբար անցկացնել 

դասալսումներ` կրթական ծրագրի 

ղեկավարի կողմից 

2.Անցկացնել փոխադարձ դասալսումներ 

3..Ամբիոն ներկայացնել դասախոսների 

կատարած գիտական և 

ուսումնամեթոդական աշխատանքների 

հաշվետվություն 

4. Խրախուսման ներկայացնել ամբիոնի 

դասախոսներին 

5. Դասախոսներին հանձնարարել և 

ստանալ  2022-2023թթ. ուստարվա 

աշխատանքային պլաններըֈ  

6.Ամբիոնի նիստում քննարկել և 

հաստատել դասախոսների  

տարեկան աշխատանքային պլաններըֈ 

7.Կազմել ամբիոնի դասախոսների 

գիտահետազոտական և ուսում-

նամեթոդական աշխատանքների 

տարեկան պլանֈ 

Ն.Գրիգորյան 
պարբերաբար 

Ն.Գրիգորյան 

Ամբիոնի 

դասախոս 

ՈՒՄՎ 

Ֆակուլտետնե

ր 

Դասալս.. 

մատյան 

 

Դասալ. գրաֆիկ 

նիստի արձ. 

 

 

Ուսանող. բավար. 

հարցման թերթիկ 

 

 Դասախոս. կազմի 

բավարարվ. 

հարցաթերթիկ 

 

Հաստ.  աշխ. 

պլաններ 

 

21.  Իրականացնել 

դասընթացների փա-

թեթների (պորտ-

ֆոլիոների) կիրա-ռումը 

բոլոր դասըն-թացների 

համար` ավելացնելով 

դասա-խոսի կողմից 

կիրառվող որակի 

ապահովման մե-

խանիզմները: 

Նպատակը` 

Դասընթացների 

իրականացում որակի 

ապա-հովման 

չափանիշներին 

համապատասխանֈ 

 

ԱԱ` Որակի ապահովման 

չափանիշներով համալրված 

փաթեթներ բոլոր դաս-

ընթացների համարֈ 

 

1.Վերանայել առկա դասընթացների 

փաթեթները որակի ապահովման 

չափանիշներին և ուսումնական 

պլաններին համապատասխանֈ 

2.Քննարկել դասախոսների ներկայացրած 

դասընթացների փաթեթները և 

հաստատելֈ 

 

Ն.Գրիգորյան 

22.09.2023 

Ամբիոնի 

դասախոս. 

ՈՒՄՎ 

Հ/Գ 

ֆակուլտետ 

Պորտֆոլի. 

առարկայ. ծրագրեր, 

ամբ. նիստի արձ. 

Կրեդիտ. 

համակարգ.ուսումն. 

ուղեցույց 
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22.  Մշակել և ներդնել 

ակադեմիական ազն-

վությունն ապահովող 

մեխանիզմներ (այդ թվում՝ 

ավարտական 

աշխատանքների) 

գրագողությունը 

կանխելու նպատակովֈ 

Նպատակը` Ավարտական 

աշխատանքներում 

գրագողության կանխում 

ԱԱ` պատմագիտության 

արդի հիմնախնդիրներին 

համահունչ ավարտական և 

կուրսային աշխատանքների 

թեմաներ  

 

 1. Ըստ կուրսերի կազմակերպել 

ուսանողների հետ ավարտական 

աշխատանքների թեմաների քննարկում, 

հաստատել ըստ թեմաների ավարտական 

աշխատանքների ղեկավարներինֈ 

2.Պարբերաբար լսել ավարտական 

աշխատանքների գիտական 

ղեկավարների հաշվետվությունները 

աշխատանքի ընթացքի մասին 

3.Կազմակերպել ավարտական աշ-

խատանքների նախապաշտպա-նություն 

4.Կազմակերպել ավարտական 

աշխատանքների պաշտպանությունը 

 

Ն.Գրիգորյան 

22.09.2023 
 

Ն.Գրիգորյան 

01.10.2023 

 

 

 

Ն. Գրիգորյան 

20.04.2024 

 

 

Ն. Գրիգորյան 

01.06.2024 

Ամբիոնի 

դասախոս. 

ՈՒՄՎ 

Հ/Գ 

ֆակուլտետ 

Ավարտ. աշխ. 

հաստատված 

թեմաներ  

Համապատաս 

խան մատյանների 

գրանցումներ 

 

Երաշխ. ավարտ. 

աշխ. 

Քնն. հանձն. 

կարծիք. 

ու եզրակաց. 
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. 

Ապահովել հեռակա 

ուսուցման 

դասընթացները հա-

մապատասխան էլե-

կտրոնային ռեսուրս-

ներովֈ 

Նպատակը` 

տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների 

ընդլայնված և արդյունավետ 

օգտագործումը կրթական 

գործընթացում 

ԱԱ՝ Կրթական ծրագրի 

համար անհրաժեշտ 

ռեսուրսների ապահովում 

Դասախոսական և ուսա-

նողական կազմի բավա-

րարվածության 

բարձրացում 

1.Հանձնարարել դասախոսների 

պատրաստել էլեկտրոնային դասախո-

սություններ, սեմինար պարապունքի 

թեմաները, առաջադրանքները 

Ն.Գրիգորյան 

պարբերաբար 

   Ամբիոնի 

  դասախոս 

ՈՒՄՎ 

ֆակուլտետներ 

 

դասընթաց 

համալրվ. 

էլեկտրոն. 

ռեսուրսներով 

 

 

 

«Պատմություն» կրթական ծրագրի ղեկավար՝   /Ն. Գրիգորյան/ 


