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Սույն ուղեցույցը նախատեսված է Հայաստանի բարձրագույն և միջին մասնագիտական ուսում-
նական հաստատություններում դասավանդողների համար, որը ԱՄՆ-ի Պետքարտուղարության 
կրթական և մշակութային գործերի բաժնի §Միջազգային կրթության ամերիկյան խորհուրդներ¦ 
(ACTR/ACCELS) միջազգային կրթական կազմակերպության §Երիտասարդ դասախոսների 
վերապատրաստման ծրագրի շրջանավարտների դրամաշնորհ¦ նախագծի (Junior Faculty De-
velopment Program Alumni Grant) շրջանակներում իրականացված §Դասընթացի մշակում և 
կառավարում¦ ծրագրի արդյունքն է:

§Երիտասարդ դասախոսների վերապատրաստման ծրագիրը¦ (Junior Faculty Develop-
ment Program, JFDP) §Ամերիկյան խորհուրդներ¦-ի կողմից իրականացվող ամենամյա 
ծրագիր է: Նպատակն է` Հայաստանի բուհերի դասախոսներին հնարավորություն ընձեռել 
վերապատրաստվելու հումանիտար և հասարակական գիտությունների ասպարեզում` ԱՄՆ-ի 
որևէ բուհում աշխատելով որպես գիտայցելու (գարնանային կիսամյակի ընթացքում): 
Ծրագրի մասնակիցները ստանում են ակադեմիական արդիական նյութեր ձեռք բերելու, 
առարկայական նոր ծրագրեր մշակելու, դասավանդման նոր մեթոդներ ուսումնասիրելու, իրենց 
երկրի կրթական համակարգը և մշակույթը  ԱՄՆ-ում ներկայացնելու, իսկ վերջնարդյունքում` 
ԱՄՆ-ի և Հայաստանի համալսարանների միջև երկարատև համագործակցություն հաստա-
տելու հնարավորություններ:

2010 թ. §Ամերիկյան խորհուրդներ¦-ը մեկնարկեց §Երիտասարդ դասախոսների զարգացման 
ծրագրի շրջանավարտների դրամաշնորհ¦ (Junior Faculty Development Program Alumni Grant, JAG) 
նոր նախագիծը, որի նպատակն էր ԱՄՆ-ում վերապատրաստված երիտասարդ դասախոսներին 
միավորել ընդհանուր գաղափարի և գործի շուրջ: Արդյունքում` 2010թ. ամռանը միավորվեցին 
JFDP-ի տարբեր տարիների շրջանավարտներ և համատեղ մեկնարկեցին §Դասընթացի մշա-
կում և կառավարում¦ նախագծի իրագործումը:

Նախագծի նպատակն է` խթանել մասնագիտական կրթական հաստատություններում դասա-
վանդողների մանկավարժական գիտելիքների և հմտությունների զարգացումը` նպաստելով 
Հայաստանում կայացող կրթական վերափոխումների գործընթացին: Այդ նպատակի իրագործ- 
ման համար առաջադրվել և լուծվել են հետևյալ խնդիրները.

Նախաբան

ՀՀ բարձրագույն և միջին մասնագիտական ուսումնական  հաստատություն-
ներում hայախոս դասավանդողների համար նախատեսված մեթոդա-կան 
ուղեցույցի հրատարակումը և տարածումը:

Հայաստանյան հետդպրոցական կրթական տիրույթում սույն մեթոդական ուղեցույցի 
արդիականությունը պայմանավորված է մի կողմից գլոբալ փոփոխություններով 
և կրթական համակարգում դրանցից բխող նոր պահանջներով, մյուս կողմից` 
Բոլոնիայի գործընթացին անդամակցելու արդյունքում մեր երկրի կրթական 
համակարգում իրագործվող վերափոխումներով: Մշակված նյութը հագեցած է 
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առկա խնդիրների շուրջ տեսական հիմնավորումներով, մեր երկրի կրթական 
համակարգին համապատասխան գործնական առաջարկություններով, այլ երկր- 
ների փորձի ներկայացմամբ: 

Նախագծի շարունակականությունն  ապահովելու նպատակով նրա հնարա-
վոր բոլոր շահառուների` դասախոսների, հետազոտողների, պետական 
և մասնավոր ոլորտների, հասարակական կազմակերպությունների 
ներկայացուցիչների համար միասնական հարթակի ձևավորում`
www.teaching.am էլեկտրոնային կայքի միջոցով: 

Էլեկտրոնային կայքը նպատակ ունի միավորելու հայախոս բոլոր շահագրգիռ 
կողմերին ինչպես Հայաստանից, այնպես էլ աշխարհի տարբեր ծայրերից: Ըստ այդմ` 
ստեղծված կայքը բաղկացած է երկու մասից` §Ռեսուրս-կենտրոն¦ և §Սոցիալական 
ցանց¦ բաժնից: Ռեսուրս-կենտրոնում զետեղված են դասընթացի մշակման 
և կառավարման հիմնախնդիրների շուրջ հայերեն լեզվով տեղեկատվություն, 
դասընթացի ծրագրերի օրինակելի նմուշներ, իրական օրինակներ, հայկական 
ակադեմիական տարբեր ոլորտներում առկա նորություններ: Սոցիալական ցանցը 
այն հարթակն է, որտեղ հանդիպում են հիմնախնդրին առնչվող բոլոր շահառուները, 
կիսում իրենց կարծիքները, մտավախությունները, փորձը, ստանում իրենց համար 
հետաքրքրական նորություններ: Այսպես, օրինակ, կայքի սոցիալական ցանցում 
դասավանդողները կարող են ներկայացնել իրենց գիտական հետաքրքրությունները, 
դասավանդվող առարկաները, տեղադրել առարկայական ծրագրեր, հրատա- 
րակված հոդվածներ, հեղինակային այլ նյութեր: Նրանք կարող են հաղոր-
դակցվել այլ հաստատությունների, մարզերի, երկրների իրենց գործընկերների 
հետ, ինչպես նաև առաջարկներ ներկայացնել կամ ստանալ այլ շահառուներից 
(օրինակ` մասնավոր ոլորտի ներկայացուցիչներից կամ հետազոտողներից): Այս 
ամենի ընթացքում նրանք ձեռք են բերում նոր կապեր, որոնք կարող են հետագայում 
հիմք դառնալ ակադեմիական ոլորտում նոր համագործակցային նախագծեր 
իրականացնելու համար:

Նախագծի շարունակականության ապահովում` ՀՀ բարձրագույն և միջին 
մասնագիտական ուսումնական  հաստատություններում, հետազոտական 
կենտրոններում և այլ շահագրգիռ կառույցներում հիմնա խնդրի շուրջ 
քննարկումն երի, կլոր սեղանների, բանավեճերի իրագործման միջոցով:
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Արևիկ Օհանյան. JFDP 2010 թ. շրջանավարտ, նախագծի ղեկավար:    

Դասավանդում է Եվրասիա միջազգային համալսարանի Կառավարման 
ամբիոնում, ղեկավարում է բուհի Որակի ապահովման կենտրոնը: Գործարար 
կառավարման մագիստրոս է: 

2010 թ. գարնանային ուսումնական կիսամյակի ընթացքում կրթության 
կառավարման ոլորտում վերապատրաստվել է Բոստոն քոլեջի Միջազգային 
բարձրագույն կրթության կենտրոնում: 

Նա խորապես համոզված է, որ կրթության նվիրյալների, փոփոխության 
գործակալների նպատակային աշխատանքի արդյունքում են հնարավոր 
կրթական համակարգի արմատական բարեփոխումներ:

Նարինե Խաչատրյան. JFDP 2010 թ. շրջանավարտ, ուղեցույցի աշխատան- 
քային խմբի ղեկավար:  

Դասավանդում է Երևանի պետական համալսարանի Փիլիսոփայության և 
հոգեբանության ֆակուլտետի Անձի հոգեբանության ամբիոնում: Հոգեբանա-
կան գիտությունների թեկնածու է, դոցենտ: 

2010 թ. գարնանային ուսումնական կիսամյակը անց է կացրել Կանզասի 
համալսարանի Հոգեբանության ամբիոնում:

Նրա համոզմունքն է. §Կրթությունը ենթադրում է ոչ միայն գիտելիքի յուրա-
ցում, այլև աշխարհայացքի ձևավորում: Իսկ դասախոսն այն միջնորդն է, 
որն ուղղորդում և աջակցում է աշխարհաճանաչման և ինքնաճանաչման 
գործընթացում¦:

Քրիստինե Անտոնյան. JFDP 2010 թ. շրջանավարտ, նախագծի կայքէջի 
ստեղծման պատասխանատու: 

Դասավանդում է Երևանի պետական համալսարանի Տնտեսագիտության 
ֆակուլտետի Կառավարման ամբիոնում, ղեկավարում է ֆակուլտետի Հե-
տազոտության և բիզնես կենտրոնը: Տնտեսագիտության թեկնածու է: 

2010 թ. գարնանային կիսամյակի ընթացքում վերապատրաստվել է 
Կալիֆորնիայի պետական համալսարանի (Ֆրեզնոյի) Կենտրոնական Կա-
լիֆորնիայի կրթության և տնտեսական Հետազոտությունների կենտրոնում 
(CERECC) և CRAIG բիզնես դպրոցում:  

Համոզված է, որ կրթական համակարգը փոխազդուն գործընթաց է: Ըստ այդմ` 
այն պետք է ապահովի տարբեր ընդունակություններ և հնարավորություններ 
ունեցող անհատների ոչ միայն լավ կրթություն ստանալը, այլև իրավասու 
մասնակցությունն արդի կյանքին: 

Նախագիծն իրականացնող թիմի 
անդամ ներն են. 
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Տիգրան Մանուկյան.  JFDP 2010 թ. շրջանավարտ, նախագծի շրջանակ-
ներում միջոցառումների կազմակերպման պատասխանատու:   
                
Դասավանդում է Երևանի պետական ճարտարապետաշինարարական հա- 
մալսարանի Ճարտարապետության ֆակուլտետի Ճարտարապետական նա- 
խագծում և ճարտարապետական միջավայրի դիզայն ամբիոնում: Ճարտա- 
րապետության թեկնածու է, դոցենտ: 

2010թ. գարնանային ուսումնական կիսամյակում վերապատրաստվել է Օկ-
լահոմայի պետական համալսարանի Donald W. Reynolds Ճարտարապետա-
կան դպրոցում: 

Կարևորում և առաջնորդվում է այն հիմնարար համոզմամբ, ըստ որի գիտութ- 
յան նվաճումները փոխպայմանավորվում և փոխլրացվում են ուսումնակր- 
թական ծրագրերի շարունակական կատարելագործմամբ:   

ÈáõëÇÝ» ø³ñ³ÙÛ³Ý. JFDP 2008Ã. ßñç³Ý³í³ñï, մարզային թրեյնինգների 
անցկացման պատասխանատու:

Դ³ë³í³Ý¹áõÙ ¿ ºñև³ÝÇ պ»ï³Ï³Ý հ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ êáóÇáÉáգÇ³ÛÇ ü³ÏáõÉ- 
ï»ïáõÙ, êáóÇ³É³Ï³Ý աßË³ï³ÝùÇ և սáóÇ³É³Ï³Ý տ»ËÝáÉáգ•Ç³Ý»ñÇ 
³ÙµÇáÝáõÙ: 

2008Ã. •գ³ñÝ³Ý³ÛÇÝ áõëáõÙÝ³Ï³Ý ÏÇë³ÙÛ³կում վերապատրաստվել է ÜÛáõ 
æ»ñëÇÇ è³ï•գ»ñë պ»ï³Ï³Ý հ³Ù³Éë³ñ³Ýում:

²é³çÝáñ¹íáõÙ ¿ ³ÛÝ Ï³ñ•գ³Ëáëáí, áñ ¹³ë³í³Ý¹áõÙÁ áõÕÕ³ÏÇ •գÇï»ÉÇùÇ 
÷áË³ÝóáõÙ ã¿, ³ÛÉ ¹ñ³Ï³Ý ÷á÷áËáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ËÃ³ÝáõÙ և Çñ³•գáñÍáõÙ:

Լիլ իթ Կարապետյան. JFDP 2010 թ. շրջանավարտ, նախագծի հասարակայ-
նության հետ կապերի պատասխանատու:           
      
Դասավանդում է Խ. Աբովյանի անվան պետական մանկավարժական համալ-
սարանի  Հատուկ մանկավարժության ամբիոնում: 

2010թ. գարնանային ուսումնական կիսամյակում վերապատրաստվել է 
Թաուսոնի համալսարանի հոգեբանության ֆակուլտետում: 

Կարծում է, որ յուրաքանչյուր ոք արժանի է այնպիսի ապագայի, ինչպիսին 
ինքն է ցանկանում. §Դարձնե°նք մեր երկրի կրթությունը հասանելի բոլոր 
նրանց համար, ովքեր իրենց ապագան տեսնում են կրթության լույսի ներքո, 
նաև արդյունավետ նրանց համար, ովքեր ցանկանում են այն կիրառել 
սեփական և հասարակության զարգացման համար¦:
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¸³ë³í³Ý¹áõÙÝ  áõ Ï³é³í³ñáõÙÁ` 
áñå»ë Ñ³í³ë³ñ³½áñ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñ

¸³ë³í³Ý¹áÕÇ Ï»ñå³ñÇ ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ áõñí³•գÍíáõÙ ¿ Ù³ëÝ³•գÇïáõÃÛ³Ý, ÷áñÓ³-
éáõÃÛ³Ý, ³ñÅ»ù³ÛÇÝ Ñ³Ù³Ï³ñգ•Ç, ³é³ù»ÉáõÃÛ³Ý & Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ ÇÝùÝ³ïÇåáõÃÛ³Ùµ: 
Միևնույն ժամանակ, ոõëáõóÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñÝ Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ »Ý ընդհա-
նուր տիպի •գáñÍ³éáõÛÃÝ»ñ (դասավանդում, գնահատում, ընթացիկ ստուգումներ և այլն)` 
³ÝÏ³Ë ¹³ë³ËáëÝ»ñÇ անհատական ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇó: Ընդհանուր առմամբ, 
աÛ¹ գ•áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÁ Ñ³ÙÁÝÏÝáõÙ »Ý Ï³é³í³ñÙ³Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý •գáñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇն, ³Û¹ ÃíáõÙ` 
åÉ³Ý³íáñÙ³Ý, Ï³½Ù³Ï»ñåÙ³Ý, ÙáïÇí³óÙ³Ý, í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý: Սակայն ոõëáõóÙ³Ý գáñ-
ÍÁÝÃ³óáõÙ կառավարման áñáß •գáñÍ³éáõÛÃÝ»ñ (օրինակ` մոտիվացման, հստակ պլանավոր-
ման) երբեմն ³Ýï»ëíáõÙ »Ý Ï³Ù Ñ»ïÇÝ åÉ³Ý ÙÕíáõÙ:
	
¸³ë³í³Ý¹Ù³Ý ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý Ýå³ï³Ïáí ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ñ³í³ë³ñ³-
Ïßé»É Ýßí³Í գ•áñÍ³éáõÛÃÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óáõÙÁ` ÙÇ³ÛÝ որոշ •գáñÍ³éáõÛÃÝ»ñáí ë³ÑÙ³Ý³÷³Ï-
í»Éáõ ÷áË³ñ»Ý: 

äÉ³Ý³íáñáõÙ

ՈւëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ ëÏ½µÇÝ µáÉáñ ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñն Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ »Ý պÉ³Ý³íáñÙ³Ý 
•գáñÍ³éáõÛÃ, ë³Ï³ÛÝ »ñµ»ÙÝ Ã»ñÇ ¿ ÙÝáõÙ  ³ÛÝ í»ñ³÷áË»Éáõ, Ï³ï³ñ»É³գ•áñÍ»Éáõ ³ßË³ï³ÝùÁ: 
äÉ³Ý³íáñÙ³Ý ÑÇÙùáõÙ å»ïù ¿ ÁÝÏ³Í ÉÇÝ»Ý ûµÛ»ÏïÇí Ï³ÝË³ï»ëáõÙÝ»ñª ժ³Ù³Ý³ÏÇ 
å³Ñ³ÝçÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý: ²Û¹ å³ñ³•գ³ÛáõÙ åÉ³Ý³íáñáõÙÁ դառնում ¿ ³é³í»É µ³ñ¹ 
և ÁÝ¹գ•ñÏáõÝ •գáñÍ³éáõÛÃ, áñÁ Ï³ñ»ÉÇ ¿ µÝáñáß»É áñå»ë é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý åÉ³Ý³íáñáõÙ: 

ØÇç³Ï ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ ³ëáõÙ ¿:
L³í ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ µ³ó³ïñáõÙ ¿:
¶»ñ³½³Ýó ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ óáõó³¹ñáõÙ ¿:
´³ó³éÇÏ ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ à¶ºÞÜâàôØ ¿:

Ուիլ իամ Արթուր Ուարդ
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è³½Ù³í³ñ³Ï³Ý åÉ³Ý³íáñÙ³Ý & Ï³é³í³ñÙ³Ý •գ»ñÝå³ï³ÏÁ Ùñó³Ïó³ÛÇÝ ³é³í»ÉáõÃ-
ÛáõÝÝ»ñÇ ³å³ÑáíáõÙÝ ¿ Ñ³ñ³÷á÷áË ³ñï³ùÇÝ & Ý»ñùÇÝ •գáñÍáÝÝ»ñÇ ³½¹»óáõÃÛ³Ý Ý»ñùá: ²Ûë 
¹»åùáõÙ, »ÝÃ³¹ñáõÙ »Ýù, áñ Ùñó³Ïó³ÛÇÝ ³é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ åեïù ¿ ³å³Ñáí»É Ûáõñ³ù³Ýչ-
Ûáõñ áõë³ÝáÕÇ Ñ³Ù³ñ`  Ý³Ë³å»ë •գÝ³Ñ³ï»Éáí í»ñçÇÝÝ»ñÇë áõÅ»Õ & ÃáõÛÉ ÏáÕÙ»ñÝ áõ Ï³ÝË³-
ï»ë»Éáí ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ ßáõÏ³յի ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ հավանական վտանգները: 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÙ 

ä³ñï³Ï³ÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ÉÇ³½áñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ & ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛ³Ý ßñç³Ý³Ï-
Ý»ñÇ, ³ÝÑñ³Å»ßï é»ëáõñëÝ»ñÇ (ë³ñù³íáñáõÙÝ»ñ, •գñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ, համացանց & ³ÛÉÝ), 
ÇÝã-å»ë Ý³& ³ÏÝÏ³ÉÇùÝ»ñÇ Ñëï³Ï»óáõÙÁ ï³ñ»ëÏ½µÇÝ ³Ùáõñ ÑÇÙù »Ý ëï»ÕÍáõÙ ï³ñí³ 
ÁÝÃ³óùáõÙ Çñ³Ï³Ý³óíáÕ Ï³½Ù³Ï»ñåã³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ: î³ñí³ ëÏ½µÇÝ ÙÇ°’ 
Ëáõë³÷»ù անհրաժեշտ Å³Ù³Ý³Ï ïñ³Ù³¹ñ»Éáõց & ÁÝÃ³óÇÏ ³ßË³ï³Ýù³ÛÇÝ Ï³ÝáÝÝ»ñÁ, 
Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñն ու գ•Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñգÇ ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ù³Ýñ³Ù³ëÝ 
ùÝÝ³ñÏ»Éáõց: àõë³ÝáÕ³Ï»ÝïñáÝ Ù»Ãá¹Ý»ñÇ ÏÇñ³éÙ³Ý ¹»åùáõÙ ¹³ë³í³Ý¹áõÙÁ Ï³ñ»ÉÇ ¿  
³é³í»É³å»ë µÝáõÃ³գ•ñ»É áñå»ë áõëáõÙÝ³éáõÃÛ³Ý (áõë³ÝáÕÇ ëáíáñ»Éáõ) ÁÝÃ³óùÇ Ï³½Ù³- 
Ï»ñåáõÙ:

ØáïÇí³óáõÙ

ØáïÇí³óáõÙÝ ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ áõëáõÙÝ³éáõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óùÝ ³ÝÁÝ¹Ñ³ï µ³ñ»É³í»Éáõ, Ñ»ï³ùñùÇñ 
& ³ÝÙáé³Ý³ÉÇ ¹³ñÓÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: Մոտիվացման ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Ù»Ãá¹Ý»ñ ÏÇñ³é»Éáõ Ñ³Ù³ñ 
Ý³Ë å»ïù ¿ ÷áñÓ»É ×³Ý³ã»É áõë³ÝáÕÇÝ, ëï»ÕÍ»É ÷áË³¹³ñÓ Ñ³ñգ•³ÝùÇ íñ³ ÑÇÙÝí³Í ç»ñÙ 
÷áËÑ³ñ³µ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñ: àõë³ÝáÕÝ»ñը (Ï³Ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇ áñáß ËÙµ»ñ) áõÝ»Ý ÙáïÇí³óÇ³ÛÇ 
ï³ñµ»ñ ³ÕµÛáõñÝ»ñ & áñå»ë ¹³ë³í³Ý¹áÕ Ï³Ù ³Ûë å³ñ³•գ³ÛáõÙ` Ï³é³í³ñáÕ` å»ïù ¿ 
Ï³ñáÕ³Ý³ք ³ñÓ³•գ³Ýù»É & ëï»ÕÍ»É Ûáõñ³Ñ³ïáõÏ ÙÇ ÙÇç³í³Ûñ, áõñ µáÉáñÁ, ³Û¹ ÃíáõÙ & մենù, 
ÏÉÇÝ»ù Ùáïիí³óí³Íª ³é³í»É³•գáõÛÝë իրականացնելու Ý³Ë³Ýßí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñը: ÀÝ¹գ•Í»Ýù, 
áñ áõë³ÝáÕÇ` µ³ñÓñ³•գáõÛÝ ÏñÃáõÃÛáõÝ ëï³Ý³Éáõ ×³Ý³å³ñÑÁ  Ù»Í³å»ë Ñ³ÙÁÝÏÝáõÙ ¿ Ýñ³ 
Ñ³ñգ•³ÝùÇ & ÇÝùÝ³ñï³Ñ³ÛïÙ³Ý å³Ñ³ÝçÝ»ñÇ Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý Ñ»ï:  

ì»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝ

àñáß ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñ í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý •գáñÍ³éáõÛÃÝ Çñ³Ï³Ý³óÝáõÙ »Ý ÙÇ³ÛÝ í»ñçÇÝª 
•·Ý³Ñ³ïÙ³Ý ÷áõÉáõÙ, ÇÝãÁ ãÇ Ï³ñáÕ Ñ³Ýգ•»óÝ»É ³ßË³ï³ÝùÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ անընդհատ 
µ³ñ»É³íÙ³ÝÁ: Î³é³í³ñÙ³Ý Ù»ç, »½ñ³÷³ÏÇã í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝÇó ½³ï, ï³ñµ»ñáõÙ 
»Ý Ý³& Ý³ËÝ³Ï³Ý & ÁÝÃ³óÇÏ í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: ԳÝ³Ñ³ïáõÙÁ դÇ-
ï³ñÏ»Éáí áñå»ë áõëáõóÙ³Ý & áõëáõÙÝ³éáõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óùÇ í»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛ³Ý ÙÇçáó` Ï³ñáÕ 
»Ýù ³é³ÝÓÝ³óÝ»É Ñ»ï&Û³É Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ.
•	
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Դ³ë³í³Ý¹áÕի ո±ր տիպի/տիպերի հետ եք Ձեզ 
նույնականացնում:

•	 î»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³Ý ÷áË³ÝóáÕ
•	 àõÕÕáñ¹áÕ
•	 ¸³ëÁÝÃ³óը Ï³é³í³ñáÕ
•	 êïñ³ï»•գ, é³½Ù³í³ñ³Ï³Ý Ï³é³í³ñáÕ
•	 ²é³çÝáñ¹, խ³ñÇ½Ù³ïÇÏ ÇßË³ÝáõÃÛ³Ý 
             ÏñáÕ, áգ•»ßÝãáÕ

ÀÝÃ³óÇÏ գ•Ý³Ñ³ïáõÙ. ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ •գÝ³Ñ³ïáõÙ ¿ áõë³ÝáÕÇ ÁÝÃ³óÇÏ ³é³ç³-
¹ñ³ÝùÝ»ñÁ` Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åÇ ³å³ÑáíÙ³Ý ÙÇçáóáí Ýå³ëï»Éáí ³ßË³ï³ÝùÇ 
³é³í»É ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Çñ³Ï³Ý³óÙ³ÝÁ: ÀÝÃ³óÇÏ գ•Ý³Ñ³ïումը թույլ է տալիս 
Å³Ù³Ý³ÏÇÝ Ñëï³Ï»óնել ³ÏÝÏ³ÉÇùÝ»ñÁ, ÇÝãÁ áõëáõóáÕ³Ï³Ý µÝáõÛÃ ¿ ÏñáõÙ:  

•º½ñ³÷³ÏÇã •գÝ³Ñ³ïáõÙ. áã ÙÇ³ÛÝ ³Ù÷á÷áõÙ է áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ïíÛ³É áõëáõÙÝ³Ï³Ý 
ï³ñí³ ³ßË³ï³ÝùÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ, ³ÛÉ& ÑÇÙù ¿ Ñ³Ý¹Çë³ÝáõÙ գ•³ÉÇù ï³ñí³ 
³ßËաï³ÝùÝ»ñը ³é³í»É ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï åÉ³Ý³íáñելու Ñ³Ù³ñ: 

Ü³ËÝ³Ï³Ý •գÝ³Ñ³ïáõÙ. ¹³ëÁÝÃ³óÇ ëÏ½µáõÙ í»ñ »Ý Ñ³ÝíáõÙ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ 
µ³½³ÛÇÝ •գÇï»ÉÇùÝ»ñÝ áõ ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

Նշված գործառույթների իրականացումն առավել  
դյուրին կլինի, եթե ուսանողները հստակ գիտակ-
ցեն իրենց դերը ողջ գործընթացի շրջանակներում: 
Այս նպատակով անհրաժեշտ է կազմված դասըն- 
թացի ծրագիրը ՆԱԽԱՊԵՍ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼ ՈՒՍԱ- 
ՆՈՂԻՆ և առաջին հանդիպման ժամանակ ման- 
րակրկիտ ներկայացնել ծրագրում ներգրավված 
յուրաքանչյուր կետ: Հավելված 5-ում տեղ գտած 
դասընթացի ծրագրի առաջարկվող ձևաթեր- 
թը ներառում է այն կետերը, որոնց նախապես 
ծանոթ լինելով` ուսանողը կկարողանա արդյունա-
վետ պլանավորել և օգտագործել իր ժամանակն ու 
եռանդը:
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ՄáïÇí³óáõÙ

Վ»ñ³ÑëÏáÕáõÃÛáõÝ

ՊÉ³ÝաíáñáõÙ

Կ³½Ù³Ï»ñåáõÙ Կ³é³í³ñáõÙ

Նկար 1. Կառավարման հիմնական գործառույթները
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Ժամանակակից կրթության 
արդիականացáõÙÁ 

Արդի հասարակության մեջ ներկայումս ընթացող քաղաքական, տնտեսական, մշակութային 
փոփոխությունները մեծ ազդեցություն են ունենում բարձրագույն և միջին մասնագիտական 
կրթության վրա: Կրթական համակարգի անընդհատ կատարելագործման նախադրյալներից 
մեկը հասարակական մարտահրավերներին և համաշխարհային զարգացումներին ժամա-
նակին արձագանքելն է: 

Հասարակության զարգացման ժամանակակից միտումների ազդեցությունը կրթական համա-
կարգի վրա կարելի է բնութագրել որպես հետարդյունաբերական անցումային գործընթաց, 
որի արդյունքում էլ մեծացել է տեղեկատվության` որպես գլխավոր ռեսուրսի դերը: Արդյունքում 
շահում են այն երկրները, որտեղ նոր տեղեկատվությունը ստացվում է առավել արագորեն, 
մշակվում` վերածվելով գիտելիքի, և փոխանցվում թիրախային հասցեատիրոջը: Հետևաբար, 
հաջողության հասնելու համար անհրաժեշտ է ունենալ մի կողմից տեղեկատվական զարգացած 
ենթակառույցներ, ինչպիսիք են բարձր տեխնոլոգիական համակարգերը և դրանք օգտագոր-
ծելու հնարավորությունները, մյուս կողմից` կրթական և գիտական այնպիսի բարենպաստ 
միջավայր, որտեղ առկա տեղեկատվությունը կվերածվի անհրաժեշտ գիտելիքի: Ըստ էության` 
ուսումնական հաստատությունները անընդհատ բախվում են նոր հիմնախնդիրների, որոնց 
լուծումը ենթադրում է ուսանողին սոսկ գիտելիք փոխանցող հաստատության վերափոխումը 
ուսանողի հետ միասին գիտելիք ձևավորող հաստատության: Այսինքն` ժամանակակից 
մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները (համալսարանները, ինստիտուտները, 
ակադեմիաները, քոլեջները) ուսանողների համար այլևս չեն կարող զուտ ֆիզիկական ներ-
կայության վայր լինել: Դրանք առավելապես դառնում են միջանձնային գիտակրթական 
փոխազդեցությունների միջավայր:

Ստորև բացահայտենք հասարակական արդի զարգացումների որոշ դրսևորումներ և քննար-
կենք դրանց ազդեցությունը բարձրագույն կրթական համակարգի վրա:

Գլոբալացում ¥համաշխարհայնացում¤
 
Գլոբալացումը հետարդյունաբերական հասարակությանը բնորոշ առանցքային գործընթաց- 
ներից է: Այն դրսևորվում է հասարակական կյանքի բոլոր բնագավառներում:

Գլոբալացման հետևանքով մասնագիտական կրթության ոլորտում առաջացել են մի շարք 
խնդիրներ:
	
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Մասնագիտական կրթության Ñ³ë³Ý»É ÇáõÃÛáõÝÁ

Արդի կրթական համակարգում ձևավորվում են բազմաթիվ ու տարաբնույթ կրթական ծրագրեր և 
մեծ պահանջարկ ունեցող նոր մասնագիտություններ: Անընդհատ զարգացող համաշխարհային 
շուկայական տնտեսության պայմաններում շարունակաբար իրենց մրցակցային առավելութ- 
յունն են հաստատում հին ու նոր կրթական հաստատությունները: Ժամանակակից կրթությունը 
դառնում է հասանելի ցանկացած տիպի կրթություն նախընտրող մարդու համար՝ անկախ 
տարիքից, սոցիալական վիճակից և այլ պայմանականություններից։ Հաջողություն արձանագ- 
րող երկրներում կրթական հաստատությունները շարունակաբար բարելավում են իրենց 
կրթական ծրագրերը, հարմարեցնում դրանք սովորողների տարբեր պահանջներին: Վերջին 
տարիների ընթացքում մեր հանրապետության բարձրագույն և միջին մասնագիտական 
կրթական հաստատությունների կողմից նույնպես մշակվել են մեթոդական տարբեր հիմքերով 
զանազան կրթական ծրագրեր` առկա, հեռակա, երկարաժամկետ կամ կարճաժամկետ, նեղ 
մասնագիտական կամ միջառարկայական և այլն, որոնցում հաշվի են առնվում ուսանողների 
պահանջները։   

Մասնագետի որակական չափանիշները

Գլոբալացված շուկայական տնտեսության պայմաններում առավել կարևորվում են աշխա-
տանքային շուկայի կողմից մասնագետին ներկայացվող որակավորման պահանջները: 
Այսօր երիտասարդ շրջանավարտները, տեսական մասնագիտական գիտելիքներից զատ, 
պետք է ունենան հետազոտական և գործնական հմտություններ, լինեն նոր գաղափարներ 
առաջարկողներ և թիմակիցների գաղափարները զարգացնողներ, լինեն նախաձեռնող, գրա-
գետ, տիրապետեն աշխատանքային էթիկայի կանոններին, ունենան թիմում աշխատելու 
կարողություններ, քննադատական, վերլուծական, հետազոտական, ստեղծագործական մտա- 
ծողություն և այլն։

Այս ամենը նոր լուծումներ է պահանջում մասնագիտական կրթության կազմակերպման 
ոլորտում` համապատասխան հմտությունների և կարողությունների զարգացման նպատակով:

Մասնագիտական կրթությունն այլևս չի ճանաչում սահմաններ. ուսանողները կա-
րող են մասնակցել դասընթացներին աշխարհի ցանկացած կետից` առցանց, ինչպես 
նաև ազատ տեղաշարժվել երկրից երկիր` կրթություն ստանալու նպատակով:

Գլոբալացված աշխարհում մեծանում է բազմաձև և տարաբնույթ կրթական հաս-
տատությունների թիվը, դրանց հասանելիության աստիճանը և, հետևաբար, մեծ դեր 
է խաղում մրցակցության գործոնը. ուսանողները հնարավորություն ունեն ընտրելու 
տարբեր համալսարաններ և ուսուցման տարբեր ձևեր:
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Բարձր տեխնոլոգիաներ 

Ժամանակակից կրթության ոլորտը պահանջում է տեխնիկական միջոցների և բարձր տեխնո- 
լոգիաների համակողմանի ներթափանցում: Այդ գործընթացը մի կողմից ուղղված է դրանք 
կիրառելու համար ուսանողին անհրաժեշտ գիտելիքներով ու հմտություններով զինելուն, 
մյուս կողմից` կրթական գործընթացի համապատասխանեցմանը արդի պահանջներին և 
ուսուցման արդյունավետության բարձրացմանը: Վերջին հաշվով` վերափոխվում են ուսուցման 
գործընթացի կառավարման բոլոր գործառույթները` դասընթացը պլանավորելու, լսարանում 
ճիշտ կազմակերպելու, ուսուցման նոր ձևեր և ոճեր ընտրելու, ուսանողներին մոտիվացնելու և վե- 
րահսկելու, նոր մեթոդաբանությամբ առաջադրանքներ կազմելու և հանձնարարելու, իրակա- 
նացնելու և ներկայացնելու առումներով: Որպես այս ամենի հետևանք` դասախոս-ուսանող 
փոխհարաբերությունները ընդունում են որակապես նոր ձևեր, բովանդակային նոր դրսևո- 
րումներ` նպաստելով ուսուցման արդյունավետության բարձրացմանը: 

Անշուշտ, նոր որակի կրթություն ապահովելու համար ուսումնական հաստատությունները 
ստիպված են լրացուցիչ ֆինանսական ներդրումներ կատարել` որակապես նոր ենթակա- 
ռուցվածքներ ստեղծելով։ 

Միասնական կրթական տարածք

Հայտնի է, որ ՀՀ կրթական ոլորտը վերջին տարիներին գտնվում է անընդհատ վերափոխումների 
ընթացքում` պայմանավորված մեր երկրի անդամակցությամբ Բոլոնիայի գործընթացին, որի 
նպատակն է ստեղծել այնպիսի միասնական կրթական և գիտական տարածք, որտեղ բոլոր 
մասնակից երկրների ուսումնական հատատությունների կողմից ապահովվող կրթությունը  լինի 
համադրելի և գնահատվի համընդունված չափանիշներով` կրեդիտներով: Մասնակից երկրի 
ցանկացած ուսումնական հաստատության շրջանավարտ պետք է կարողանա տեղափոխվել 
այլ ուսումնական հաստատություն` կրթությունը շարունակելու նպատակով, կամ աշխատանք 
գտնել եվրոպական ընդհանուր աշխատանքային շուկայում: Այս նպատակին հասնելու համար 
անհրաժեշտ է շարունակաբար բարելավել կրթական ծրագրերը և համապատասխանեցնել 
եվրոպական աշխատանքային շուկային` որակյալ կրթություն ապահովելու միջոցով։ 
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Վերոներկայացված հասարակական արդի զարգացումները թելադրում են նոր` ուսանողա- 
կենտրոն կրթության հայեցակարգի իրագործման  անհրաժեշտություն, որի վերջնական 
նպատակն է մեծացնել ուսանողի դերը ուսուցման գործընթացում։ Ուսանողակենտրոն 
հայեցակարգի համաձայն` ուսումնառության գործընթացը ենթադրում է ոչ միայն գիտելիքի 
փոխանցում, յուրացում և վերարտադրություն, այլ նաև գիտելիքի ձևավորում, մարմնավո- 
րում: Ուստի, ուսուցման արդյունավետ գործընթացը, բացի ուսումնառուի մտավոր ընդունա- 
կություններից, պետք է զարգացնի նաև գործնական հմտություններ, խմբում համաձայ- 
նեցված գործելու կարողություններ, սոցիալական և քաղաքացիական տարբեր հարցերի  
վերաբերյալ ձևավորված դիրքորոշումներ, կամային այնպիսի հատկանիշներ, ինչպիսիք են  
նախաձեռնողականությունը, առաջնորդելու կարողությունը, համառությունը, նպատակայ- 
նորեն լավագույն արդյունքի հասնելու ձգտումը և այլն։ Դրանք պետք է նկատի ունենալ  
դասընթացի կառուցման և կառավարման ժամանակ` ապահովելով տրամաբանական փո- 
խազդեցություն պլանավորման, իրագործման և ստացվող կրթական ելքային արդյունքների 
միջև: 

Փոխվել են կրթությանը ներկայացվող 
պահանջները, հետևաբար պետք է կարևորել 
նաև դասախոսի` որպես դասընթացը նոր 
պահանջներին համահունչ  կառավարողի 
պատրաստվածությունը։
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ÎñÃ³Ï³Ý »É ù³ÛÇÝ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝáõÙը

§Ø³ñ¹ÇÏ Ñ³×³Ë ³ÝÑ³çáÕáõÃÛáõÝÝ»ñ »Ý 
áõÝ»ÝáõÙ ÏÛ³ÝùáõÙ áã ³ÛÝ å³ï×³éáí, áñ 
Ï³ñáÕáõÃÛ³Ý, Ë»Éù Ç Ï³Ù ÝáõÛÝÇëÏ ù³çáõÃÛ³Ý 
å³Ï³ë áõÝ»Ý, ³ÛÉ å³ñ½³å»ë ³ÛÝ å³ï×³éáí, 
áñ Ýñ³Ýù »ñµև¿ ã»Ý կենտրոնացնում Çñ»Ýó 
ç³Ýù»ñÁ, ¿Ý»ñ•գÇ³Ý ÏáÝÏñ»ï Ýå³ï³ÏÇ ßáõñç¦:
 

¾Éµ» ñï Ðáõµµ³ñ¹

î»ë³Ï³Ý ³ÏÝ³ñÏ

àõëáõóÙ³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ Óև³Ï»ñå»Éáõ Ñ³Ù³ñ ß³ï Ù³ëÝ³գ•»ïÝ»ñ ÑÇÙÝíáõÙ »Ý Ñ³ÛïÝÇ 
´ÉáõÙÇ ï³ùëáÝáÙÇ³ÛÇ íñ³, áñն ³é³çÇÝ ³Ý•գ³Ù Ý»ñÏ³Û³óí»É ¿ 1958 Ãí³Ï³ÝÇÝ §ÎñÃ³Ï³Ý 
Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ ï³ùëáÝáÙÇ³, ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ ¹³ë³Ï³ñգ•áõÙ¦ Ó»éÝ³ñÏáõÙ։ 
ØÇÝã ³Ûëûñ ´ÉáõÙÇ ³é³ç³ñÏ³Í ï³ùëáÝáÙÇ³Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý և Ýß³Ý³Ï³ÉÇ ï»Õ ¿ ½µ³Õ»óÝáõÙ 
ÏñÃ³Ï³Ý Íñ³•գñ»ñÇ, ¹³ëÁÝÃ³óÝ»ñÇ, ÏñÃ³Ï³Ý í»ñçÝ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ùß³ÏÙ³Ý և Óև³Ï»ñå-
Ù³Ý Ñ³Ù³ñ։ ´ÉáõÙÇ ï³ùëáÝáÙÇ³ÛÇ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ` ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ µ³Å³ÝíáõÙ »Ý »ñ»ù 
§¹³ßï»ñÇ¦՝  Ñáõ½³Ï³Ý, Ñáգ•»ß³ñÅáÕ³Ï³Ý ¥í³ñù³ÛÇÝ¤ և ×³Ý³ãáÕ³Ï³Ý։ 

àõëáõóÙ³Ý Ñáõ½³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÝ áõÕÕí³Í »Ý áõëáõÙÝ³ëÇñíáÕ ³Ûë Ï³Ù ³ÛÝ »ñևáõÛÃÇ ÝÏ³ï- 
Ù³Ùµ Ñáõ½³Ï³Ý í»ñ³µ»ñÙáõÝùÇ, ¹ÇñùáñáßáõÙÝ»ñÇ Óև³íáñÙ³ÝÁ և ½³ñգ•³óÙ³ÝÁ (ի±նչ են  
մտածում Ձեր ուսանողներ):

àõëáõóÙ³Ý Ñá•գ»ß³ñÅáÕ³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÝ áõÕÕí³Í »Ý Ù³ëÝ³գ•Çï³Ï³Ý í³ñùÇ և ÑÙïáõÃÛáõÝ-
Ý»ñÇ Óև³íáñÙ³ÝÁ  (ի±նչ վարքագիծ են դրսևորում Ձեր ուսանողները մասնագիտական խնդիրներ 
հաղթահարելիս):

àõëáõóÙ³Ý ×³Ý³ãáÕ³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÝ áõÕÕí³Í »Ý áõëáõÙÝ³ëÇñíáÕ ÝÛáõÃÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ÇÙ³- 
óáõÃÛ³Ý, ÁÙµéÝÙ³Ý, ÏÇր³ռÙ³Ý, í»ñÉáõÍáõÃÛ³Ý, Ñ³Ù³¹ñÙ³Ý և գ•Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ï³ñáÕáõÃÛáõÝ-
Ý»ñÇ Óև³íáñÙ³ÝÁ (ի±Ýã գիտեն Ձեր ուսանողներ):
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Նկար 2. Բլումի տաքսոնոմիան 

¸³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñÁ ÏñÃ³Ï³Ý 
»Éù³ÛÇÝ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñը 
ë³ÑÙ³Ý»ÉÇë ³é³í»É³å»ë 
³Ý¹ñ³¹³éÝáõÙ »Ý 
ÙÇ³ÛÝ ëïáñÇÝ »ñÏáõ 
Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñÇÝ:

գնահատում

համադրություն

վերլուծություն

կիրառում

ըÝÏ³ÉáõÙ

գիտելիք 
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Մակարդակ Սահմանում
Համապատասխան 
բայեր

Ցուցաբերվող վարքագիծ

Գիտել իք Ուսանողը մոտավորա- 
պես հիշում է ստացած 
տեղեկատվությունը, 
գաղափարները, 
բայց երբեմն չի հասկա- 
նում ամբողջությամբ:

Գրել, թվարկել, 
անվանել, նշել, 
սահմանել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է թվարկել 
Բլումի տաքսոնոմիայի 
վեց մակարդակները: 

Ընկալում Ուսանողը հասկանում է, 
ընկալում և վերարտադ- 
րում ստացած տեղե- 
կատվությունը:

Բացատրել, ամփո- 
փել, վերաձևակեր- 
պել, նկարագրել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է
բացատրել Բլումի 
տաքսոնոմիան:

Կիրառում Ուսանողը ընտրում է, 
փոխանցում 
և օգտագործում 
տվյալներն ու տեղեկատ- 
վությունը` նվազագույն 
ուղղություն ստանալով 
խնդիրները լուծելու, 
հաղթահարելու  
համար: Կարողանում 
է պատկերացնել 
վերացական, տեսական 
հասկացությունների կի- 
րառությունը:

Կիրառել, դուրս 
հանել, լուծել, 
ցուցադրել, 
ներկայացնել, 
գործարկել, 
կառուցել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է նշել 
դասավանդման 
նպատակները` 
Բլումի տաքսոնոմիայի 
յուրաքանչյուր 
մակարդակի 
համաձայն:

Վերլուծու-
թյուն

Ուսանողը տարբերում է, 
դասակարգում և համակ- 
ցում ենթադրություն-
ները, վարկածները, 
փաստերը և այլն:

Վերլուծել, 
տարբերակել, 
համեմատել, 
տարանջատել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է համեմատել 
և վերլուծել տեսությունը 
իմացական և հուզական 
մակարդակներում: 

Համադրու-
թյուն

Ուսանողը համակցում 
է գաղափարները` 
ստեղծելով կրթական  
արդյունք, որը նոր է իր 
համար: Պահանջվում է 
ստեղծագործական 
և վերլուծական 
մտածողություն: 

Ստեղծել, ձևավորել, 
վարկածներ գրել, 
բացահայտել, 
զարգացնել, 
կատարելագործել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է իմացա- 
կան, հուզական և հոգեշար- 
ժողական առանձնահատ- 
կությունների համաձայն 
ստեղծել դասակարգման 
համակարգ` կրթական 
նպատակները սահմանելու 
համար:  

Գնահա-
տում

Ուսանողը գնահատում է,  
քննարկում և քննադա- 
տում հստակ չափանիշ- 
ների հիման վրա, կատա- 
րում եզրահանգումներ:

Դատել, առաջարկու- 
թյուններ անել, 
քննադատել, 
արդարացնել:

Օրինակ` ուսանողը 
կարողանում է քննարկել 
Բլումի տաքսոնոմիայի 
հիման վրա նպատակներ 
սահմանելու իրատեսակա- 
նությունը:

Աղ յուսակ 1. Բլումի տաքսոնոմիայի մեկնաբանությունը
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ÐÇÙÝí»Éáí ´ÉáõÙÇ ï³ùëáÝáÙÇ³ÛÇ íñ³՝ ß³ï Ù³ëÝ³գ•»ïÝ»ñ ß³ñáõÝ³Ï»óÇÝ ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³- 
ï³ÏÝ»ñÇ ï³ùëáÝáÙÇ³Ý»ñÇ ½³ñգ•³óáõÙÁ՝ ß»ßï³¹ñ»Éáí ³Ûë Ï³Ù այն ÏáÕÙÁ: ²Ûëûñ •գáÛáõÃÛáõÝ 
áõÝ»Ý Å³Ù³Ý³Ï³ÏÇó áõëáõÙÝ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ Óև³Ï»ñåÙ³Ý ï³ñµ»ñ ï³ùëáÝáÙÇ³Ý»ñ:

ÎñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñ

§ÎáÙå»ï»ÝóÇ³Ý»ñÇ Óև³íáñÙ³ÝÝ áõÕÕí³Í ÏñÃ³Ï³Ý Íñ³•գñ»ñÇ Ï³éáõóáõÙ և Çñ³Ï³Ý³óáõÙ¦ 
Ù»Ãá¹³Ï³Ý áõÕ»óáõÛóáõÙ (´áõ¹³ÕÛ³Ý ². ê., Î³ñ³µ»ÏÛ³Ý ê. ́ ., 2010) ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ 
ë³ÑÙ³ÝíáõÙ »Ý áñå»ë §ÏñÃ³Ï³Ý Íñ³•գÇñÁ Ùß³ÏáÕÝ»ñÇ ÏáÕÙÇó åÉ³Ý³íáñíáÕ ³ÏÝÏ³ÉÇùÝ»ñ,  
áñáÝù ÝÏ³ñ³•գñáõÙ »Ý, Ã» Íñ³գ•ñÇ ³í³ñïÇÝ Ç°Ýã å»ïù ¿ ÇÙ³Ý³, Ñ³ëÏ³Ý³ և Ï³ñáÕ³Ý³ óáõ- 
ó³µ»ñ»É ëáíáñáÕÁ¦: ¶Çï»ÉÇùÇ և ÇÙ³óáõÃÛ³Ý, Ùï³íáñ և •գáñÍÝ³Ï³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, ÇÝãå»ë 
Ý³և µ³ñáÛ³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÇ, ÙÇç³ÝÓÝ³ÛÇÝ փոխհարաբերությունների Ñ³Ù³ÏóáõÃÛáõÝÁ Ó»é- 
Ý³ñÏáõÙ Ý»ñÏ³Û³óíáõÙ ¿ áñå»ë ëáíáñáÕÇ ÏáÕÙÇó Ó»éù µ»ñíáÕ ÏáÙå»ï»ÝóÇ³£ 

             

§ÎáÙå»ï»ÝóÇ³¦ և §ÑÙïáõÃÛáõÝ¦ Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ »ñµ»ÙÝ ÏÇñ³éíáõÙ »Ý áñå»ë ÑáÙ³ÝÇß-
Ý»ñ, ë³Ï³ÛÝ áñáß Ñ»ï³½áïáÕÝ»ñ ÷áñÓ »Ý ³ÝáõÙ ï³ñ³Ýç³ï»Éáõ ³Ûë Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ` 
ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ½³ñ•գ³óáõÙÁ ¹Çï³ñÏ»Éáí áñå»ë ÏáÙå»ï»ÝóÇ³ÛÇ ½³ñ•գ³óÙ³Ý Ý³Ë³å³Û- 
Ù³Ý Ï³Ù ÑÙïáõÃÛáõÝÁ Ù»ÏÝ³µ³Ý»Éáí áñå»ë ÏáÙå»ï»ÝóÇ³ÛÇ Ï³ñևáñ µ³Õ³¹ñÇã: Ð³×³Ë 
ÑÙïáõÃÛáõÝÁ ë³ÑÙ³ÝíáõÙ ¿ áñå»ë Ýå³ï³Ï³ëÉ³ó í³ñù³գ•ÇÍ` áõÕÕí³Í •գáñÍáÕáõÃÛ³Ý ³ñ³•գ 
և ×ß•գñÇï Ï³ï³ñÙ³ÝÁ, ÇÝãÁ ÑÝ³ñ³íáñ ¿ ½³ñգ•³óÝ»É Å³Ù³Ý³ÏÇ ÁÝÃ³óùáõÙ: 

ºÃ» ÏáÙå»ï»ÝóÇ³Ý»ñը ÑÝ³ñ³íáñ ¿ ½³ñգ•³óնել ï³ñÇÝ»ñÇ ÁÝÃ³óùáõÙ` ï³ñµ»ñ ¹³ëÁÝÃ³ó- 
Ý»ñÇ Ë»É³ÙÇï Ñ³Ù³¹ñÙ³Ùբ ¥օրինակ` վերլուծական մտածողություն¤, ապա ß³ï ÑÙïáõÃ- 
ÛáõÝÝ»ñ ÑÝ³ñ³íáñ ¿ ½³ñգ•³óÝ»É ÝáõÛÝÇëÏ Ù»Ï ¹³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ (օրինակ` տեքստը 
պարբերությունների տրոհելու հմտություն):

àõëáõóÙ³Ý ï³ñµ»ñ տեսանկյուններից •գÝ³Ñ³ïíáÕ ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ և 
Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ×³Ý³ãáÕ³Ï³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ և Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
գ•Ý³Ñ³ïáõÙÁ Ý»ñ³éáõÙ ¿ հետևյալ կողմերը.

       Ñ³ëÏ³Ý³É (ÁÝÏ³É»É և ÏÇñ³é»É),
       ÇÙ³ëï³íáñ»É,
       áñáßáõÙÝ»ñ Ï³Û³óÝ»É, ï»ë³Ï»ï Óև³Ï»ñå»É և
       ÇÙ³ëïÁ í»ñ³ñï³¹ñ»É:

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ñáõ½³Ï³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ և Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»•րի գÝ³Ñ³ïáõÙÁ 
Ý»ñ³éáõÙ ¿.

       »½ñ³Ñ³Ýգ•áõÙÝ»ñ կատարեÉÁ (»ñևáõÛÃÇÝ •գÝ³Ñ³ï³Ï³Ý ï³ÉÁ),

 գÇï»ÉÇù + հÙïáõÃÛáõÝÝ»ñ + աñÅ»ùÝ»ñ = կáÙå»ï»ÝóÇ³
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        ³ñÅևáñáõÙÁ և µÝáõÃ³գñáõÙÁ,
        Ñáõ½³Ï³Ý å³ï³ëË³Ý արձագանքները,
        Å³Ù³Ý³ÏÇ և ³ÛÉ é»ëáõñëÝ»ñÇ Ï³é³í³ñáõÙÁ:  

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ñáգ•»ß³ñÅողաÏ³Ý ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ և Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
•գÝ³Ñ³ïáõÙÁ Ý»ñ³éáõÙ ¿

         ³é³ñÏ³Ý»ñÇ և •գáñÍÇùÝ»ñÇ նպատակային կիրառումը,
         ëï»ÕÍ³•գáñÍ³Ï³Ý Ï³Ù ýÇ½ÇÏ³Ï³Ý աշխատանքը,
         Ãí³ÛÇÝ և Ñ³Õáñ¹³Ïó³Ï³Ý ë³ñù³íáñáւÙÝ»ñÇ û•գï³•գáñÍáõÙÁ:

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ñ³Õáñ¹³Ïóական ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÇ և Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
•գÝ³Ñ³ïáõÙÁ Ý»ñ³éáõÙ ¿.

         ÇÙ³ëï³íáñí³Í ÷³ëï³ñÏÇ Óև³Ï»ñåáõÙÁ,
         ÇÝùÝ³Ý»ñÏ³Û³óáõÙÁ և Ñ³Ùá½Çã µ³Ý³íáñ ելույթը:

Ößգ•ñÇï Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ë³ÑÙ³ÝáõÙÁ` áñå»ë ÏñÃ³Ï³Ý »Éù³ÛÇÝ 
³ñ¹ÛáõնùÝ»ñÇÝ Ñ³ëÝ»Éáõ ÙÇçáó

¸³ëÁÝÃ³óÇ Íñ³գ•ñÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ Ñëï³Ï ë³ÑÙ³Ýí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ և ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ 
Ï³ñևáñ »Ý Ã»' ¹³ë³ËáëÇ և Ã»' ուսանողներÇ Ñ³Ù³ñ: ̧ ³ëÁÝÃ³óÇ Ýå³ï³ÏÝ»ñÝ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ 
³ÝÑñ³Å»ßï ¿ որոշակիացնել` »ÉÝ»Éáí ïíÛ³É Ù³ëÝ³գ•ÇïáõÃÛ³Ý ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇó 
և ³é³ñÏ³ÛÇ գ•Çï³Ï³Ý ¿áõÃÛáõÝÇó:

Üå³ï³ÏÝ»ñÇ Ñëï³Ï Óև³Ï»ñåáõÙÁ ÃáõÛÉ ¿ ï³ÉÇë Ëáõë³÷»É ուսումնառության ÁÝÃ³óùáõÙ 
³ÝÑ³Ù³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ³é³ç³óáõÙÇó. ձևակերպման մեջ å»ïù ¿ ³ñï³óáÉí»Ý.

Üå³ï³ÏÝ»ñÁ ÏñÃáõÃÛ³Ý ակնկալվող արդյունքների ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÑÇÙÝ³íáñáõÙÝ»ñ »Ý, որոնք 
ÑÇÙù »Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Óև³Ï»ñåÙ³Ý Ñ³Ù³ñ: úñÇÝ³Ï` §արդյունավետ Ñ³Õáñ¹³ÏóáõÃÛ³Ý 
³å³ÑáíáõÙÁ¦, §ÑÇÙÝ³ËÝդիրը ïñ³Ù³µ³Ýորեն ÉáõÍելու áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ½³ñ•գ³óáõÙÁ¦:  

•Ñ³ë³ñ³ÏáõÃÛ³Ý ó³ÝÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ և å³Ñ³ÝçÝ»ñÁ ³å³•գ³ÛÇ վերաբերյալ,
•Ñ³Ù³Éë³ñ³ÝÇ Ï³Ù ý³ÏáõÉï»ïÇ ÏñÃ³Ï³Ý Íñ³•գñÇ ³é³çÝ³ÛÇÝ Ï»ï»ñÁ,
•ïíÛ³É µÝ³•գ³í³éáõÙ ëå³ëíáÕ առաջիկա ½³ñգ•³óÙ³Ý áõÕÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ,
•áõëաÝáÕÝ»ñÇ µÝáõÃ³գ•ñ»ñÁ` ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÏñÃí³ÍáõÃÛ³Ý Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ, 
áõÝ³ÏáõÃÛáõÝÝ»ñÝ áõ ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:
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ÊÝ¹ÇñÝ»ñÁ ó³ÝÏ³ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÝ »Ý, Ù³ëÝ³íáñ åÝ¹áõÙÝ»ñը ³ÛÝ ³Ù»ÝÇ Ù³ëÇÝ, Ã» ÇÝã 
å»ïù ¿ ëáíáñ»Ý áõë³ÝáÕÝ»ñÁ ïíÛ³É ³é³ñÏ³ն áõëáõÙÝ³ëÇñելու ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ: ÊÝ¹ÇñÝ»ñÁ և 
ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ Óև³Ï»ñå»ÉÇë ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ å³ï³ëË³Ý»É ³ÛÝ Ñ³ñóÇÝ, Ã» áõë³ÝáÕը 
ÇÝã å»ïù ¿ ÇÙ³Ý³ և Ï³ñáÕ³Ý³ ¹³ëÁÝÃ³óÇ ավարտին, ÁÝ¹ áñáõÙ` ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ 
å»ïù ¿ ÉÇÝ»Ý Ñ³ë³Ý»ÉÇ, Çñ³ï»ë³Ï³Ý, ã³÷»ÉÇ Ï³Ù ëïáõ•գ»ÉÇ: 

àñå»ë½Ç ¹³ëÁÝÃ³óÇ •գ»ñÝå³ï³ÏÇÝ Ï³Ù ³é³ù»ÉáõÃÛ³ÝÁ Ñ³ëÝ»Éáõ áõÕÇÝ ³í»ÉÇ ï»ë³Ý»ÉÇ 
áõ Ñ³ëÏ³Ý³ÉÇ ÉÇÝÇ, áñå»ë½Ç ÑÝ³ñ³íáñ ÉÇÝÇ í»ñÉáõÍ»É ³ÛÝ, Ã» áñù³Ýáí »Ý Çñ³Ï³Ý³Ý³ÉÇ 
ë³ÑÙ³Ýí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ, ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ñëï³Ï և ×Çßï ë³ÑÙ³Ý»É ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ: ̧ ñ³ Ñ³Ù³ñ 
ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ å»ïù ¿ ÉÇÝ»Ý §êØ²ðÂ¦ (SMART): SMART-Á Ñ³å³íáõÙ ¿, áñÁ É³ÛÝ ÏÇñ³éáõÙ áõÝÇ 
ï³ñµ»ñ µÝ³•գ³í³éÝ»ñáõÙ, ÑÇÙÝ³Ï³ÝáõÙ Ï³é³í³ñÙ³Ý Ù»ç, ë³Ï³ÛÝ ³ÛÝ ÏÇñ³é»ÉÇ ¿ Ý³և 
ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Óև³Ï»ñåÙ³Ý å³ñ³•գ³ÛáõÙ: ²ÛÝ Çñ»ÝÇó Ý»ñÏ³Û³óÝáõÙ ¿ 
áñáß³ÏÇ ã³÷³ÝÇßÝ»ñ, áñáÝó å»ïù ¿ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý»Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ: Ստորև ներկայացնում 
ենք համընդհանուր կիրառելի չափանիշներ, սակայն նշենք, որ երբեմն SMART հապավումը այլ 
կերպ է մեկնաբանվում:

²ÛëåÇëáí` ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ å»ïù ¿ É ÇÝ»Ý.

             ÏáÝÏñ»ï, å³ñ½ Óև³Ï»ñåí³Í (Specific),
             –ã³÷»ÉÇ, ëïáõ•գ»ÉÇ (Measurable),
             Ñ³ë³Ý»ÉÇ, Çñ³ï»ë³Ï³Ý, հնարավորություններին Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáÕ (Attainable),
             –Ýß³Ý³Ï³ÉÇ, Ñ³Ù³ï»ùëïÇÝ í»ñ³µ»ñáÕ (Relevant),
             Ñëï³Ï Å³Ù³Ý³Ï³ÛÇÝ ë³ÑÙ³ÝÝ»ñ áõÝ»óáÕ (Timely):  

¸³ëÁÝÃ³óÇ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ Óև³Ï»ñå»ÉÇë ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ù³Ýñ³Ù³ëն ÝÏ³ñ³•գñ»É ³ÛÝ µÝáõÃ³•-
գñÇãÝ»ñÁ, áñáÝù ¹³ëÁÝÃ³óÇ ³í³ñïÇÝ å»ïù ¿ վերագրվեն ուսանողին, ÇÝãå»ë Ý³և այն å³Û- 
Ù³ÝÝ»ñÝ áõ ã³÷³ÝÇßÝ»ñÁ, áñáÝù ë³ÑÙ³ÝáõÙ »Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ÁÝ¹áõÝ»ÉÇ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ: Ðëï³Ï 
ë³ÑÙ³Ýí³Í Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ Ïûգ•Ý»Ý Ëáõë³÷»Éու ëáõµÛ»ÏïÇí •գÝ³Ñ³ïáõÙÇó` ¹³ñÓÝ»Éáí 
•գáñÍÁÝÃ³óÝ ³é³í»É í»ñ³ÑëÏ»ÉÇ:

à՞ñÝ ¿ Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝÁ

ºñÏáõëÇ` Ã»' Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ և Ã»' ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ Óև³Ï»ñåÙ³Ý Å³Ù³Ý³Ï ÏÇñ³éíáõÙ ¿  §³ñ¹ÛáõÝù- 
Ý»ñÇ¦ É»½áõÝ. µÝáñáßáÕ •գáñÍáÝ, áñով ï³ñµ»ñ³ÏվáõÙ են  Ýå³ï³ÏÝ»ñն áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ: Üå³- 
ï³ÏÝ»ñÁ ³ñï³Ñ³ÛïáõÙ »Ý Ý³Ë³ï»ëí³Í ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ³éÙ³Ùµ, ÇëÏ ËÝ¹Çñ- 
Ý»ñÁ` Ù³ëÝ³íáñ:

S
M
A
R
T
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²ÛëåÇëáí` Ýå³ï³ÏներÇ և ËÝ¹իրնեñÇ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÝ »Ý. 

Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÇó Ï³ñáÕ »Ý µË»É ÙÇ ù³ÝÇ ËÝ¹ÇñÝ»ñ և ÏñÃ³Ï³Ý 
³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñ:

                    	           
		
                    	                     
                                                                        

úñÇÝ³Ï`

Üå³ï³Ï. 

Զ³ñ•գ³óÝ»É áõë³ÝáÕÇ` ÏñáÝ³Ï³Ý µ³½Ù³½³ÝáõÃÛ³Ý Ñ»ï ³ßË³ï»Éáõ Ù³ëÝ³գÇï³Ï³Ý 
•գÇï»ÉÇùÝ»ñÁ, ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ և Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

Խնդիր 1. Ուë³ÝáÕÁ å»ïù ¿ Ï³ñáÕ³Ý³ Ù»ÏÝ³µ³Ý»É ÑÇÙÝ³Ï³Ý ÏñáÝ³Ï³Ý •գ³Õ³÷³ñ³- 
ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ³½¹»óáõÃÛáõÝÁ …Ù³ëÝ³գ•ÇïáõÃÛ³Ý å³ïÙ³Ï³Ý ½³ñ•գ³óÙ³Ý ÁÝÃ³óքÇ íñ³:

Խնդիր 2. Ուë³ÝáÕÁ å»ïù ¿ í»ñÉáõÍÇ ÏñáÝ³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÇ և Ù³ëÝ³գ•Çï³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÇ 
ÙÇçև »Õ³Í Ï³å»ñÁ:

•Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ ³í»ÉÇ ÁÝ¹•գñÏáõÝ »Ý, ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ, ÇëÏ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ` 
Ý»Õ և ×ß•գñÇï,
•Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ ¹Åí³ñ ã³÷»ÉÇ »Ý և í»ñ³ó³Ï³Ý, ÇëÏ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ` 
ßáß³÷»ÉÇ áõ ÏáÝÏñ»ï,
•Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ ÑÝ³ñ³íáñ ã¿ í³í»ñ³óÝ»É, 
ÇëÏ ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ ÑÝ³ñ³íáñ ¿:

նպատակ 2                                խնդիր 3                                 µ³ñ¹ •գÇï»ÉÇù
                                                       խնդիր 4                                

նպատակ 1                                խնդիր 1                                å³ñ½ •գÇï»ÉÇù
                                                       խնդիր 2                                
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¸³ëÁÝÃ³óÇ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇ և ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Óև³Ï»ñåÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ ÏÇñ³éíáÕ 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý µ³Û»ñÁ.

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ Óև³Ï»ñå»ÉÇë å»ïù ¿ ÑÝ³ñ³íáñÇÝë 
Ëáõë³÷»É í»ñáÝßÛ³É ³ÕÛáõë³ÏÇ Ó³Ë Ù³ëáõÙ ï»Õ³¹ñí³Í µ³Û»ñÇó, áñáÝù µ³í³Ï³ÝÇÝ 
բարդացնում »Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ ã³÷áõÙÁ և ûµÛ»ÏïÇí •գÝ³Ñ³ïáõÙÁ: ̧ ñ³Ýù å»ïù ¿ ÷áË³ñÇÝí»Ý 
³ÛÝåÇëÇ µ³Û»ñáí (³ç Ù³ë), áñáÝù ÏÙ»Í³óÝ»Ý ûµÛ»ÏïÇí •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ ë³ÑÙ³Ý»ÉÇë ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ Ý³և Ñ³ßíÇ 
³éÝ»É հետևյալ հանգամանքները. áõëáõÙÝ³éáõÃÛ³Ý á±ñ ï³ñí³ Ñ³Ù³ñ ¿ Ý³Ë³ï»ëí³Í ïíÛ³É 
³é³ñÏ³Ý, áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ÑÇÙÝ³ñ³ñ •գÇï»ÉÇùÝ ³é³ñÏ³ÛÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ի±նչ մակարդակի վրա 
է, áñá±Ýù »Ý áõë³ÝáÕÝ»ñÇ` ³é³ñÏ³ÛÇ Ñ»ï Ï³åí³Í Ý³Ëասիրությունները և ëå³ëáõÙÝ»ñÁ, 
ÇÝãåÇëÇ± Ý³Ë³å³ÛÙ³Ý ³é³ñÏ³Ý»ñ »Ý áõëáõÙÝ³ëÇñí»É ÙÇÝã ³Û¹, Ç±Ýã ï»Õ áõÝÇ ³Û¹ ³é³ñÏ³Ý 
ïíÛ³É Ù³ëÝ³•գÇïáõÃÛ³Ý áõëáõÙÝ³Ï³Ý Íñ³•գñáõÙ և ³ÛÉÝ:  

Դժí³ñ ã³÷»ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñ Հ»ßï ã³÷»ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñ

ÆÙ³Ý³É ´³ó³Ñ³Ûï»É

Ð³ëÏ³Ý³É î³ñµ»ñ»É

ÊáñáõÃÛ³Ùµ Ñ³ëÏ³Ý³É ÈáõÍ»É

ÀÙµéÝ»É Ï³ñևáñÁ ¸³ë³Ï³ñգ•»É

îÇñ³å»ï»É Î³éáõó»É | պ³ïÏ»ñ»É

Âí³ñÏ»É

Ð³Ù»Ù³ï»É

Մեկնաբան»É
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¸³ë³í³Ý¹Ù³Ý և 
áõëáõÙÝ³ éáõÃÛ³Ý í»ñ³÷áËáõÙÁ

àõë³ÝáÕ³Ï»ÝïñáÝ Ùáï»óÙ³Ý ³é³ÝÓÝ³Ñ³ïÏáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 

Գլոբալ աշխարհում տեղի ունեցող համընդհանուր փոփոխությունների պայմաններում բարձ-
րագույն կրթական համակարգի վերջին նվաճումները դասավանդման ուսանողակենտրոն 
մոտեցումը դարձնում են առավել արդյունավետ՝ մեծացնելով ուսանողների ակտիվ մաս-
նակցությունը և ինքնուրույնությունը սովորելու գործընթացում։ Այս նոր մոտեցումը նոր պա-
հանջներ է դնում դասախոսի առջև` ինչպես նրա դերի և գործառույթների, այնպես էլ դասընթացի 
ծրագրի կառուցման, նպատակների և կրթական արդյունքների ձևակերպման համար: 

Դասընթացը կառավարել իս դասավանդողը իր համար պետք է 
գտնի հետևյալ հարցերի պատասխանները.

1.        Որո±նք են ուսանողի ուժեղ և թույլ կողմերը: 
            Ի±նչ բազային գիտել իք և կարողություններ 
            ունի ուսանողը:

2.        Որտե±ղ եմ ցանկանում տեսնել ուսանողին 
            տարիներ անց, ինչպիսի± գիտել իքներով 
            և հմտություններով զինված:

3.        Ինչպե±ս և ի±նչ միջոցներով է հնարավոր 
            հասնել ցանկալ ի արդյունքին:
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Ուսանողները սովորում են տեղեկատվությունը հայթայթել ինքնուրույն և այն վերածել 
գիտելիքի։

Ուսանողների կողմից դասընթացը գնահատելը կողմնորոշիչ դեր ունի. այն օգնում է  
դասախոսին դասավանդման արդյունավետության մասին ճիշտ պատկերացում 
կազմելու:

Հաջողակ ուսանողը պետք է ճիշտ հարցադրումներ կատարի` դասախոսների 
կողմից ընտրված փաստերը ուղղակի ներկայացնելու փոխարեն։

•Ուսանողները դառնում են ակտիվ մասնակիցներ` սովորողներ, ոչ թե պարզապես 
լսարան` դասախոսությունների համար։

Ուսանողները սովորում և գնահատվում են ոչ միայն անհատական մասնակցության 
համար, այլ նաև թիմային աշխատանքների։

Դասավանդողն ուղղորդում է ուսանողին դեպի քննադատական մտածողություն, 
օգնում նրան ձևակերպելու խնդրահարույց հարցեր և բացահայտելու դրանց լուծման 
առավել արդյունավետ ուղիներ։

Լի Ալենը (Lee Allen, 1996) նշում է ուսանողակենտրոն դասավանդման հետևյալ առանձնա-
հատկությունները.
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Ուսանողակենտրոն և դասախոսակենտրոն 
ուսուցման համեմատությունը

Դասախոսակենտրոն ուսուցում Ուսանողակենտրոն ուսուցում

Գիտելիքը օբյեկտիվորեն փոխանցվում է 
դասախոսից ուսանողին:

Ուսանողները համատեղ կառուցում 
են գիտելիքը` տեղեկատվություն ձեռք 
բերելու, համադրելու և ինտեգրելու 
միջոցով` կիրառելով և զարգացնելով 
հաղորդակցվելու, քննադատաբար  
մտածելու, հիմնախնդիրներ լուծելու 
և այլ հմտություններ: 

Ուսանողները տեղեկատվության պասիվ 
ընդունողներ են:

Ուսանողները ակտիվորեն մասնակցում 
են տեղեկատվություն ձեռք բերելու և 
դրա հիման վրա գիտելիք ձևավորելու 
գործընթացին:

Հիմնական շեշտադրումը կատարվում 
է այնպիսի գիտելիքի ձեռքբերման 
վրա, որը ապագայում կիրառելիության 
համատեքստից դուրս է: 

Հիմնական շեշտադրումը կատարվում 
է գիտելիքի արդյունավետ կիրառման 
վրա, ինչն անհրաժեշտ է իրական կյանքի 
հիմնախնդիրները լուծելու համար:

Դասախոսի հիմնական դերը 
սահմանափակվում է տեղեկատվություն 
տրամադրելով և սովորողին գնահատելով: 

Դասախոսի հիմնական դերը ուղղորդելն է: 
Դասախոսը և ուսանողները համատեղ են 
գնահատում ձեռք բերված գիտելիքը:

Դասավանդումը և գնահատումը 
միմյանցից անկախ են:

Դասավանդումը և գնահատումը 
փոխսերտաճած են:

Գնահատումը օգտագործվում է 
ուսումնառության մոնիթորինգի 
նպատակով:

Գնահատումն օգտագործվում է 
թերությունները ճշտելու և խրախուսելու 
նպատակով:

Հիմնականում խրախուսվում են ճիշտ 
պատասխանները:

Ուսանողները հիմնականում գիտելիք 
են ձեռք բերում` փորձելով նոր 
հարցադրումներ կատարել, սովորում են` 
ուղղելով սեփական սխալները: 
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Ցանկալի արդյունքը գնահատվում է 
օբյեկտիվորեն կառուցված թեստերի, 
հարցաշարերի միջոցով:

Ցանկալի արդյունքը գնահատվում 
է տարբեր նախագծերի, ելույթների, 
հանձնարարականների և այլնի միջոցով:

Կարևորվում է միայն տվյալ դասընթացը: Կարևորվում են նաև միջառարկայական 
հիմնախնդիրները:

Մթնոլորտը մրցակցային է, անհատները 
աշխատում են առանձին:

Մթնոլորտը համագործակցային է և 
աջակցող:

Միայն ուսանողներն են համարվում 
սովորողներ:

Դասախոսները և ուսանողները
սովորում են միասին և միմյանցից:

àõë³ÝáÕ³Ï»ÝïñáÝ ¹³ë³í³Ý¹áõÙÁ ³é³çÇÝ åÉ³Ý ¿ ÙÕáõÙ áõë³ÝáÕÇÝ, áã Ã» ¹³ë³ËáëÇÝ. 
Ï³ñևáñíáõÙ ¿, Ã» ÇÝã ¿ ³ÝáõÙ և ÇÝãå»ë ¿ Çñ»Ý ¹ñëևáñáõÙ áõë³ÝáÕÁ, áã Ã» ¹³ë³ËáëÁ:

Ըստ Մերիլ ին Վեյմերի` ուսանողակենտրոն դասավանդման 
շրջանակներում անհրաժեշտ է պատասխանել հետևյալ 
չորս կարևոր հարցերին.

•	 Ի՞նչ են սովորում ուսանողները։
•	 Ինչպե՞ս են սովորում ուսանողները։
•	 Ինչպիսի՞ պայմաններում են սովորում ուսանողները։
•	 Ի՞նչ դիրքորոշում ունեն ուսանողները կրթության հետագա                 
             ընթացքի վերաբերյալ։
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Դասընթացի բովանդակության կառուցումը 
ուսանողակենտրոն դասավանդման պարագայում

Դասընթացի շրջանակներում առաջացող հիմնախնդիրները հնարավոր չէ ամբող- 
ջովին ընդգրկել մատուցվող նյութի մեջ: Այն պետք է լինի հմտություններ, ինչպես 
նաև ընդհանուր և նեղ մասնագիտական գիտելիքներ ձեռք բերելու համար ռազ- 
մավարական միջոց։

•Դասավանդման ուսանողակենտրոն մոտեցման պարագայում դասընթացի շրջա- 
նակներում անհրաժեշտ է աշխատել ուսանողի անձնային հատկանիշների զարգաց- 
ման ուղղությամբ։ Օգնելով նրանց ճանաչելու սեփական ուժեղ և թույլ կողմերը, 
գնահատելու արտաքին միջավայրում առկա հնարավորություններն ու վտանգ- 
ները` կկարողանաք սովորեցնել, թե ինչպես կարելի է ուժեղ կողմերն ու հնարա- 
վորություններն օգտագործելով` ժամանակի ընթացքում վերացնել թույլ կողմերը և 
խուսափել սայթաքումներից:

•Ուսանողակենտրոն դասավանդմամբ նյութի բովանդակության յուրացումը կարելի 
է ապահովել փորձի, կիրառման միջոցով` ապահովելով հիմնարար գիտելիքի  մեծ 
պաշար։
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1. Դասաժամին իշխանության հավասարակշռությունը 

2. Ուսուցման նյութի բովանդակության նշանակությունը

àõë³ÝáÕ³Ï»ÝïñáÝ ¹³ëÁÝÃ³óÇ 
Ï³é³í³ñÙ³Ý ÑÇÝգ• Ï³ñևáñ ÏáÕÙ»ñÁ

Լսարանը պետք է դարձնել իրական կյանքի փոքրիկ մոդել, որտեղ բոլոր կողմերը 
հնարավորություն կունենան ներկայացնելու իրենց գաղափարներն ու համոզմունք- 
ները:

Համագործակցություն` մրցակցության փոխարեն. դասաժամին ուսանողները պետք 
է սովորեն սովորել միմյանցից։

Դասավանդման կառուցողական 
մոտեցման համաձայն` ուսանողները 
սովորելու ընթացքում կառուցում են 
իրենց գիտելիքները, բացահայտում 
այդ գիտելիքների` իրենց համար 
առաջնային նշանակությունը` դրանք 
պասիվ կերպով յուրացնելու փոխարեն։ 

Նոր գիտելիքների ձեռքբերումը ավելի 
հաճախ տեղի է ունենում սոցիալական 
միջավայրում։ Ուստի լսարանային 
միջավայրի նմանեցումը վերջինիս 
կապահովի ուսումնառության 
արդյունավետությունը։ 

•Ուսանողներից պահանջվում է 
ստեղծագործական մոտեցում և 
կազմակերպվածություն։ Պետք է 
ձգտել, որ ուսանողները ուսումնառու- 
թյան ընթացքում սովորեն ձևակերպել 
իրենց հարցերը և ներկայացնել 
իրենց տեսակետները։

Ո՞րն է ինձ համար 
դասավանդման 
դասախոսակենտրոն 
մոտեցումից ուսանողակենտրոն 
մոտեցմանն անցնելու ամենից 
արդյունավետ միջոցը:

Ինչպե՞ս կարող եմ դառնալ 
ուսուցման միջնորդ կամ 
ուղղորդող:

Ո՞րն է ուսանողին տրված 
ազատության և անհրաժեշտ 
վերահսկողության սահմանը:

Ի՞նչ է անհրաժեշտ ներառել 
դասընթացի բովանդակության 
մեջ և ի՞նչն է պետք բացառել։ 
Ինչու՞:
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3. Դասավանդողի դերը

4. Սովորողի պատասխանատվությունը

Արդյունավետ ուսուցման գործընթացը այժմ արդեն չի դրսևորվում սոսկ նյութի վերարտա- 
դրությամբ. ուսանողի դերն անցնում է ինքնուրույն աշխատանքի սահմանները` երբեմն վերած- 
վելով բարդ թիմային աշխատանքի: Այս պարագայում փոխվում են նաև ուսանողի պատաս- 
խանատվության շրջանակները. ինքնուրույն աշխատելու կարողությունից զատ` առաջանում  է 
թիմում արդյունավետորեն աշխատելու անհրաժեշտություն: 

5. Գնահատման նպատակը և ընթացքը

Կրթական համաշխարհային տիրույթում` դասավանդման ուսանողակենտրոն մեթոդներին 
անցնելու գործընթացում, մշտապես առկա են անհամաձայնություններ` ուսանողների և դասա- 
խոսների կողմից: Սակայն պետք է ի նկատի ունենալ, որ ուսանողները` որպես նոր սերնդի ներ- 
կայացուցիչներ, ավելի արագ են հարմարվում նոր միջավայրին, քան դասախոսները:

Դասավանդողի նպատակն է ուսանողներին օգնել ձեռք բերելու, մտապահելու նոր 
գիտելիքներ և դրանք կիրառելու հմտություններ։

Դասավանդողը  պետք է կարողանա հստակ գնահատել, թե իր այս կամ այն գործողութ-
յունը ինչ ազդեցություն է ունենում ուսուցման գործընթացի վրա և ինչպես է նպաս-
տում կրթական ելքային արդյունքների ձևավորմանը:
•
Դասավանդողի դերն է նպաստել ինքնուրույն սովորելու կարողության ձևավորմանը, 
ինչպես նաև ուսանողի ինքնագիտակցության անընդհատ զարգացմանը:

Երբեմն դասավանդողները, սահմանելով վերացական նպատակներ և խնդիրներ, 
դասընթացի ավարտին դժվարանում են անաչառորեն գնահատել: Ուսանողա- 
կենտրոն դասավանդման մեթոդների կիրառման պարագայում, երբ տարաբնույթ 
կարող են լինել կրթական ելքային արդյունքների ձևավորմանը նպատակաուղղված 
լսարանային և արտալսարանային, ինքնուրույն կամ թիմային աշխատանքները, 
անհրաժեշտ է հնարավորինս հստակ սահմանել և հիմնավորել գնահատման չափա- 
նիշները: 

•Դասավանդողների կողմից գնահատումը երբեմն դիտարկվում է որպես եզրափա-
կիչ, ամփոփող փուլ: Գնահատումը, սակայն, անհրաժեշտ է դիտարկել որպես ճիշտ 
ժամանակին և պարբերաբար հետադարձ կապ ապահովելու միջոց, ինչը կնպաստի 
ուսանողների գիտելիքների և հմտությունների անընդհատ զարգացմանը: 
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Ինչու՞ են ընդդիմանում ուսանողները Ինչու՞ են ընդդիմանում դասախոսները

•Պահանջվում է ավելի շատ 
աշխատանք:

•Վտանգում են իրենց 
պատկերացումները ավանդական 
դպրոցի մասին:

•Պատասխանատվությունն ընկնում է 
իրենց վրա:

•Պատրաստ չեն ներկայանալու 
սովորողի նոր կերպարով:

•Որոշակիորեն նվազեցվում է լսարանում 
իրենց իշխանությունը և վերահսկման 
հնարավորությունները: 

•Նրանք այլևս իրենց դաշտում բացառիկ 
փորձագետ չեն:

•Որոշ դասախոսներ պատրաստ չեն 
աշխատելու իրենց հմտությունների 
զարգացման ուղղությամբ` 
պայմանավորված անձնական, 
տարիքային և այլ հանգամանքներով:  

Օգտակար խորհուրդներ դասավանդման 
ուսանողակենտրոն մոտեցմանը անցնելու վերաբերյալ

Ձևավորե'ք կրթության վերաբերյալ ամբողջական, համաձայնեցված և կոնկրետ 
գաղափար (փիլիսոփայություն)։ Նախ ձևավորե’°ք Ձեր չափելի մոտեցումները, որոնք 
այնուհետ պետք է ընկած լինեն Ձեր ժամանակային գործողությունների հիմքում:

•Աստիճանաբար, հետևողական կերպով կատարե’°ք հնարավոր փոփոխություններ՝ 
համաձայն Ձեր նախապես մշակած նախագծի:

•Ակնկալե°ք հաջողության իրատեսակա’ն արդյունքներ: 

•Սեփական անձի և կարողությունների մասին ունեցե°ք լայն և ճշգրիտ 
պատկերացումներ։ Պահպանե°ք հետադարձ կապ, փնտրե°ք և լսե°ք կարծիքներ 
ուսանողներից, գործընկերներից և փորձագետներից։
•
Դասընթացի կամ նրա բաղկացուցիչների (հանձնարարականներ, առաջադրանքներ, 
խնդիրներ և այլն)վերաբերյալ հետադարձ կապ ունենալուց հետո անհրաժեշտության 
դեպքում ունա°’կ եղեք Ձեր դասընթացի մեջ կատարելու փոփոխություններ, լրացումներ:
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Այժմ ներկայացնենք դասավանդման մի քանի մեթոդներ` լսարանային հնարավորությունների, 
ուսանողների ընդհանուր թվաքանակի, տարիքային խմբի համադրությամբ, վերլուծենք դրանց 
առավելությունները, թերությունները, կիրառման և արդյունավետության բարձրացման հնարա- 
վորությունները: 

Նշենք, որ դասավանդվող նյութի դյուրին և հիմնավոր յուրացումը ուսանողների կողմից կախված 
է ոչ միայն նրանց ընդունակություններից, բազային կրթությունից և դասավանդման մեթոդնե-
րից, այլև սովորելու առավել նախընտրելի ոճից: Այսպես  ̀ կան մարդիկ, որոնց համար առավել  
նախընտրելի է տեղեկատվության (գիտելիքի) պատկերային կամ տեսողական, մյուսների հա- 
մար` լսողական կամ հաղորդակցական, երրորդների համար` շոշափողական յուրացումը:  

Lսարանում միշտ առկա են բազային տարբեր գիտելիքներով, սովորելու տարբեր ոճեր 
նախընտրող ուսանողներ: Հետևաբար` դասընթացի կառավարման արդյունավետությունը 
կբարձրանա, եթե դասավանդման մեթոդները համադրեք այնպես, որ գործարկվեն տարբեր 
զգայարաններ: Այդ դեպքում յուրաքանչյուր ուսանողի համար նյութի յուրացումը կհասնի 
առավելագույն մակարդակի:

àõë³ÝáÕ³Ï»ÝïñáÝ ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñը

ՀԱՋՈՂՈՒԹՅԱՆ 
ՀԱՍՆԵԼՈՒ ՁԵՐ 
ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
ՄԵԾԱՆՈՒՄ ԵՆ 
ԴԱՍԱՎԱՆԴՄԱՆ 
ՄԵԹՈԴՆԵՐԻ 
ՀԱՄԱԴՐՄԱՆ 
ՄԻՋՈՑՈՎ:
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Դասախոսություններ

Երկար տարիներ դասախոսությունը` որպես դասավանդման ավանդական մեթոդ, ամենից 
լայն տարածում ունեցող ձևն է եղել ինչպես անգլոամերիկյան, այնպես էլ գերմանական դպրոց- 
ներում: Այն սովորողների խմբին նոր տեղեկատվություն կամ դասընթացի ընդհանուր գաղա- 
փարը ներկայացնելու ամենից արդյունավետ եղանակն է: 

ԱՌԱՎԵԼՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐ ԵՎ 
ԹԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

••Հնարավորություն է տալիս մեծածավալ 
տեղեկատվությունը ներկայացնելու 
միաժամանակ մեծ թվաքանակով 
ուսանողների:

•Ընձեռում է օժանդակ միջոցների 
կիրառման լայն հնարավորություններ, 
ինչպիսիք են համակարգչային 
ծրագրերի միջոցով նյութը 
ներկայացնելը, ցուցանակները, 
տեսաերիզները և այլն:  

•Միակողմանի գործընթաց է, գրեթե 
ամբողջությամբ վերահսկելի 
միջավայր` դասավանդողի 
ակտիվ դերակատարմամբ:

•Դասավանդողը հնարավորություն ունի 
հստակ պլանավորելու իր դասընթացը` 
նախապատրաստելով դասավանդվող 
նյութը և օժանդակ միջոցները:

•Դասավանդողի դերի գերակշռումը 
սովորաբար ծնում է ձանձրալի, 
պասիվ մթնոլորտ: 

Դասավանդողի հետ հետադարձ կապ 
ստեղծելու համար ուսանողներն ունեն 
սահմանափակ հնարավորություններ 
(քննարկումների, երբեմն`  հարցերի 
համար):

•Դասավանդողը հստակ պատկերացում 
չի կարող կազմել այն  մասին, թե 
ուսանողները որքանով են յուրացրել 
նյութը: 

•Ուսանողները հաճախ դժվարությամբ 
են ինտեգրվում ուսուցման 
գործընթացին` կանգնելով գիտելիքը 
վատ յուրացնելու և արագ մոռանալու 
փաստի առջև:

Դասավանդման մեթոդների հինգ խմբեր
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Դասախոսությունը` իբրև մեթոդ, առավել նպատակահարմար է կիրառել մեծ լսարան- 
ներում, օրինակ` քառասունից ավելի ուսանողների առկայության դեպքում:

•Նախապես պլանավորե°’ք դասախոսությունը, պատրաստե°’ք օժանդակ միջոցներ (ցու-
ցադրություններ, տեսագրություններ, նկարներ և այլն):
•
Նախապես տեղեկացե’°ք, թե լսարանում ինչպես են տեղաբաշխված ուսանողները կամ  
հնարավորության դեպքում ինքներդ զբաղվեք այդ հարցով. մասնակիցները պետք է  
հավասար հնարավորություններ ունենան տեսնելու օժանդակ միջոցները, լսելու դասա- 
խոսությունը: Եթե մասնակիցների թիվը չի գերազանցում 60-ը, առավել նպատա- 
կահարմար է ուսանողների  շրջանաձև դասավորությունը մեկ կամ երկու շարքով` կախ- 
ված լսարանի չափից:
•
Նախապես առանձնացրե’°ք այն 5-9 առանցքային դրույթները, որոնց շուրջ կառուցում եք 
այդ օրվա դասախոսությունը:
•
Նախապատրաստե°’ք տպավորիչ օրինակներ այդ դրույթների շուրջ, պատմե’°ք առօրեա- 
կան օրինակներ, ցուցադրե°’ք նկարներ, տեսաերիզներ:
•
Ներկայացե°’ք պատշաճ արտաքինով (հագուստ, սանրվածք և այլն), միշտ վերահսկե’°ք 
Ձեր մարմնի, դեմքի շարժումները, խոսե°’ք բարձրաձայն, հստակ, հասկանալի: 
•
Միշտ տեսողական կապ պահպանե°ք ուսանողների հետ, որպեսզի համոզվեք, որ նրանք 
հետևում են Ձեր մտքի ընթացքին, չեն ձանձրանում:
•
Եղե’°ք Ï»Ýëáõñ³Ë, անհրաժեշտ պահին օգտագործե’°ք Ձեր հումորի զգացումը: 
•
Դասախոսության ընթացքում ստեղծե’°ք հետադարձ կապի հնարավորություն, որպեսզի 
ստուգեք, թե որքանով են ուսանողները յուրացնում տրամադրվող նյութը. հարցե’°ր տվեք, 
խրախուսե°’ք նրանց` հարցեր տալու Ձեզ, կազմակերպե°’ք ակտիվ քննարկումներ: 

Քննարկումն եր

Գոյություն ունեն քննարկումների մի շարք հնարավոր մոդելներ: Օրինակ` քննարկում դասավան- 
դողի և ուսանողների միջև (դասավանդման ակտիվ մեթոդ)` անցած կամ ընթերցանության 
համար հանձնարարված նյութը կրկնելու նպատակով, կամ խմբային քննարկումներ ուսանողների 
խմբերի միջև (դասավանդման փոխներգործուն մեթոդ): Վերջին դեպքում ուսանողները 
սովորաբար բաժանվում են մեկից ավելի խմբերի, և նրանց է հանձնարարվում վերլուծել 
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ԱՌԱՎԵԼՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐ ԵՎ 
ԹԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

•••Դասախոսը առավելագույնս 
հնարավորություն ունի վերահսկելու 
քննարկվող նյութի բովանդակային 
սահմանները և ընկալման աստիճանը:

•Սովորողներին հնարավորություն է 
տալիս ավելի խորությամբ յուրացնելու 
նյութը` հարցեր տալու, սեփական 
կարծիքը քննարկելու միջոցով 
(մեծ լսարաններում, ընդհանուր 
դասախոսությունների ժամանակ 
ուսանողները դժվարությամբ 
են հարցեր տալիս` սովորաբար 
բարդույթների պատճառով): 

•Միակողմանի գործընթաց է, գրեթե 
ամբողջությամբ վերահսկելի 
միջավայր` դասավանդողի ակտիվ 
դերակատարմամբ:

Ուսանողին ••հնարավորություն է տալիս 
հստակեցնելու, արտահայտելու և 
վերաձևակերպելու իր փորձառությամբ 
ամրապնդված դիրքորոշումը:

Օգնում է ուսանողին զարգացնելու 
թիմային աշխատանքի, արդյունավետ 
հաղորդակցության հմտություններ:

Ուսանողին ••հնարավորություն է տալիս 
համադրելու իր գիտելիքներն ու 
հմտությունները:

•Օգնում է ուսանողին զարգացնելու 
վերլուծական, ստեղծագործական 
մտածողություն:

••Ժամանակատար է:

•Պահանջում է լրացուցիչ 
հարմարություններ, օրինակ` արագ 
տեղաշարժվող սեղաններ, աթոռներ:

•Ավելի շատ տարածք է պահանջվում, 
քան դասախոսության նպատակով:

••Գոյություն ունի այն վտանգը, որ խմբում 
առավել ակտիվ անդամները կարող են 
կառավարել, վերահսկել կամ տապալել 
գործընթացը:

•Ինչ-որ չափով հավանական է, որ 
քննարկման մասնակիցները լուրջ 
չեն վերաբերվի քննարկմանը, 
ինչի արդյունքում էապես կտուժի 
աշխատանքի որակը:

•Խիստ դժվար է վերահսկել 
քննարկումների հաջողության 
աստիճանը, քանի որ առկա են 
շատ խմբեր` ուսանողների փոքր 
թվաքանակով:

•Դասավանդողը պետք է լրացուցիչ 
հմտություններ ունենա, որպեսզի ի 
մի բերի, ընդհանրացնի քննարկման 
արդյունքները: 

նախանշված որևէ հիմնախնդիր դասավանդման նյութի վերաբերյալ: Խմբում ուսանողնե- 
րից յուրաքանչյուրը ներկայանում է իր գիտելիքներով, փորձառությամբ, արժեքային համակար- 
գով: Արդյունքում խումբը ձևավորում է նոր գիտելիք: Կարևոր է նաև նշել, որ այսպիսի 
քննարկումները չեն մնում միայն խմբի սահմաններում, այլ վերածվում են միջխմբային ելույթ- 
ների և քննարկումների:  
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Ակտիվ քննարկումները նպատակահարմար է կիրառել դասախոսությունների ընթաց- 
քում` դասընթացի բովանդակությունը վերհիշելու, ամրապնդելու, ուսանողների ընկալ- 
ման և մտապահման մակարդակը բարձրացնելու նպատակով:  

Խմբային (ինտերակտիվ) քննարկումները առավել նպատակահարմար է կիրառել մինչև 
30-35 ուսանողից բաղկացած խմբերում: 

Ուսանողներին բաժանե’°ք 4-10 հոգուց բաղկացած մի քանի խմբերի` կախված ուսանող- 
ների թվաքանակից, համատեղելիության աստիճանից, քննարկման կոնկրետ նպա- 
տակից և այլն: Նկատենք, որ վերջինով պայմանավորված  բաժանումը կարող է կատար- 
վել կա’°մ ուսանողների նախընտրությամբ, կա’°մ Ձեր միջնորդությամբ: Այսպես` եթե 
քննարկում կազմակերպելու նպատակներից է միմյանց հետ հաղորդակցվելու, թիմային 
աշխատանքներ կատարելու հմտությունների զարգացումը, ապա ինքնե°րդ կատարեք 
այդպիսի խմբավորում:   

Հանձնարարե’°ք խմբերին քննարկել կոնկրետ հիմնախնդիրներ. դրանք կարող են տար- 
բեր լինել:

Նախապես հայտարարե’°ք, թե ինչքան ժամանակ է հատկացված քննարկմանը:

Քննարկման ընթացքում շրջե’°ք խմբերում:

Ուղղորդե°’ք ուսանողներին քննարկումը կազմակերպել վերլուծելու, կարծիքներ փոխա- 
նակելու միջոցով: 

Ժամանակը սպառվելուն պես յուրաքանչյուր խմբից մեկ կամ երկու հոգու հանձնարարե°ք 
ներկայացնել իրենց խմբի քննարկման արդյունքները:

Կատարե’°ք լրացումներ` ընդհանրացնելով քննարկվող նյութը:

Կատարե’°ք եզրահանգումներ ¥տեսական¤:  
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Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների օգտագործումը

Ժամանակակից պայմաններում դասընթացի կառավարման բազմաթիվ մեթոդներ իրակա- 
նացվում են նորագույն տեխնիկայի և տեխնոլոգիաների` իբրև օժանդակ միջոցների կիրառմամբ: 

Անվիճելի է, որ տեղեկատվական տեխնոլոգիաները արմատապես փոխել են կրթության միջա- 
վայրը` ընդարձակելով կրթության գործընթացը և այն դուրս բերելով լսարանի սահմաններից: 

Նորագույն տեխնիկական միջոցները հնարավորություն են տալիս  բարձրացնելու դասընթացի 
արդյունավետությունը` տեսաերիզների, նկարների ցուցադրության, էլեկտրոնային գրատախ- 
տակների կամ տեխնիկական այլ միջոցների օգնությամբ: 

Նորագույն տեխնոլոգիաները կրթության կազմակերպման գործընթաց են  ներբերել հեռավար 
ուսուցման բաղադրիչները` էլեկտրոնային փոստերը, դասավարման ընթացքում կառուցվող 
ինտերնետային բլոգները, զանազան սոցիալական ցանցեր, հեռավար ուսուցման համար նա- 
խատեսված ծրագրերը: Այսօր հեռավար ուսուցումը կամ կրթությունը լայն քննարկման առար- 
կա է համալսարանական համաշխարհային տիրույթում: Դիտարկենք տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների կիրառման առավելություններն ու թերությունները:
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•Նորագույն տեխնիկական միջոցների 
կիրառությունը հնարավորություն է 
տալիս դասավանդման ընթացքում 
միաժամանակ ակտիվ պահելու 
տեսողական և լսողական 
զգայարանները, լրացնելու և 
հարստացնելու դասավանդման 
լսարանային մեթոդները: •	

Նորագույն տեխնոլոգիաների 
ներգրավումը հնարավորություն է 
տալիս կրթությունը կազմակերպելու 
տարածության մեջ` ուսուցման 
գործընթացում ընդգրկելով տարբեր 
քաղաքների, երկրների ուսանողներին: •	

Դասախոսի կողմից էլեկտրոնային 
բլոգների կիրառումը հնարավորություն 
է տալիս ուսուցման գործընթացը 
հավասարաչափ տարածել ժամանակի 
մեջ` դասավանդվող նյութի մի մասը 
տեղափոխելով բլոգային տարածք 
և կազմակերպելով լրացուցիչ 
արտալսարանային քննարկումներ 
դասախոսությունների միջև ընկած 
ժամանակահատվածում: •	

Նորագույն տեխնոլոգիաների 
կիրառությունը մղում է ուսանողներին 
ավելի ազատ արտահայտելու 
իրենց մտքերը, կազմակերպելու 
քննարկումներ, բանավեճեր, լրացուցիչ 
հետաքրքրություն է առաջացնում 
ուսումնասիրվող նյութի նկատմամբ:

•Ուսանողները և դասախոսները 
հիմնականում տեղեկատվական 
տեխնոլոգիաների կիրառման 
տարբեր աստիճանի գիտելիքներ 
և հմտություններ են ունենում, ինչը 
կարող է լրացուցիչ խոչընդոտ դառնալ 
դրանք ներգրավելու և դասընթացը 
արդյունավետ կառավարելու համար: •

ՀՀ բուհերը դեռևս չունեն բավարար 
քանակությամբ լսարանային 
տեխնիկա, առավել ևս մարզերում:
•
Բարձրագույն տեխնոլոգիաների 
կիրառման համար երբեմն 
անհրաժեշտ է ապահովել 
հավասարապես հասանելի և 
որակյալ համացանց, ինչն այսօր 
դեռևս մեծ խնդիր է Հայաստանում, 
մասնավորապես` մարզերում:
•
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•Դասախոսության արդյունավետ կառավարման նպատակով նախապես պատրաստե°’ք 
օժանդակ միջոցներ:
•
Նորագույն տեխնոլոգիաների ներդրման պարագայում կիրառվող ծրագրից հեշտութ- 
յամբ օգտվելու և ապագայում անհաջողության մատնվելու հավանականությունը նվա- 
զեցնելու նպատակով ուսանողներին նախապես փոխանցե’°ք բազային գիտելիքներ և 
հմտություններ: 
•
Մշտապես հետևե°’ք տեղեկատվական տեխնոլոգիաների նորացմանը և դրանց ինտե-
գըրմանը ուսուցման գործընթացին:
•
Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառման հետ կապված կատարե’°ք փորձի 
փոխանակում և հարստացրե’ք  Ձեր մեթոդները: 
•
Նորագույն տեխնոլոգիաներ կիրառելով` փոխանակե°’ք այնպիսի գիտելիք կամ տեղե- 
կատվություն, որն ուսանողի համար արժեքավոր է դասընթացը յուրացնելու, ինչպես 
նաև դասընթացի արդյունքում առավելագույն գնահատական վաստակելու համար: 

Դեպքի ուսումնասիրութ յուն

Դեպքի ուսումնասիրությունը գիտելիքի ինտեգրման, փոխանցման և յուրացման արդյունավետ 
ուղի է: Մեթոդը կիրառելիս ուսանողներին ներկայացվում է իրական կամ երևակայական մի դեպք, 
պատմություն, իրավիճակ` վերլուծության նպատակով: Այն ուսանողներին հնարավորություն է  
տալիս հասկանալու և բացատրելու իրենց ստացած տեսական գիտելիքները առօրեական, 
իրական կամ երևակայական օրինակների միջոցով: Ուսումնասիրվող դեպքի բնույթից կախ- 
ված` դասավանդողը դեպքի ուսումնասիրության մեթոդը կարող է կիրառել դասախոսության, 
քննարկման, դերային խաղի մեթոդների հետ համախառն: Ըստ էության` այն դասավանդման 
այնպիսի ռազմավարություն է, որն ուսանողներին մղում է ակտիվ և ինտերակտիվ քննար- 
կումների` գործնական օրինակների միջոցով: Դասընթացի բովանդակությունից և դիտարկվող 
խնդրից կախված` ուսումնասիրվող դեպքը կարելի է ներկայացնել տարբեր կերպ` տեքստերի, 
պատմվածքների, տեսաերիզների, պատկերավոր նկարների միջոցով:
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ԱՌԱՎԵԼՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐ ԵՎ 
ԹԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

••Պարզ է, հեշտ կազմակերպելի:
•
Կարող է կիրառվել անհամաչափ 
գիտելիքներ ունեցող ուսանողների 
խմբերում:
•
Ուսանողները իրենց բազային 
գիտելիքների, արժեքային 
համակարգի, զգացողությունների 
հիման վրա  վերլուծում են այլոց 
փորձառությունը և կատարում նոր 
եզրահանգումներ:
•
Պատմությունները գրավում են 
ուսանողների ուշադրությունը, 
առաջացնում ոգևորություն, 
հետաքրքրություն, ձևավորում կարծիք, 
երբեմն դրդում ուսանողներին փոխելու 
իրենց կարծիքը:

Զարգացնում են ուսանողի 
ստեղծագործական, վերլուծական
մտածողությունը, նպաստում բարդ 
իրավիճակներում լուծումներ գտնելու 
ունակության զարգացմանը:

••Դիտարկվող հիմնախնդիրներին խիստ 
համապատասխան  ուսումնասիրվող 
դեպքերի հայթայթումը կարող է դժվար 
լինել:
•
Պատմությունները հիմնված 
են հեղինակի ընկալումների, 
զգացողությունների, գաղափարի 
վրա և հետևաբար չեն կարող 
օբյեկտիվ լինել:
•
Բացառված չէ նաև, որ ներկայացվող 
խնդիրները կարող են լինել ոչ 
իրատեսական: 

ԻՆՉՊԵ՞Ս ԲԱՐձՐԱՑՆԵԼ ԴԵՊՔԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՍԻՐՈՒԹՅԱՆ ՄԵԹՈԴԻ ԿԻՐԱՌՄԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅՈՒՆԸ 

••Դասախոսության մեթոդի համադրությամբ` առավել նպատակահարմար է կիրառել 
պատմություն ներկայացնելու մեթոդը 35-40-ից ավելի ուսանողներից բաղկացած 
խմբերում: 
	
Երբ դասախոսությունը դառնում է ձանձրալի, այն ընդմիջե’°ք մի պատմությամբ,       
որը կընդգրկի դասախոսության տեսական նյութը: 

Դասախոսությունը կարելի է ընդմիջել նաև ուսանողի կողմից ներկայացված պատմութ- 
յամբ:

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•••Պատմության ավարտին կազմակերպե’°ք քննարկում:

Օգտագործելով տեսական նյութը` ուղղորդե°’ք ուսանողների քննարկման ընթացքը և 
հասցրե’°ք այն ցանկալի կետին` համապատասխան եզրակացությամբ: 

Դեպքի ուսումնասիրության բոլոր մեթոդները, ներառյալ համապատասխան պատմութ- 
յունը, նպատակահարմար է կիրառել խմբային (ինտերակտիվ) քննարկման մեթոդի 
համադրությամբ` մինչև 30-35 ուսանողից բաղկացած լսարաններում: 
	
Ներկայացրե°’ք ուսումնասիրվող դեպքը կամ նախապես տրամադրե’°ք այն ուսանողնե-
րին` ինքնուրույն ծանոթանալու նպատակով:

Ուսանողներին բաժանե°’ք փոքր խմբերի` երկու կամ ավելի` կախված ուսանողների ընդ- 
հանուր թվաքանակից:

Արագորեն ձևավորե°’ք քննարկման համար մատչելի պայմաններ և տվե’°ք հանձնարա- 
րություն (կատարե°ք հարցադրում):

Տրամադրե°’ք անհրաժեշտ ժամանակ քննարկման նպատակով:

Թու°յլ տվեք խմբերին ներկայացնել իրենց քննարկման արդյունքները:

Կատարե°’ք եզրահանգումներ և ընդհանրացրե°’ք քննարկման արդյունքները:  
•
Դեպքի ուսումնասիրության նպատակով կատարե°’ք դերային բաժանումներ և կազմա- 
կերպե’°ք դերային խաղեր: 
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Դերային խաղեր

Դերային խաղերի կիրառությունը զարգացնում է ուսանողի գործնական հմտությունները. 
ուսանողին հաղորդում է ակադեմիական գիտելիք, այդ գիտելիքը կիրառելու հմտություններ  և 
ձևավորված հմտությունների իրավիճակային կիրառման կարողություններ: Այսինքն` դերային 
խաղի միջոցով ուսանողները ստանում են ակադեմիական գիտելիքներ և միաժամանակ 
զարգացնում իրենց գործնական հմտությունները: Այն հնարավորություն է տալիս դուրս բերելու 
մատնանշված հիմնախնդիրները և դրանք ներկայացնելու իրականությունն արտացոլող 
իրավիճակների միջոցով:

Դիտարկենք դերային խաղերի հնարավոր տարբերակները.

 

•Դասավանդողը ներկայացնում է դասընթացի նյութը և կատարում մի քանի հարցադ- 
րում: Ուսանողները բաժանվում են փոքր խմբերի, և խմբերից յուրաքանչյուրը 
ներկայացնում է դերային խաղ այդ հարցադրումներից մեկի վերաբերյալ: 
Սովորաբար այդ նպատակով ուսանողները դիմում են իրական կամ երևակայական 
կոնկրետ դեպքի ներկայացմանը: Դեպքը ներկայացնելու ընթացքում մնացած 
ուսանողները դիտում են: Ներկայացումներին հաջորդում են քննարկումները: 
•
Դասավանդողը ներկայացնում է դասընթացի նյութը: Ուսանողները բաժանվում են 
խմբերի, որոնցից յուրաքանչյուրը ստանձնում է իր դերը (օրինակ` ներկայացնողներ 
և ընդդիմախոսներ, կողմ և դեմ խմբեր և այլն): Կազմակերպվում է քննարկում, որի 
ընթացքում միաժամանակ վեր են հանվում և վերլուծվում բազմաթիվ խնդիրների 
տարբեր կողմերը:

•Դասընթացի բնույթից և ուսանողների ընդհանուր գիտելիքներից կախված` կարելի է 
դիմել նախկին փորձի ներկայացմանը: Այդ դեպքում ուսանողները դիմում են իրենց 
իսկ փորձառությունից բխող իրավիճակին: Այդպիսի դերային ներկայացմանը հա- 
ջորդում է քննարկումը: 

Հնարավոր է կազմակերպել նաև առավել բարդ դերային խաղեր, դուրս գալ դասա- 
ժամի սահմաններից` առավել վաղ դերաբաժանում կատարելով և ուսանողներին  
բավականաչափ ժամանակ տրամադրելով` դերերը հետազոտելու և նախապատ- 
րաստվելու համար:

Դերային խաղի մեկ այլ տարբերակի դեպքում դասավանդողը կատարում է  դերաբա- 
ժանում, նախապես հանձնարարում է որոշակի նյութ, դեր, և անկախ իր սեփական 
դիրքորոշումից` ուսանողը պարտավորվում է գործել, ներկայանալ իր ստանձնած 
դերին համապատասխան
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ԱՌԱՎԵԼՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ
ՍԱՀՄԱՆԱՓԱԿՈՒՄՆԵՐ ԵՎ 
ԹԵՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ

•••Թարմություն, ակտիվություն է մտցնում 
դասախոսության մեջ: 
•
Հնարավորություն է տալիս կենտրո-
նանալու իրական խնդիրների վրա:
•
Հնարավոր է լինում պարզ կերպով 
ներկայացնել բարդ հիմնախնդիրները:
••
Ստեղծվում է այնպիսի միջավայր, որ 
ուսանողները արագ կողմնորոշվում 
են իրավիճակի գնահատման և 
իրենց գործողությունների մեջ` 
քննարկելով և ավելի խորությամբ 
յուրացնելով դասընթացի հիմնական 
դրույթները, ներկայացնելով իրենց 
փորձառությունը, ձևավորելով նոր 
գիտելիք:
•
Քանի որ ուսանողները գործողության 
անմիջական մասնակիցներն են, ձեռք 
բերված գիտելիքները առավել մնայուն 
են լինում: 
•
Ուսանողները սովորում են աշխատել 
տարբեր համոզմունքներ, արժեքային 
համակարգեր, ընդունակություններ և 
փորձառություն ունեցող անհատների 
հետ:

•••Բացառված չէ, որ սովորելու 
գործընթացը կվերածվի զվարճության:
•
Մասնակիցները կարող են չափից շատ 
տարվել իրենց դերերով և հետագա 
վերլուծության ընթացքում  կորցնել 
օբյեկտիվությունը:
•
Գործողության կատարումը կարող 
է ինքնանպատակ դառնալ և շեղել 
դասավանդվող նյութից:
•
Դերախաղով ներկայացվող 
դեպքը կարող է ամբողջությամբ 
չհամապատասխանել վերլուծության 
նյութին: 
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ԻՆՉՊԵ՞Ս ԲԱՐՁՐԱՑՆԵԼ ԴԵՐԱՅԻՆ ԽԱՂԵՐԻ ՄԵԹՈԴԻ ԿԻՐԱՌՄԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆԱՎԵՏՈՒԹՅՈՒՆԸ 

•••Դերային խաղի կիրառման դեպքում հստակեցրե’°ք ուսուցման նպատակը:
•
Նախապես պլանավորե°’ք լսարանում դերերի բաժանման ձևը:
•
Անհրաժեշտության դեպքում ուսանողներին նախապես ծանոթացրե’°ք վերլուծության 
նյութին:
•
Երբ զգում եք, որ ուսանողները շեղվում են բուն նյութից, միջամտե’°ք նոր հարցադրում- 
ներով:
•
Դերախաղի ավարտին ներկայացնողներին և դիտորդներին առանձին հարցրե’°ք, թե 
ինչը նրանց առավել դուր եկավ, և ինչը կարելի էր փոփոխել:
•
Հարցրե°’ք ուսանողներին, թե դերային խաղի հատկապես ո°ր հատվածն էր ուսուցանող, 
և ինչ սովորեցին արդյունքում: 
•
Վերջում դու°րս բերեք այն առանցքային հիմնախնդիրները, որոնց ուղղված էր դերային 
խաղը:
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¸³ë³í³Ý¹Ù³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÇ ÏÇñ³éÙ³Ý օրինակներ 

Ø»Ãá¹Ý ûգ•ÝáõÙ ¿ áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ Ï»ÝïñáÝ³Ý³É և ÉÇÝ»É 
¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³ÏïÇí Ù³ëÝ³ÏÇóÁ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³գ•Çñը

ÂÇÙ³ÛÇÝ ¹»ñ»ñ

¸³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ëÏ½µáõÙ áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ µ³Å³Ý»°ք ãáñë ÑÇÙÝ³Ï³Ý ÃÇÙ»ñÇ և ïվե°ք 
Ñ»ïևÛ³É Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ.

Ü»ñÏ³Û³óñ»’°ù ¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ÝÛáõÃÁ, áñÇó Ñ»ïá ÃÇÙերÇÝ Å³Ù³Ý³Ï ïñ³Ù³¹ñ»°ù 
å³ïñ³ëïí»Éáõ Çñ»Ýó ¹»ñ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý:

ÂÇÙ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõ°’Ý ïí»ù ³ñï³Ñ³Ûïí»Éáõ, և »Ã» ÝáõÛÝÇëÏ Å³Ù³Ý³ÏÁ 
ãµ³í³ñ³ñÇ, »Õ»’°ù Ñ»ïևáÕ³Ï³Ýª Ñ³çáñ¹ ¹³ëÇÝ ß³ñáõÝ³Ï»Éáí ³ßË³ï³ÝùÁ: 

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³գ•Çñը

ÂÇÙ ¸»ñ Ð³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝ

ÂÇÙ 1 Ð³ñó³¹ñáÕÝ»ñ ¸³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³í³ñïÇÝ դասավանդողÇ Ý»ñÏ³Û³óր³Í 
ÝÛáõÃÇ Ù³ëÇÝ áõÝ»Ý³É ³éÝí³½Ý »ñÏáõ Ñ³ñó³¹ñáõÙ:

ÂÇÙ 2 Ð³ëï³ïáÕÝ»ñ ¸³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³í³ñïÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ³ÛÝ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ, 
áñáÝù Ñ³Ù³ñ»óÇÝ û•գï³Ï³ñ, 
և µ³ó³ïñ»լ, թե ÇÝãáõ:

ÂÇÙ 3 Ð³Ï³¹ñíáÕÝ»ñ ¸³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³í³ñïÇÝ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ³ÛÝ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ, 
áñáÝó ßáõñç ÃÇÙÁ ï³ñ³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÝ»ñ áõÝÇ, Ñ³Ù³ñáõÙ ¿ 
Ñ³Ï³ë³Ï³Ý, Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ã¿, 
և µ³ó³ïñ»É, թե ÇÝãáõ:

ÂÇÙ 4 úñÇÝ³Ïáí 
ÑÇÙÝ³íáñáÕÝ»ñ

¸³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³í³ñïÇÝ ÝÛáõÃÇ í»ñ³µ»ñÛ³É 
Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Ñëï³Ï ûñÇÝ³ÏÝ»ñ և ï»ëáõÃÛáõÝÁ ÏÇñ³é»Éáõ 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ:

1

2

3
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êï»ÕÍ»°’ù Ýáñ ¹»ñ»ñ, ûñÇÝ³Ï` ÃÇÙ»ñÇÝ Ï³ñáÕ ¿ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñí»É Ñ³ÏÇñ× Ý»ñÏ³- 
Û³óÝ»É, ³Ù÷á÷»É ÝÛáõÃÁ ¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý ³í³ñïÇÝ: Ø»Ï ³ÛÉ ËáõÙµ Ï³ñáÕ ¿ ¹áõñë 
µ»ñ»É ùÝÝ³Ï³Ý, Ã»ëï³ÛÇÝ Ñ³ñó»ñ, áñáí ¹³ë³ËáëÁ Ï³ñáÕ ¿ ëïáõգ•»É áõë³ÝáÕÝ»ñÇ 
•գÇï»ÉÇùÝ»ñÁ: 

ԹÇÙ»ñÇÝ µ³Å³Ý»’°ù ն³Ë³å»ë ïå³•գñí³Í Ñ³ñó»ñ և ¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý í»ñçáõÙ ³Ý¹- 
ñ³¹³ñÓ»°’ù  այդ Ñ³ñó»ñÇÝ: àõß³¹Çñ Éë»Éáõ, Ñ»ïև»Éáõ ¹»åùáõÙ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ å»ïù 
¿ Ï³ñáÕ³Ý³Ý Ñ»ßïáõÃÛ³Ùµ å³ï³ëË³Ý»É Ñ³ñó»ñին: Êñ³ËáõëÙ³Ý Ï³ñáÕ ¿ 
³ñÅ³Ý³Ý³É ³ÛÝ ÃÇÙÁ, áñÁ Ï³ñ× Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ Ïå³ï³ëË³ÝÇ ³é³- 
í»É³•գáõÛÝ Ñ³ñó»ñÇ:

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

1

2

î»°’ë §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ (էջ39), §ՔÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40), §Դեñային խաղեր¦ 
(էջ 48) µ³ÅÇÝÝ»ñÁ:

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
հնարավորություններ
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¶ñ³éáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ý³Ë³å»ë ïñ³Ù³¹ñ»°ք µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃը, áñÇ 
áñáß Ñ³ïí³ÍÝ»ñ ¹³ï³°ñÏ թողեք: àõë³ÝáÕÝ»ñÁ, Ñ»ïև»Éáí ¹³ë³ËáëոõÃÛ³ÝÁ, 
å»ïù ¿ Ï³ñáÕ³Ý³Ý Éñ³óÝ»É µ³ó ÃáÕÝí³Í ï»ñÙÇÝÝ»ñÁ, •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ:

ä³ïñ³ëï»’°ù µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃը, áñÁ ³Ù÷á÷áõÙ ¿ Ã»Ù³ÛÇ, ûñí³ ¹³ë³ËáëáõÃÛ³Ý 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ:

²ÙµáÕç³Ï³Ý ÝÛáõÃÁ •գñ»Éáõ, Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ ÷áË³ñ»Ý` áñáß Ñ³ïí³ÍÝ»ñ ¹³ï³°ñÏ 
ÃáÕ»ù: 

úñÇÝ³ÏÝ»ñ.

•Ü»ñÏ³Û³óñ»’°ù ï»ñÙÇÝÝ»ñ և ë³ÑÙ³ÝáõÙÝ»ñª ¹³ï³ñÏ ÃáÕÝ»Éáí Ï³°’Ù ï»ñÙÇÝÁ, Ï³’°Ù 
ë³ÑÙ³ÝáõÙÁ Éñ³óÝ»Éáõ Ñ³ïí³ÍÁ:

úñÇÝ³Ï.

o	 ä³Ñ³Ýç³ñÏÇ »Ï³Ùï³ÛÇÝ ³é³Ó•գ³Ï³ÝáõÃÛáõÝ. __________________

o	 ________________________________  ³åñ³ÝùÇ å³Ñ³ÝçíáÕ ù³Ý³ÏÇ 
ïáÏáë³ÛÇÝ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý և »Ï³ÙïÇ ïáÏáë³ÛÇÝ ÷á÷áËáõÃÛ³Ý  Ñ³ñ³µ»ñáõÃ-
ÛáõÝÝ ¿:

ØÇ°’ Éñ³óñ»ù Ý»ñÏ³Û³óíáÕ Ãí³ñÏáõÙÝ»ñÇ ÙÇ Ù³ëÁ:

úñÇÝ³Ï. 

Î³½Ù³Ï»ñåáõÃÛáõÝÝ»ñáõÙ Ùß³ÏíáõÙ ¿ é³½Ù³í³ñáõÃÛ³Ý »ñ»ù ï»ë³Ïª
-	 __________________ Ï³Ù __________________,
-	 •գáñÍ³ñ³ñ Ï³Ù Ùñó³Ïó³ÛÇÝ, 
-	 գ•áñÍ³éÝ³Ï³Ý Ï³Ù __________________:

Ð³ÏÇր× å³ñµ»ñáõÃÛ³Ý Ý»ñëáõÙ áñáß ï»ñÙÇÝÝ»ñ ÙÇ°’ Éñ³óñ»ù:

Ուë³ÝáÕÝ»ñÇÝ տñ³Ù³¹ñ»’°ù µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃÁ` µ³ó³ïñ»Éáí, áñ ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ 
áõÝÇ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ áõß³¹ñáõÃÛáõÝÁ Ï»ÝïñáÝ³óÝ»Éáõ Ýå³ï³Ï:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

ÀÝÃ³óùÁ

àõÕÕáñ¹í³Í •գñ³éáõÙÝ»ñ

1

2

3

4
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•̧ ³ë³ËáëáõÃÛáõÝÇó Ñ»ïá áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ËÝ¹ñ»°’ù Ձ»½ հանձնել Çñ»Ýó •գñ³éáõÙÝ»ñÁ, 
ÇëÏ Ýñ³Ýó ïí»ù µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃÇ Ù»Ï áõñÇß ûñÇÝ³Ï և ËÝ¹ñ»’°ù ÝáñÇó •գñ³éáõÙÝ»ñ 
Ï³ï³ñ»լ` ստուգելու համար մնացորդային գիտելիքը: 
•
àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ïñ³Ù³¹ñ»’°ù ÃÕÃ»ñ, áñոնց íñ³ ïå³•գñí³Í ÏÉÇÝ»Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý 
Ã»Ù³Ý»ñÇ, »ÝÃ³Ã»Ù³Ý»ñÇ í»ñÝ³•գñ»ñÁ, ÇëÏ ¹³ï³ñÏ ïáÕ»ñáõÙ Ýñ³Ýù å»ïù ¿ 
Éñ³óáõÙÝ»ñ և •գñ³éáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Ý:
•
¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÁ µ³Å³Ý»°’ù ÙÇ ù³ÝÇ Ñ³ïí³ÍÝ»ñÇ և áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ËÝ¹ñ»’°ù 
•գñ³éáõÙÝ»ñ ãÏ³ï³ñ»É ÙÇÝãև ¹³¹³ñÁ: àõß³¹ñáõÃÛ³Ùµ Ñ»ïև»Éáíª áõë³ÝáÕներÁ å»ïù 
¿ Ï³ñáÕ³Ý³Ý ¹³¹³ñÇ Å³Ù³Ý³Ï ÃÕÃÇÝ Ñ³ÝÓÝ»É ÑÇÙÝ³Ï³Ý •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ: 

î»°’ë §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ µ³ÅÇÝÁ (էջ 39):

Այլ գաղափարներ

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ
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Ø»Ãá¹Á û•գÝáõÙ ¿ å³ñ½»É áõë³ÝáÕÝ»ñÇ գ•Çï»ÉÇùÝ»ñÇ Ù³Ï³ñ¹³ÏÁ, Ý³ËÏÇÝ ÷áñÓÁ, 
ï»ë³Ï»ïÝ»ñÁ ÙÇÝãև Ó»ñ ÏáÕÙÇó ÝÛáõÃը Ý»ñÏ³Û³óնելը: Ø»Ãá¹Á ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï ¿ 
³é³í»É վերացական Ã»Ù³Ý»ñ ùÝÝ³ñÏ»ÉÇë:

Մտագրոհի օգնությամբ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï ùÝÝ³ñÏ»’°ù և •գñ³Ýó»°’ù Ýñ³Ýó Ï³ñÍÇù-
Ý»ñÁ, »½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ã»Ù³ÛÇ í»ñ³µ»ñÛ³É, ËÙµ³íáñ»°’ù դրանք:

Î³ï³ñ»’°ù Ñ³ñó³¹ñáõÙÝ»ñ, áñոնք Ï³ñáÕ են Ù»ÏÇó ³í»ÉÇ å³ï³ëË³ններ áõÝ»- 
Ý³É, Ñ³Ýգ»óÝ»É ï³ñ³Ó³ÛÝáõÃÛáõÝÝ»ñÇ և ³ÏïÇí ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇ ³ÕµÛáõñ դառնալ 
(³ÛëÇÝùÝ` ³ÝÑñ³Å»ßï է քննարկել վիճահարույց հարցեր):

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ½áõÛ•գ»ñáí Ï³Ù ËÙµ»ñáí Ñ³ñóÁ ùÝÝ³ñÏ»Éáõ և å³ï³ëË³ÝÝ»ñ 
•գïÝ»Éáõ Ï³ñ× Å³Ù³Ý³°Ï ïñ³Ù³¹ñ»’ù:

¶ñ³Ýó»’°ù µáÉáñ Ï³ñÍÇùÝ»ñÁª ÷áñÓ»Éáí ËÙµ³íáñ»É ¹ñ³Ýù Áëï Ձ»ñ ÏáÕÙÇó Ý»ñÏ³- 
Û³óí»ÉÇù ÝÛáõÃÇ, ï»ëáõÃÛ³Ý:

Ü»ñÏ³Û³óñ»’°ù ÝÛáõÃÁ և áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõ°’Ý ïí»ք Ñ³Ù»Ù³ï»Éáõ Çñ»Ýó 
արտահայտած Ï³ñÍÇùÝ»ñÁ և Ձ»ñ Ý»ñÏ³Û³óñ³Í ÑÇÙÝ³Ï³Ý •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ: ÀÝ¹գ•Í»’°ù 
Ý³Ë³å»ë ÑÝã³Í գ•³Õ³÷³ñÝ»ñÇ և Ձ»ր Ý»ñÏ³Û³óրած ÝÛáõÃÇ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

ÀÝÃ³óùÁ

àõÕÕáñ¹í³Í ¹³ë³ËáëáõÃÛáõÝ

1

2

3

4

•Î³ñáÕ »ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ý»ñÏ³Û³ցրած •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ Ý³Ë³å»ë ãËÙµ³íáñ»É և 
í»ñçáõÙ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ï³É Ýñ³Ýó µáÉáñի արտահայտած Ï³ñÍÇùÝ»ñի հիման 
վրա տարանջատել գաղափարական խմբերը:
•
ÆնùÝ»ñ¹ Ï³ñáÕ »ù Ý³Ë³å»ë չխմբավորել գաղափարները և áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï 
ÙÇ³ëÇÝ ï³ñ³Ýç³ï»É ÝÛáõÃÁ:

î»’°ë §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ (էջ 39), §ՔÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40)  µ³ÅÇÝներÁ:

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

5
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•

²Ûë Ù»Ãá¹Á ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ Ïï³ ¹³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ ÑÛáõñÁÝÏ³É»Éու 
³ÛÉ ¹³ë³ËáëÇ, Ù³ëÝ³•գ»ïÇ, áí ÏÏ³ñáÕ³Ý³ Ï³ñ× Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ 
³ñÅ»ù³íáñ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝ ïñ³Ù³¹ñ»É  ̀ ³é³Ýó Ý³Ë³å»ë å³ïñ³ëïí»Éáõ: Ø»- 
Ãá¹Á ÙÇ³Å³Ù³Ý³Ï ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿ ï³ÉÇë áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ß÷í»Éáõ ïíÛ³É áÉáñïÇ 
Ù³ëÝ³•գ»ïÇ Ñ»ï և, ³Ù»Ý³Ï³ñևáñÁ, ³ÏïÇí ¹»ñ áõÝ»Ý³Éու Ñ³Ý¹ÇåÙ³Ý Ý³Ë³- 
å³ïñ³ëï³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñáõÙ:

¸³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ կազմակերպված քննարկումներին Ññ³íÇñ»’°ù •գÇï³Ï  
Ù³ëÝ³գ»ïÇ, áí Ï³ñáÕ ¿ ÝÛáõÃÁ ÑÇÙÝ³íáñ»É գáñÍÝ³Ï³Ý ûñÇÝ³ÏÝ»ñáí, ë»- 
÷³Ï³Ý ÷áñÓáí:

 Ðñ³íÇñÛ³É Ù³ëÝ³•գ»ïÇÝ Ý³Ë³å»ë ï»Õ»Ï³óñ»’°ù, áñ Ñ³Ý¹ÇåáõÙÁ ÝÙ³Ý ¿ ÉÇÝ»Éáõ 
Ù³ÙÉá ³ëáõÉÇëÇ, և áõë³ÝáղÝ»ñÁ Éñ³գ•ñáÕÝ»ñÇ ¹»ñáõÙ »Ý ÉÇÝ»Éáõ: Ø³ëÝ³•գ»ïÇ 
ËÝ¹ÇñÝ ¿ å³ïñ³ëï ÉÇÝ»É Ñ³ÏÇñ× µ³óÙ³Ý ËáëùÇ, áñÇó Ñ»ïá áõë³ÝáÕÝ»ñÁ 
ÏáõÕÕ»Ý Çñ»Ýó Ñáõ½áÕ µáÉáñ Ñ³ñó»ñÁ:

àõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï ùÝÝ³ñÏ»°ù Ù³ÙÉá ³ëáõÉÇëÇ ³ÝóÏ³óÙ³Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ï³ÝáÝÝ»ñÁ և 
Ýñ³Ýó Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»’°ù նախապես µ³í³ñ³ñ ù³Ý³ÏáõÃÛ³Ùµ Ñ³ñó»ñ å³ïñ³ëï»É 
Ã»Ù³ÛÇ í»ñ³µ»ñÛ³É:

Î³ñáÕ »ù Ññ³íÇñ»É Ý³և ÙÇ ù³ÝÇ Ù³ëÝ³գ•»ïի և Ã»Ù³ÛÇ í»ñ³µ»ñÛ³É Ï³½Ù³Ï»ñå»É 
³é³í»É Ùï»ñÙÇÏ ùÝÝ³ñÏáõÙ: àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ Ï³ñáÕ »ù µ³Å³Ý»É ËÙµ»ñÇª Áëï 
Ññ³íÇñí³Í Ù³ëÝ³գ•»ïÝ»ñÇ ÃíÇ: øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÁ և ¹³ë³Å³ÙÁ µ³Å³Ý»Éáí Ñ³ï- 
í³ÍÝ»ñÇª áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõ°Ý ÁÝÓ»é»ù Ñ³Ý¹Çå»Éáõ և Ñ³ñó³¹ñáõÙÝ»ñ 
³Ý»Éáõ µáÉáñ Ù³ëÝ³•գ»ïÝ»ñÇÝ: ÊÙµ³ÛÇÝ ÷áùñÇÏ ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇ Å³Ù³Ý³ÏÁ Éñ³- 
Ý³ÉáõÝ å»ë áõë³ÝáÕÝ»ñÇն ï»Õ³÷áË»°’ù ÙÇ ÃÇÙÇó ÙÛáõëÁ և Ñ»ïև»’ù, áñ µáÉáñÝ ¿É Ñ³Ûï- 
Ýըí»Ý Ýáñ ËÙµ»ñáõÙ:

Մեկ այլ տարբերակ է հրավիրել մի քանի մասնագետի և ուսանողներին թիմերի 
բաժանելու փոխարեն` կազմակերպել ընդհանուր  քննարկում:

î»’°ë §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ (էջ 39), §ՔÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40) µ³ÅÇÝներÁ:

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñÁ

Ðñ³íÇñÛ³É Ù³ëÝ³•գ»ï

ÀÝÃ³óùÁ

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

1

2

3

1

2
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²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

ÀÝÃ³óùÁ

1

1

2

3

àñáß Ã»Ù³Ý»ñ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ ¹Åí³ñ³ÝáõÙ »Ý Ñ³ëÏ³Ý³É, ÝáõÛÝÇëÏ, »Ã» µ³Ý³íáñ 
¹³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ áõÕեկցվում ¿ ï»ëáÕ³Ï³Ý å³ïÏ»ñÝ»ñáí: Թ»Ù³Ý Ï³Ù գ•³Õ³÷³ñÁ 
³é³í»É Ëáñությամբ Ñ³ëÏ³Ý³Éáõն ուղղված Ù»Ãá¹Ý»ñÇó ¿ ¹»ñ³ÛÇÝ Ë³ÕÁ:

Ðëï³Ï»óñ»°’ù •գ³Õ³÷³ñÁ, áñÁ ÷áñÓáõÙ »ù µ³ó³ïñ»É, և áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³óñ»’°ù 
³ßË³ï³ÝùÇ ÁÝÃ³óùÁ: Ü³Ë³å»ë Éë³ñ³ÝáõÙ Ï³ï³ñ»’°ù ¹»ñ³ÛÇÝ µ³Å³ÝáõÙ` ÁÝ¹- 
•գñÏ»Éáí Ñ³Ù³ñÓ³Ï áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ, áñáÝù Ï³ñáÕ »Ý ¹»ñ³ÛÇÝ Ë³ÕÇ ÙÇçáóáí Ù³ï- 
ã»ÉÇ Ï»ñåáí Ý»ñÏ³Û³óÝ»É •գ³Õ³÷³ñÁ:

ºñµ»ÙÝ ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï ¿ Ý³և ù³ñï»ñÇ ÙÇçáóáí •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ Ý»ñÏ³Û³óÝ»ÉÁ. ³Ûë 
å³ñ³•գ³ÛáõÙ Ý³Ë³å»ë å³ïñ³ëï»’°ù ù³ñï»ñ, áñáÝó íñ³ •գñí³Í ÏÉÇÝ»Ý հանգու- 
ցային µ³é»ñ, •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ և ³ÛÉÝ: àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ïí»’°ù ù³ñï»ñÁ և ËÝ¹ñ»’°ù ï»ÕáõÙ 
Óև³íáñ»É áõ ÙÇ³ëÇÝ ³ÙµáÕç³Ï³Ý³óÝ»É գ•³Õ³÷³ñÁª Éë³ñ³ÝáõÙ կանգնելոí Áëï 
Ñ»ñÃ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý և ³ÛÉÝ:

ØÇ³ëÇÝ ùÝÝ³ñÏ»’°ù Ï³ï³ñí³Í ³ßË³ï³ÝùÁ, Ë³ÕÁ և ÁÝ¹գ•Í»’°ù ³ÛÝ •գ³Õ³÷³ñ-
Ý»ñÁ, áñáÝù ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÇ ÙÇçáóáí Ý»ñÏ³Û³óñ»É »ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ:

ÜÏ³ñ³Ñ³Ý»’°ù ¹»ñ³ÛÇÝ Ë³ÕÇ ÁÝÃ³óùÁ և ùÝÝ³ñÏ»’°ù Éë³ñ³ÝáõÙ:

î»°’ë  §øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40), §Դերային խաղեր¦ (էջ 48) µ³ÅÇÝներÁ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñÁ

¸»ñ³ÛÇÝ Ë³Õ

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ
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²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

ÀÝÃ³óùÁ

1

2

3

4

Î³ñÍáõÙ »Ýù, ùÝÝ³ñÏÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ ã¿ ÏñÃ³Ï³Ý ï»ë³ÑáÉáí³ÏÝ»ñÇ ¹Çïման արդ- 
յունավետությունը, áñÁ, ë³Ï³ÛÝ, áñáß áõë³ÝáÕÝ»ñÇ համար »ñµ»ÙÝ ½í³ñ×³ÝùÇ, 
Ñ³Ýգ•ëïÇ ÙÇçáó է: ²Ûë Ù»Ãá¹Á Ï³ñáÕ ¿ ÏñÃ³Ï³Ý ÑáÉáí³ÏÝ»ñÇ ¹ÇïáõÙÝ ³é³í»É  
áõÕÕáñ¹í³Í և Ýå³ï³Ï³ÛÇÝ ¹³ñÓÝ»É:

ÀÝïñ»’°ù ³ÛÝ ï»ë³ÑáÉáí³ÏÁ, áñÁ ó³ÝÏ³ÝáõÙ »ù óáõó³¹ñ»É áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ:

àõë³ÝáÕÝ»ñÇó å³Ñ³ç»’°ù ùÝÝ³¹³ï³Ï³Ý Ùáï»óáõÙ: Ð³ÝÓÝ³ñ³ñ»°’ù Ýñ³Ýó áõß³¹- 
ñáõÃÛáõÝ ¹³ñÓÝ»É, ûñÇÝ³Ï, •գ³Õ³÷³ñÇ Çñ³ï»ë³Ï³ÝáõÃÛ³ÝÁ, ÏÇñ³é»ÉÇáõÃÛ³ÝÁ, 
ÑáÉáí³ÏÇ ïñ³Ù³µ³Ý³Ï³Ý ÁÝÃ³óùÇÝ և ³ÛÉÝ:

Î³ñáÕ »ù Ý³Ë³å»ë ïå³գ•ñ»É µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñ` »ÝÃ³í»ñÝ³գ•ñ»ñáíª ¹³ï³ñÏ 
ÃáÕÝ»Éáí •գñ³éáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ Ý³Ë³ï»ëí³Í Ñ³ïí³ÍÝ»ñÁ:

î»ë³ÑáÉáí³ÏÁ ¹Çï»Éáõó Ñ»ïá Ï³½Ù³Ï»ñå»’°ù ³ÏïÇí ùÝÝ³ñÏáõÙ և Éë³ñ³ÝáõÙ 
Ï³ñÍÇùÝ»ñÇ ÷áË³Ý³ÏÙ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõ°Ý ëï»ÕÍ»ù:

ºÃ» ÝÛáõÃÁ Í³í³ÉáõÝ ã¿, Ï³ñáÕ »ù ùÝÝ³ñÏáõÙÇó Ñ»ïá Ù»Ï ³Ý•գ³Ù ևë ¹Çï»É. »ñÏñáñ¹ 
³Ý•գ³Ù ¹Çï»ÉÇë áõë³ÝáÕÝ»ñÁ áõß³¹ñáõÃÛáõÝ Ï¹³ñÓÝ»Ý ³ÛÝåÇëÇ ÷³ëï»ñÇ íñ³, 
áñáÝù ³é³çÇÝ ³Ý•գ³Ù ã»Ý ÝÏ³ï»É:
•
²é³ç³ñÏ»°’ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ÷Ýïñ»É և •գïÝ»É ÝÙ³Ý³ïÇå ï»ë³ÑáÉáí³ÏÝ»ñ և Ñ»ï³- 
գ•³ Ñ³Ý¹ÇåáõÙÝ»ñÇ Å³Ù³Ý³Ï ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõ’°Ý ïí»ù Ýñ³Ýó Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ ÑáÉá- 
í³ÏÁ (ÇÝùÝ»ñ¹ Ý³Ë³å»ë ¹Çï»’°ù և Í³ÝáÃ³ó»’°ù ÝÛáõÃÇÝ): 

î»’°ë §øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40), §î»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý ï»ËÝáÉáգ•Ç³Ý»ñ¦ (էջ 43) 
µ³ÅÇÝÝ»ñÁ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

î»ë³ÑáÉáí³ÏÇ í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝ

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ
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ÀÝÃ³óùÁ

ԲանավեճÁ Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ ùÝÝ³¹³ï³Ï³Ý, í»ñÉáõÍ³Ï³Ý Ùï³ÍáÕáõÃÛ³Ý Óև³íáñÙ³Ý 
³Ù»Ý³³ñ¹ÛáõÝ³í»ï Ù»Ãá¹Ý»ñÇó Ù»ÏÁ: àõë³ÝáÕÇ Ñ³Ù³ñ ³é³í»É µ³ñ¹ ¿ ³ÛÝ 
Çñ³íÇ×³ÏÁ, »ñµ ëïÇåí³Í ¿ ÉÇÝáõÙ Ñ³Ï³é³Ïí»É Çñ ë»÷³Ï³Ý Ñ³Ùá½ÙáõÝùÝ»ñÇÝ, 
ÑÇÙÝ³íáñ»É •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ, Ï³ñÍÇùÝ»ñ, áñáÝó Ñ»ï Çñ³Ï³ÝáõÙ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ ã¿ և ³í»ÉÇ 
Ñ»ßïությամբ ÏÑÇÙÝ³íáñ»ր Ñ³Ï³é³Ï տեսակետը: ԲանավեճÁ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿ 
ëï»ÕÍáõÙ ùÝÝ³ñÏÙ³ÝÁ Ù³ëÝ³ÏÇó ¹³ñÓÝ»Éու ÑÝ³ñ³íáñÇÝë ß³ï áõë³ÝáÕÝ»ñÇ:

¼³ñ•գ³óñ»°’ù ùÝÝ³ñÏÙ³Ý այնպիսի Ã»Ù³, áñÇ ßáõñç Ï³ñÍÇùÝ»ñÁ ÏïñáõÏ ï³ñµ»ñíáõÙ 
»Ý, և ³Û¹ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ Ñ³í³ë³ñ³å»ë ÑÇÙÝ³íáñ»ÉÇ »Ý: úñÇÝ³Ï` բÇ½Ý»ëÇ 
³é³çÝ³ÛÇÝ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇó ¿ Ïáñåáñ³ïÇí ëáóÇ³É³Ï³Ý å³ï³ëË³Ý³ïíáõÃÛáõÝÁ և 
áã Ù»Í ß³ÑáõÛÃÇ ëï³óáõÙÁ:

´³Å³Ý»’°ù Éë³ñ³ÝÁ »ñÏáõ Ñ³í³ë³ñ Ù³ë»ñÇª ¹»Ù և ÏáÕÙ: ºÃ» áõë³ÝáÕÁ Ñ³ÛïÝí»É ¿ 
ÏáÕÙ ËÙµáõÙ, å»ïù ¿ å³ßïå³ÝÇ ³Û¹ ËÙµÇ ¹ÇñùáñáßáõÙÁ  ̀³ÝÏ³Ë Çñ համոզմունքներից: 

²ÛÝáõÑ»ïև ³Û¹ »ñÏáõ ËÙµ»ñÁ ÝáõÛÝå»ë µ³Å³Ý»’°ù »ÝÃ³ËÙµ»ñÇ. 24 áõë³ÝáÕÇó µ³Õ- 
Ï³ó³Í Éë³ñ³ÝáõÙ, ûñÇÝ³Ï, Ï³ñáÕ »ù Óև³íáñ»É »ñ»ù³Ï³Ý ÏáÕÙ և ¹»Ù ÃÇÙ»ñ: 

ºÝÃ³ËÙµ»ñÇÝ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»°’ù ùÝÝ³ñÏ»É և Ýß»É Çñ»Ýó ¹ÇñùáñáßÙ³ÝÁ Ñ³Ù³å³- 
ï³ëË³Ý ÑÇÙÝ³íáñáõÙÝ»ñ և ÃÇÙÇó ÁÝïñ»É Ù»ÏÇÝ, áí å»ïù ¿ Ý»ñÏ³Û³óÝÇ ÷³ë- 
ï³ñÏÝ»ñÁ:

Ü»ñÏ³Û³óÝáÕÝ»ñÇ ÃíÇÝ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý` ³ÃáéÝ»ñÁ ï»Õ³¹ñ»°’ù ³ÛÝå»ë, áñ 
»ñÏáõ Ñ³Ï³é³Ïáñ¹ ÃÇÙ»ñÁ Ýëï»Ý ¹»Ù ¹ÇÙ³ó: ºÃ» Éë³ñ³ÝÁ Ñ³ñÙ³ñ³í»ï ¿, 
ներկայացուցիչը կարող է նստել իր թիմի առջևում:

Ü»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ÁÝÓ»é»’°ù Ñ»ñÃáí Ëáë»Éáõ Çñ»Ýó »ÝÃ³ËÙµ»- 
ñáõÙ Óև³íáñí³Í ÑÇÙÝ³Ï³Ý ÷³ëï³ñÏÝ»ñÇ ßáõñç:

ºñµ µáÉáñ Ý³ËÝ³Ï³Ý ÷³ëï³ñÏÝ»ñÁ Ý»ñÏ³Û³óí³Í ÉÇÝ»Ý, ÃÇÙ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõ- 
ÃÛáõ’°Ý ïí»ù ÏñÏÇÝ ùÝÝ³ñÏ»Éáõ և •գïÝ»Éáõ ³ñ¹»Ý ÑÝã³Í ÷³ëï³ñÏÝ»ñÇÝ Ñ³Ù³å³- 
ï³ëË³Ý Ñ³Ï³÷³ëï³ñÏÝ»ñ: ò³ÝÏ³ÉÇ ¿, áñ »ñÏñáñ¹ ÷áõÉáõÙ ÃÇÙ»ñÁ ÁÝïñ»Ý Ýáñ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóÇãÝ»ñ: 

ԹÇÙ»ñÇ ³Ý¹³ÙÝ»ñÇÝ ï»Õ»Ï³óñ»°’ù, áñ »Ã» ÁÝÃ³óùáõÙ Ýáñ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ, 
Ñ³Ï³÷³ëï³ñÏÝ»ñ ³é³ç³Ý³Ý, Ï³ñáÕ »Ý գ•ñ³íáñ Ýß»É և ÷áË³Ýó»É Çñ»Ýó ÃÇÙÇ 
Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇÝ: Բանավեճի ÁÝÃ³óùáõÙ ÃÇÙ³ÏÇóÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Ý³և áÕçáõÝ»É, 
Í³÷³Ñ³ñ»É, á•գևáñ»É Çñ»Ýó ÃÇÙÁ å³ïíáí Ý»ñÏ³Û³óÝáÕÝ»ñÇÝ: 

Բանավեճի í»ñçáõÙ, Ñ³ÕÃáÕÝ»ñÇ և å³ñïíáÕÝ»ñÇ µ³Å³Ý»Éáõ ÷áË³ñ»Ý, ËÝ¹ñ»°ù  
µáÉáñ Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñÇÝ Ýëï»É ßñç³Ý³Óև (»Ã» Éë³ñ³ÝÁ ÁÝÓ»éáõÙ ¿ ³Û¹ ÑÝ³ñ³- 
íáñáõÃÛáõÝÁ)` փորձելով ընդդիմախոսներին նստեցնել կողք կողքի: ºÃ» ùÝÝ³ñÏÙ³Ý 
ÁÝÃ³óùáõÙ ³é³ç³ó»É »Ý ëáõñ µ³ËáõÙÝ»ñ, ÷áñÓ»’°ù Ñ³ñÃ»É ¹ñ³Ýù: ²Ù÷á÷Ù³Ý 
Å³Ù³Ý³Ï ËÝ¹ñ»’°ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ Ù»Ï ³Ý•գ³Ù ևë Ý»ñÏ³Û³óÝ»É ³ÛÝ ÷³ëï³ñÏÝ»ñÁ, 
áñáÝù Ñ³Ù³ñ»óÇÝ ³é³í»É ÑÇÙÝ³íáñ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

Բանավեճ

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ÃÇÙÇ Ý»ñÏ³Û³óáõóãÇ ÏáÕùÇÝ ¹ñ»’ù ևë Ù»Ï ³Ãáé և ï»Õ»Ï³óñ»’°ù 
áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ, áñ ÁÝÃ³óùáõÙ Ï³ñáÕ »Ý ÙÇ³Ý³É ùÝÝ³ñÏÙ³ÝÁ, »Ã» Ýáñ ÷³ëï³ñÏ- 
Ý»ñ Ï³Ù •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ Í³•գ»Ý: ê³Ï³ÛÝ ÝáõÛÝ áõë³ÝáÕÁ ãÇ Ï³ñáÕ ùÝÝ³ñÏÙ³Ý 
áÕç ÁÝÃ³óùáõÙ ½µ³Õ»óÝ»É ³Û¹ ³ÃáéÁ. Çñ Ùïù»ñÝ ³ñï³Ñ³Ûï»Éáõó Ñ»ïá 
å»ïù ¿ ³ÛÝ ½ÇçÇ ÁÝÏ»ñÝ»ñÇÝ: 

øÝÝ³ñÏÙ³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ ³Ýëå³ë»ÉÇáñ»Ý ÷áË»’°ù ¹»ñ»ñÁ:

î»°’ë  §Դերային խաղեր¦ (էջ 48), §øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40) µ³ÅÇÝÝ»ñÁ:

1

2

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ
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²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

ÀÝÃ³óùÁ

1

2

3

¸³ë³í³Ý¹Ù³Ý ÁÝÃ³óùáõÙ áõë³ÝáÕÇ ¹»ñÁ Ù»Í³óÝ»ÉáõÝ և áõëáõóÙ³Ý ³ñ¹ÛáõÝ³í»- 
ïáõÃÛáõÝÁ µ³ñÓñ³óÝ»ÉáõÝ ¿ áõÕÕí³Í áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ³ñó³¹ñáõÙÝ»ñÇ Ñ»Ýùáí Óև³- 
íáñí³Í ¹³ë³í³Ý¹áõÙÁ, »ñµ Ýí³½³•գáõÛÝÇ ¿ Ñ³ëóíáõÙ ¹³ë³í³Ý¹áÕÇ ¹»ñÁ: ²Ûë 
å³ñ³գ•³ÛáõÙ áõë³ÝáÕÁ, ³é³Ýó Ý³Ë³å»ë ¹³ë³ËáëáõÃÛáõÝ Éë»Éáõ, Ï³ñáÕ³ÝáõÙ ¿ 
ÇÝùÝáõñáõÛÝ µ³ó³Ñ³Ûï»É Ã»Ù³Ý և •գïÝ»É Çñ Ñ³ñó»ñÇ ×Çßï å³ï³ëË³ÝներÁ: 

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³óñ»’°ù Ýáñ ÝÛáõÃÁ, áñÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉÇÝ»É Ý³Ë³å»ë ïå³•գñí³Í 
Ó»ñ ¹³ë³ËáëáõÃÛáõÝÁ, Ñ³ïí³ÍÝ»ñ •գñ³Ï³ÝáõÃÛáõÝÇó, ¹Ç³•գñ³ÙÝ»ñ և ³ÛÉÝ: ÐÇß»°’ù, 
áñ ³ßË³ï³ÝùÇ ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ ¿ áõë³ÝáÕÇ Ñ»ï³ùñùñáõÃÛáõÝÁ ß³ñÅ»ÉÁ, 
ÇÝãÇÝ ¹Åí³ñ ÏÉÇÝÇ Ñ³ëÝ»É, »Ã»  ÝÛáõÃÁ ÉÇÝÇ Í³í³ÉáõÝ և ã³÷³½³Ýó Ù³Ýñ³Ù³ëÝ:

ÊÝ¹ñ»’°ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ½áõÛ•գ³ÛÇÝ Ï³Ù ÃÇÙ³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ ÙÇçáóáí գտնել µáÉáñ 
³ÝÑ³ëÏ³Ý³ÉÇ Ñ³ïí³ÍÝ»ñÁª Ñ³ñó³Ï³Ý Ýß³ÝÝ»ñ ¹Ý»Éáí Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 
ï»Õ»ñáõÙ: 

ºñµ µáÉáñÁ Éë³ñ³ÝáõÙ å³ïñ³ëï ÉÇÝ»Ý, Ñ³ñó»ñÇ ïñ³Ù³µ³Ý³Ï³Ý ß³ñùÇÝ ³ñ- 
Ó³•գ³Ýù»Éáí` Ý»ñÏ³Û³óñ»’°ù Ý³Ë³ï»ëí³Í ÝÛáõÃÁ. Ñ³ñó»ñÇÝ å³ï³ëË³Ý»’°ù Ñ»ñ- 
Ãականությամբ Ï³Ù Ëáë»’°ù` ÁÝÃ³óùáõÙ ³Ý¹ñ³¹³éÝաÉáí µáÉáñ Ñ³ñó»ñÇÝ: ²Ûë å³- 
ñ³գ•³ÛáõÙ, ÷³ëïáñ»Ý, ¹áõù ¹³ë³í³Ý¹áõÙ »ù Ñ³ñó»ñÇ å³ï³ëË³ÝÝ»ñáíª Ý³- 
Ë³å»ë ÝÛáõÃÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ ÷áË³ñ»Ý, ÇÝãÁ Ýå³ëïáõÙ ¿ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ÷áËÝ»ñ- 
գ•áñÍáõÝ Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛ³ÝÁ:

•	
²ßË³ï³ÝùÁ Ï³ñáÕ »ù ëÏë»É áñå»ë ³ÝÑ³ï³Ï³Ý ³é³ç³¹ñ³Ýù, áñÁ ¹³ë³Å³ÙÇ 
ÁÝÃ³óùáõÙ Ïí»ñ³Í»ù ½áõÛ•գ³ÛÇÝ Ï³Ù ÃÇÙ³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ:

î»°’ë  §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ (էջ 39), §ՔÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40) µ³ÅÇÝներÁ:

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

àõëáõմնառությունը ëÏëíáõÙ ¿ Ñ³ñó³¹ñáõÙÇó

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ
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ÀÝÃ³óùÁ

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³գ•Çñը

àõë³ÝáÕÁ áñå»ë §µլոգ•»ñ¦ 

êïáñև Ý»ñÏ³Û³óíáÕ Ù»Ãá¹Ç ÑÇÙùáõÙ ÁÝÏ³Í ¿ µÉոգ•Ç ëï»ÕÍáõÙÁ, ÇÝãÇ ³ñ¹ÛáõÝùáõÙ 
ÑÝ³ñ³íáñ ¿.
•
Ýå³ëï»É áõë³ÝáÕÇ Ñ³Ù³Ï³ñգ•ã³ÛÇÝ գ•Çï»ÉÇùÝ»ñÇ ½³ñ•գ³óÙ³ÝÁ, Ù³ë³Ùµ Í³Ýá-
Ã³óÝ»É ëáóÇ³É³Ï³Ý Ù»¹Ç³ÛÇ ÙÇçáóÝ»ñÇÝ, 
•
½³ñ•գ³óÝ»É ë»÷³Ï³Ý Ï³ñÍÇùÝ ³½³ï ³ñï³Ñ³Ûï»Éáõ Ï³ñáÕáõÃÛáõÝ, ÇÝãå»ë Ý³և 
ëï»ÕÍ³•գáñÍ³Ï³Ý, ùÝÝ³¹³ï³Ï³Ý, í»ñÉáõÍ³Ï³Ý Ùï³ÍáÕáõÃÛáõÝ,
•
ëáíáñ»óÝ»É ³é³í»É ÑÇÙÝ³íáñ Ï»ñåáí ³Ý¹ñ³¹³éÝ³É Ï³ñ¹³ó³Í ÝÛáõÃÇÝ, ëï³- 
ó³Í ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³ÝÁª ³ÛÝ í»ñ³Í»Éáí ÑÇÙÝ³ñ³ñ •գÇï»ÉÇùÇ,
•
Ýå³ëï»É áõë³ÝáÕÇ ³ÝÑ³ï³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ձևավորմանը, Ù»Í³óÝ»É ÇÝùÝ³ñï³- 
Ñ³ÛïÙ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ: 

´Éոգ•Á ÇÝï»ñÝ»ï³ÛÇÝ Ï³ÛùÇ ï»ë³Ï ¿ Ï³Ù áñև¿ Ï³ÛùÇ Ù³ë: ²ÛÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ¿  
ÁÝÓ»éáõÙ ëï»ÕÍ»Éáõ ÇÝï»ñ³ÏóÇ³ ÝÛáõÃÁ ï»Õ³¹ñáÕÇ և ÁÝÃ»ñóáÕÇ ÙÇçև, ï³ÉÇë ¿  
Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åÇ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ: Æ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝ µ³ñ¹ Ï³Ûù»ñÇª µÉո•գ Ï³ñáÕ »Ý  
ëï»ÕÍ»É ÝáõÛÝÇëÏ Ñ³Ù³Ï³րգ•ã³ÛÇÝ Ýí³½³•գáõÛÝ •գÇï»ÉÇùÝ»ñ áõÝ»óáÕÝ»ñÁ և ³ÛÝ 
û•գï³գ•áñÍ»É áñå»ë ë»÷³Ï³Ý Ï³ñÍÇùÁ, ÷áñÓÁ Ï³Ù, ÁÝ¹Ñ³Ýñ³å»ë, ï»Õ»Ï³ï- 
íáõÃÛáõÝÁ փոխանցելու ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï ÙÇçáó: ²ßË³ñÑáõÙ ³é³í»É ï³ñ³Íí³Í 
³Ýí×³ñ µÉոգ•Ý»ñÇó »Ý Blogger-Á (www.blogger.com) Ï³Ù Wordpress-Á 
(www.wordpress.com), áñáÝóÇó Ï³ñáÕ »ù Ù³Ýñ³Ù³ëÝ ï»Õ»Ï³Ý³É µÉոգ• ստեղ- 
ծելու Ù³ëÇÝև գñ³Ýóí»Éáí` Í³ÝáÃ³Ý³É µáÉáñ ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ-
Ý»ñÇÝ áõ ËÝ¹ÇñÝ»ñÇÝ:

ØÇÝãև áõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ ëÏÇ½µÁ •գñ³Ýó»’°ù Ò»ñ ë»÷³Ï³Ý µÉո•գÁ և Ù³Ýñ³Ù³ëÝ 
Í³ÝáÃ³ó»°’ù ï»ËÝÇÏ³Ï³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÇÝ, ËÝ¹ÇñÝ»ñÇÝ, áñå»ë½Ç áõëáõÙ- 
Ý³Ï³Ý ï³ñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ å³ïñ³ëï ÉÇÝ»ù ³ç³Ïó»Éáõ և áõÕÕáñ¹»Éáõ áõë³ÝáÕ- 
Ý»ñÇÝ: 

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ïí»°’ù ¹³ëÁÝÃ³óÇ ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ã»Ù³Ý»ñÁ և ËÝ¹ñ»’°ù, áñ Ûáõñ³ù³Ý-
ãÛáõñÝ ÁÝïñÇ Ù»Ï Ã»Ù³:

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»°’ù •գñ³Ýó»É Çñ»Ýó ë»÷³Ï³Ý µÉոգ•Á և Ñ³ëó»Ý ïñ³- 
Ù³¹ñ»É Ò»½: 

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ  Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñ»’°ù Ñ»ï³½áï»É Çñ»Ýó  ïñí³Í Ã»Ù³Ý և գ•ñ³éáõÙÝ»ñ Ï³- 
ï³ñ»É ë»÷³Ï³Ý µÉո•գáõÙ:

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ïñ³Ù³¹ñ»’°ù µÉո•գ³ÛÇÝ •գñ³éáõÙÝ»ñÇ գÝ³Ñ³ïÙ³Ý Ñëï³Ï ã³÷³- 
ÝÇßÝ»ñ, ÇÝãå»ë Ý³և Ýß»°’ù •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ •գñ³éáõÙÝ»ñÇ Ýí³½³•գáõÛÝ 
ù³Ý³ÏÁ, µ³é³ÛÇÝ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙÝ»ñÁ, µ³ó³ïñ»°’ù ÑÕáõÙÝ»ñ Ï³ï³ñ»Éáõ ÓևÁ 
և ³ÛÉÝ: 
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²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

Ð³ÝÓÝ³ñ³ñ»°’ù ³Ûó»É»É ³éÝí³½Ý »ñÏáõ Ñ³Ù³Ïáõñë»óÇÝ»ñÇ µÉոգ•Ý»ñÁ (ÃÇíÁ Ï³ñáÕ ¿ 
ï³ï³Ýí»É Áëï áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ù³Ý³ÏÇ) և ÁÝÏ»ñáç µÉո•գáõÙ Ï³ñÍÇù ÃáÕÝ»É •գñ³éáõÙ- 
Ý»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É:   

Þ³Ñ³•գñգ•é»°’ù, áñ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ µÉո•գáõÙ ï»ë³Ï³Ý ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝÇó ½³ï áõÝ»Ý³Ý 
Ý³և ë»÷³Ï³Ý í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÝ»ñ, Ã»Ù³ÛÇÝ ³éÝãíáÕ ÝáñáõÃÛáõÝÝ»ñ, ûñÇÝ³ÏÝ»ñ, 
ï»ë³ÑáÉáí³ÏÝ»ñ, Ó³ÛÝ³ÑáÉáí³ÏÝ»ñ, ÝÏ³ñÝ»ñ, ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ և ³ÛÉÝ:

êÏ½µÝ³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÁ Ï³½Ù³Ï»ñå»ÉÇë áõë³ÝáÕÝ»ñÁ ÏáõÝ»Ý³Ý µ³½áõÙ 
Ñ³ñó»ñ, áñáÝó å»ïù ¿ å³ïñ³ëï ÉÇÝ»ù å³ï³ëË³Ý»Éáõ: ²ÛÝáõÑ»ïև áõë³ÝáÕÝ»ñÝ 
Çñ»Ýù ÏÏ³ñáÕ³Ý³Ý ÏáÕÙÝáñáßí»É և •գïÝ»É Çñ»Ýó Ñ³ñó»ñÇ å³ï³ëË³ÝÝ»ñÁ: Î³ñáÕ 
»ù Ý³և ÁÝïñ»É ÙÇ ù³ÝÇ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ, áíù»ñ ³é³í»É ÑÙïáñ»Ý »Ý ïÇñ³å»ïáõÙ 
Ñ³Ù³Ï³ñգ•ãÇÝ և Ï³ñáÕ »Ý ÁÝÃ³óùáõÙ Ñ³Ý¹»ë •գ³É áñå»ë û•գÝ³Ï³Ý, §÷áñÓ³•գ»ï¦:  

Ðñ³íÇñ»’°ù Ù³ëÝ³•գ»ïÇ, áí Ï³ñáÕ ¿ ëáíáñ»óÝ»É µÉոգ• •գñ³Ýó»Éáõ, í³ñ»Éáõ ÑÇÙÝ³Ï³Ý 
ëÏ½µáõÝùÝ»ñÁ, ³Ûó»ÉáõÝ»ñ Ññ³íÇñ»Éáõ և ³Ûó»ÉáõÝ»ñÇ ù³Ý³ÏÁ Ù»Í³óÝ»Éáõ ÑÝ³ñù-
Ý»ñÁ, ÇÝãå»ë Ý³և Ï³ñáÕ ¿ ë»÷³Ï³Ý ûñÇÝ³Ïáí (ë»÷³Ï³Ý µÉո•գÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ 
ÙÇçáóáí) áõÕÕáñ¹»É áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ` Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³ÝÁ í»ñ³µ»ñí»Éáõ áã Ã»  
å³ñ½³å»ë գ•ÝաÑ³ïÙ³Ý »ÝÃ³Ï³ ÙÇ ³ßË³ï³ÝùÇ, ³ÛÉ áñå»ë  Ñ³×»ÉÇ ½µ³ÕÙáõÝ-
ùÇ և •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÇ ï³ñ³ÍÙ³Ý ÙÇçáóÇ: 

î³ñ»í»ñçÇÝ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ Ï³ñáÕ »Ý Éë³ñ³ÝáõÙ Ý»ñÏ³Û³óÝ»É Çñ»Ýó Óև³íáñ³Í µÉո•գÇ 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, å³ñáõÝ³ÏíáÕ ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝÁ, ³é³í»Éáõ- 
ÃÛáõÝÝ»ñÁ: Î³ñáÕ »ù Ý³և ÙÇ³ÛÝ É³í³գ•áõÛÝÝ»ñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ ï³É Ý»ñÏ³Û³ó- 
Ý»Éáõ Çñ»Ýó µÉոգ•Ý»ñÁ:  

²ÝÑ³ï³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÁ Ï³ñáÕ »ù í»ñ³Í»É ÃÇÙ³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÇ, ³ÛëÇÝùն` áõë³- 
ÝáÕÝ»ñÁ ËÙµáí Ï³ñáÕ »Ý µÉոգ• ստեղծելու Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ Ã»Ù³ÛÇ í»ñ³µ»ñÛ³É:

î»°’ë §øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40), §î»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý ï»ËÝáÉáգ•Ç³Ý»ñ¦ (էջ 43) 
µ³ÅÇÝÝ»ñÁ:

7
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ÀÝÃ³óùÁ

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³•գÇñը

¸³ë³վանդողÁ áñå»ë §µÉո•գ»ñ¦ (blogger)

Æ ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝ Ý³Ëáñ¹ Ù»Ãá¹Ç` Áëï áñÇ áõë³ÝáÕÝ»ñÝ Çñ»Ýù ³ÝÑ³ï³å»ë 
Ï³Ù ËÙµáí å»ïù ¿ •գñ³Ýó»ÇÝ և å³Ñå³Ý»ÇÝ µÉո•գÁ, ³Ûë å³ñ³•գ³ÛáõÙ ¹»ñ»ñÁ 
÷áËíáõÙ »Ý, և ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ý³Ë³Ó»éÝáÕÁ դառնում ¿ ¹³ë³վանդողÁ: ²Ûë ¹»åùáõÙ 
ëï»ÕÍíáõÙ ¿ Ù»Ï µÉոգ•, ¹³ë³վանդողÁ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ ¿ ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÝ áõ Ï³ñÍÇùÝ»ñÇ 
÷áË³Ý³ÏáõÙÁ Ï»ÝïñáÝ³óÝ»É Ù»Ï µÉո•գáõÙ, և ³é³í»É í»ñ³ÑëÏ»ÉÇ ¿ ¹³éÝáõÙ áÕç 
ÁÝÃ³óùÁ:

ØÇÝãև áõëáõÙÝ³Ï³Ý ï³ñí³ ëÏÇ½µÁ •գñ³Ýó»°’ù Ò»ñ ë»÷³Ï³Ý µÉոգ•Á` Ù»ÝÛáõÝ (•գÉË³- 
íáñ ó³ÝÏÁ) Ñ³ñÙ³ñ»óÝ»Éáí ¹³ëÁÝÃ³óÇ ÏñÃ³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ և Ò»ñ ¹³ë³- 
í³Ý¹Ù³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÇÝ: Ø»ÝÛáõÝ Ï³ñáÕ ¿ Ý»ñ³é»É, ûñÇÝ³Ï, Ñ»ïևÛ³É µ³ÅÇÝÝ»ñÁ. 
¹³ëÁÝÃ³óÇ Ýå³ï³ÏÝ»ñÁ, Ñ»ï³ùñùÇñ Ñá¹í³ÍÝ»ñ և ÑÕáõÙÝ»ñ, ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ 
(áñï»Õ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ å»ïù ¿ ³ñÓ³•գ³Ýù»Ý ¹³ë³ËáëÇ Ï³Ù ³ÛÉ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ 
ÏáÕÙÇó ³é³ç³ñÏíáÕ Ã»Ù³Ý»ñÇÝ), գ•Ý³Ñ³ï³Ï³ÝÝ»ñ, •գñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ó³ÝÏ, 
ï»ë³¹³ñ³Ý, Ó³ÛÝ³¹³ñ³Ý և ³ÛÉÝ: 

²é³ñÏ³Û³Ï³Ý Íñ³•գñÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý µ³ÅÝáõÙ (³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñ) áõë³ÝáÕ- 
Ý»ñÇÝ Ý»ñÏ³Û³óñ»’°ù Ó»ñ ëå³ëáõÙÝ»ñÁ, ûµÛ»ÏïÇí գ•Ý³Ñ³ïÙ³Ý ã³÷³ÝÇßÝ»ñÁ` Ñ³- 
í³ëï»Éáí, áñ µÉոգ•³ÛÇÝ ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÁ ¹³ëÁÝÃ³óÇ ³Ýµ³Å³Ý Ù³ëÝ »Ý Ï³½Ù»Éáõ:

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ µÉոգ•Ç ³ÏïÇí Ù³ëÝ³ÏÇóÝ»ñ ¹³ñÓÝ»Éáõ Ýå³ï³Ïáí ÷áñÓ»’°ù Ý³Ë³- 
Ó»éÝ»É Ñ³Ï³ë³Ï³Ý և Ñ»ï³ùñùÇñ Ã»Ù³Ý»ñÇ ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ, ³é³ç ù³ß»É  
»ñÏ¹ÇÙÇ Ñ³ñó»ñ, áñáÝù ÏÙÕ»Ý áõë³ÝáÕÇÝ ³½³ï, í»ñÉáõÍ³µ³ñ և ëï»ÕÍ³գ•áñ- 
Í³µ³ñ Ùï³Í»Éáõ:

àñå»ë½Ç ¹ñ¹»ù Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ µÉոգ•Ç ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇÝ, Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý ÙÇ³íáñ-
Ý»ñ Ý³Ë³ï»ë»°ù •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý Ñ³Ù³Ï³ñ•գáõÙ (³Ûëûñ Ð³Û³ëï³ÝáõÙ µáõÑ»ñÇó 
ß³ï»ñÁ ³ÏïÇíáõÃÛ³Ý Ñ³Ù³ñ ÙÇ³íáñÝ»ñ »Ý Ý³Ë³ï»ëáõÙ):

²ÝÁÝ¹Ñ³ï Ã³ñÙ³óñ»’°ù ÝÛáõÃ»ñÁ, Ã»Ù³Ý»ñÁ, ÇÝãÁ ¹ñ¹áõÙ ¿ áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ¹³ë- 
ÁÝÃ³óÇ Ûáõñ³óÙ³Ý áÕç ÁÝÃ³óùáõÙ Ñ»ï³ùñùñáõÃÛáõÝ óáõó³µ»ñ»É Ò»ñ ³é³ñÏ³ÛÇ 
ÝÏ³ïÙ³Ùµ:

Ð»ïևáÕ³Ï³Ýáñ»Ý Ï³ñ¹³ó»°’ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ï³ñÍÇùÝ»ñÁ` »ñµ»ÙÝ Ñ³Ù³Ó³ÛÝ»Éáí, 
Ñ³Ï³ë»Éáí, §Ù³ñï³Ñր³í»ñÝ»ñ¦ Ý»ï»Éáí: 
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î»’°ë §øÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40), §î»Õ»Ï³ïí³Ï³Ý ï»ËÝáÉáգ•Ç³Ý»ñ¦ (էջ 43) 
µ³ÅÇÝÝ»ñÁ: 

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

´Éոգ•áõÙ ë»÷³Ï³Ý Ï³ÍÇù գ•ñ»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ (comment) ³é³çÇÝ ³Ý•գ³Ù 
óáõ°Ûóïí»ù ÇÝùÝ»ñ¹: Ð³çáñ¹ ³Ý•գ³Ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇó ÙÇ ù³ÝÇëÇÝ ËÝ¹ñ»’°ù óáõó³¹ñ»É  
Ï³ñÍÇù •գñ»Éáõ, Ýáñ ÝÛáõÃ ÷áË³Ýó»Éáõ և ï»ËÝáÉá•գÇ³ÛÇ ³ÛÉ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ: 

Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ¹³ëÇÝ ïñ³Ù³¹ñ»°ù ³ÛÝ Ñ³ëó»Ý (URL), áñï»Õ ï»Õ³¹ñ»É »ù Ñ³Ýձ- 
Ý³ñ³ñáõÃÛáõÝÁ, ÝÛáõÃÁ և ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇÝ Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ կանոնների å³ñ½ ÝÏ³ñ³- 
գ•իñը, áñå»ë½Ç Ù»Í³óÝ»ù Ýáñ áõë³ÝáÕÝ»ñ Ý»ñ•գñ³í»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ: 
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²é³í»ÉáõÃÛáõÝÝ»ñ, ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ Ý»ñ, ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³Ý 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÝ»ñ

ÀÝÃ³óùÁ

ÀÝ¹Ñ³Ýáõñ ÝÏ³ñ³գ•Çñը

 î»Õ»Ï³ïíáõÃÛ³Ý áñáÝáõÙ

²ÛÉ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ

Ø»Ãá¹Á ³ñ¹ÛáõÝ³í»ï ¿ Ýáñ ÝÛáõÃ ëáíáñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ, áñÁ Ï³ñáÕ ¿ ÉÇÝ»É Í³í³ÉáõÝ, 
å³ñáõÝ³Ï»É µ³ñ¹ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñ, ¹Åí³ñÁÙµéÝ»ÉÇ և ¹ÛáõñÁÙµéÝ»ÉÇ ï»ñÙÇÝÝ»ñ 
և Ñ³ëÏ³óáõÃÛáõÝÝ»ñ: Ø»Ãá¹Á Ï³ñáÕ ¿ ÷ñÏ³ñ³ñ »Éù ¹³éÝ³É ³ÛÝ ¹»åùáõÙ, »ñµ  
Éë³ñ³ÝÁ å³ïñ³ëï ã¿ ë»ÙÇÝ³ñÇÝ: ÆÑ³ñÏ», å»ïù ¿ Ñ³ßíÇ ³éÝ»É, áñ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ 
Ï³ñáÕ »Ý ã³ñ³ß³Ñ»É Éë³ñ³ÝáõÙ ÝÛáõÃÁ ë»ñï»Éáõ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ և ³Ýå³ïñ³ëï 
Ý»ñÏ³Û³Ý³ÉÁ ¹³ñÓÝ»É Ñ³Ù³ï³ñ³Í »ñևáõÛÃ: ÊÝ¹ÇñÁ í»ñ³óÝ»Éáõ ÙÇçáó Ï³ñáÕ ¿ 
ÉÇÝ»É •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý ã³÷³ÝÇßÝ»ñÇ և ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÇ ½áõ•գ³ÏóáõÙÁ: 

Ü³Ë³å»ë Ùß³Ï»°’ù Ñ³ñó³ß³ñ, áñÇÝ ÑÝ³ñ³íáñ ÏÉÇÝÇ å³ï³ëË³Ý»É µ³ó³é³å»ë 
Ձ»ñ ÏáÕÙÇó ïñí³Í ÝÛáõÃ»ñÇ (µ³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñ, Çñ³Ï³Ý ÷³ëï³ÃÕÃ»ñ, ¹³ë³-• 
գÇñù, Ñá¹í³Í և ³ÛÉÝ) ÑÇÙ³Ý íñ³: 

àõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ µ³Å³Ý»’°ù ËÙµ»ñÇ` Ýñ³Ýó ïñ³Ù³¹ñ»Éáí Ñ³ñó³ß³ñÁ: Î³ñáÕ »ù 
ëï»ÕÍ»É Ùñó³Ïó³ÛÇÝ ÷áùñÇÏ å³Ûù³ñª ÃÇÙ»ñÇÝ ï³Éáí ÝáõÛÝ Ñ³ñó³¹ñáõÙÝ»ñÁ և 
Å³Ù³Ý³Ï³ÛÇÝ ë³ÑÙ³Ý³÷³ÏáõÙ ¹Ý»Éáí:

ä³ï³ëË³ÝÝ»ñÁ ùÝÝ³ñÏ»°’ù ÙÇ³ëÇÝª ÷áñÓ»Éáí Ñ³Ù³Ï³ñգ•»É ï³ñµ»ñ ÃÇÙ»ñÇó 
ëï³ó³Í ³ñÓ³•գ³ÝùÝ»ñÁ և ÁÝ¹գ•Í»É Ï³ñևáñ •գ³Õ³÷³ñÝ»ñÁ:

ä³ïñ³ëï»’°ù ³ÛÝåÇëÇ Ñ³ñó³¹ñáõÙÝ»ñ, áñáÝó Ï³ñ»ÉÇ ¿ å³ï³ëË³Ý»É` ïñ³Ù³¹ñ- 
í³Í ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝÁ í»ñÉáõÍ»Éáí:

ä³ïñ³ëï»°’ù íÇ×³Ñ³ñáõÛó Ñ³ñó»ñ, ëï»ÕÍ³•գáñÍ³Ï³Ý ÉáõÍáõÙÝ»ñ å³Ñ³ÝçáÕ 
ËÝ¹ÇñÝ»ñ:

î»°’ë  §¸³ë³ËáëáõÃÛáõÝÝ»ñ¦ (էջ 39), §ՔÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñ¦ (էջ 40)  µ³ÅÇÝներÁ:

1

1

2

2

3
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Դասախոսակենտրոն ուսուցում

Ուսանողակենտրոն ուսուցում

Ուսանողակենտրոն դասավանդման անդյունքում ուսանողն ինքն է 
ձևավորում և բացահայտում գիտելիքը. տարբերվում են 

ուսումնառության հետագծերը:
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¶Ý³Ñ³ïáõÙÁ ¹³ëÁÝÃ³óÇ ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ áõë³ÝáÕÇ ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý µ³ó³Ñ³ÛïÙ³Ý և 
չափման •գáñÍÁÝÃ³óÝ ¿, որի նպատակն է շահադրդել ուսանողներին` հասնելու ¹³ëÁÝÃ³óÇ 
ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùն»ñÇÝ: 

Դասընթացի շրջանակներում ձևակերպված նպատակները, խնդիրները և դրանցից բխող  
կրթական ելքային արդյունքները փոխլրացնող են, իսկ գնահատման համակարգը` պետք է 
ուղղորդի այդ գործընթացը: Արդյունավետ  գÝ³Ñ³ïáõÙÁ ան հրաժեշտ  ¿ áõÕÕակիորեն  
Ï³åել ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÇ Ñ»ï: Ուստի, ստուգումների և գնահատման նպատակով 
տրվող Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ պետք է տրամաբանáñ»Ý Ñ³Ýգ•»óÝ»Ý ó³ÝÏ³ÉÇ ³ñ¹ÛáõÝùÇÝ: 

Գնահատման գործընթացի արդյունավետության բարձրացման նպատակով առաջարկում ենք 
հետևյալ սկզբունքները.

1. ¶Ý³Ñ³ïման համակարգը å»ïù ¿ ÑÇÙ Ýíի տվ յալ դասընթացին համահունչ 
ÏñÃ³Ï³Ý ³ñÅ»ùÝ»ñÇ վրա` ըստ այդ արժեքներին տրվող նախապատվության: 

Դասախոսը, ելնելով բուհի, ուսումնական ծրագրի ընդհանուր պահանջներից և իր արժեքային 
համակարգին հարիր կրթական ելքային արդյունքների համախմբից, դասընթացի շրջանակ- 
ներում պետք է կառուցի գնահատման համապատասխան համակարգ, որը կհանգեցնի նախա- 
սահմանված արդյունքների ձևավորմանը: Այսպես` արժեքային համախմբում որոշ դասախոսներ 
կարող են նախապատվությունը տալ թիմում աշխատելու կարողությանը, մյուսները` քննադա- 
տական մտածողությանը, երրորդները` ստեղծագործական մտածելակերպին և այլն:  

2. Գնահատումը պետք է բխի áõëáõÙ Ý³éáõÃÛաÝ µ³½Ù³ÏáÕÙ³ÝÇ և Ñ³Ù³É Çñ 
•գáñÍÁÝÃ³óից:

àõëáõÙÝ³éáõÃÛան արդյունքում ուսանողը ոչ միայն զարգացնում է §•գÇï»ÉÇù, ÑÙïáõÃÛáõÝ, 
Ï³ñáÕáõÃÛáõÝ¦ »éÛ³ÏÁ, ³ÛÉև ձեռք է բերում նոր աշխարհայացք, այլ ³ñÅ»ùÝ»ñ, áñáÝù նպաս- 
տում են ուսանողի ³Ï³¹»ÙÇ³Ï³Ý շարունակական ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ýը, ինչպես նաև պայմա- 
նավորում նրա արտալսարանային գործունեությունը: Ուստի, աñ¹ÛáõÝ³í»ï և µ³½Ù³ÏáÕÙ³ÝÇ 
•գÝ³Ñ³ïáõÙÁ å»ïù ¿ ÑÇÙÝíÇ գ•Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÇ µ³½Ù³½³ÝáõÃÛ³Ý íñ³` և’° ³é³ç³¹Ç- 
ÙáõÃÛան մակարդակը ճշտելու, և’° նոր արժեքներ զարգացնելու համար: Օրինակ` գնահատ- 
ման միջոցով դասախոսը կարող է իր անհանդուրժողական վերաբերմունքն արտահայտել 

¶Ý³Ñ³ïումը ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý 
գործընթացում
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այնպիսի անցանկալի երևույթների նկատմամբ, ինչպիսիք են մասնագիտական էթիկայի 
խախտումները, անազնվությունը, գրագողությունը և այլն:

3. ¶Ý³Ñ³ïáõÙը պետք է լ ինի ամբողջի մի մասը, ոչ թե առանձին ամբողջություն:

Գնահատումը պետք լրացնի և միավորի դասընթացի կառավարման մյուս գործառույթները: 
Այսպես` գնահատումը մի կողմից պետք է մղի ուսանողին առավելագույնս յուրացնելու դաս- 
ընթացը, մյուս կողմից` ուղղորդի նրա ուսումնառության գործընթացը: Հետևաբար, •գÝ³Ñ³ïáõÙÁ 
պետք է կատարվի ոչ միայն í»ñçÝ³Ï³Ý ÷áõÉáõÙ, ³ÛÉև ³ÙµáÕç ¹³ëÁÝÃ³óÇ շրջանակներում: 

4. Ցանկալ ի է, որ գնահատման հիմքը լ ինի ուսանողի գիտակցված վերաբերմունքը 
•գÇï»ÉÇùÇ û•գï³Ï³ñáõÃÛ³Ý և ÏÇñ³é»ÉÇáõÃÛ³Ý նկատմամբ:

Ուսումնառության ընթացքում ուսանողը պետք է գիտակցի իր ձեռք բերած գիտելիքների, 
հմտությունների և կոմպետենցիաների օգտակարությունը և կիրառելիությունը: Դրան պետք է  
նպաստեն դասավանդման ընթացքում դասախոսի կողմից ընտրվող մեթոդները: Եվ գÝ³Ñ³- 
ïáõÙÁ պետք է կատարվի այն տրամաբանությամբ, որ նպատակը áã թե ëï³ó³Í ï»Õ»Ï³ï- 
íáõÃÛ³Ý պարզունակ í»ñ³ñï³¹ñáõÃÛáõÝն է, ³ÛÉ տեղեկույթը մշակելու, Ûáõñ³óնելու, նոր գիտելիք 
ստեղծելու, Ù»ÏÝ³µ³Ýելու և ÏÇñ³é»Éու կոմպետենտությունը:  

5. ¶Ý³Ñ³ïáõÙը պետք է դրական փոփոխությունների խթան լինի: 

¶Ý³Ñ³ïÙ³Ý Ýß³Ý³Ïությունը Ù»Í³ÝáõÙ ¿, »ñµ ³ÛÝ Í³é³ÛáõÙ ¿ ¹³ë³í³Ý¹Ù³Ý և áõëáõÙÝ³- 
éáõÃÛ³Ý áñ³ÏÇ µ³ñÓñ³óÙ³ÝÁ: Քանի որ բուհերի հիմնական նպատակը կրթության որակի 
շարունակական աճն է, կրթական դաշտի ներկայիս մրցակցային պայմաններում այդ 
նպատակի իրագործման համար նրանցից շատերը ռազմավարական որոշումներ կայացնելիս 
հիմք են ընդունում կñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñը: ՕñÇÝ³Ï, ԵՊՀ-ում  փոխատեղում /ռոտացիա/ է 
կատարվում վճարովի և անվճար հիմունքներով սովորող ուսանողների միջև` կախված նրանց 
առաջադիմության մակարդակից: Արդյունքում փոխվում է գնահատման դերը. այն դառնում է 
դրական փոփոխությունների խթան: 
  
6. Գնահատել իս դ³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñը պետք է գիտակցեն իրենց 
պատասխանատվությունը ուսանողների և հասարակության առջև:

Կրթական հաստատություններում դասավանդողները պատասխանատու են ոչ միայն ուսա- 
նողների և նրանց ծնողների, այլև ողջ հասարակության առջև: Այդ պատասխանատվությունը 
վերաբերում է ինչպես իրենց ստեղծած և փոխանցած գիտելիքի բովանդակությանը, այնպես 
էլ այդ հասարակության անդամներին կրթելուն և դաստիարակելուն: Գնահատումը պետք է  
օբյեկտիվորեն արտահայտի այդ իրականությունը, ինչպես նաև բարձրացնի կրթության և գիտե- 
լիքի դերը հասարակության մեջ: 
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Ի՞նչ անել

Ապահովե°’ք Ï³åը դ³ëÁÝÃ³óÇ, Ã»Ù³Ý»ñÇ, 
•գÝ³Ñ³ïÙ³Ý և ÏñÃ³Ï³Ý ³ñ¹ÛáõÝù»ñÇ 
ÙÇçև:

Կառուցե°’ք հ³Ù³ÉÇñ •գÝ³Ñ³ïÙան 
համակարգ:

Բացահայտե°’ք ուսանողների նախնական  
գիտելիքները:

Øß³Ï»’°ù Ñ³Ù³¹ñ»ÉÇ, ÷áËå³ÛÙ³Ý³íáñí³Í 
և ÷áËÉñ³óÝáÕ •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý Óև»ñ:
 

Ինչպե՞ս անել

Հիշե’°ք, որ »ñµ ¹³ë³ËáëÁ ùÝÝ³ñÏáõÙ ¿ ³é³Ý- 
ÓÇÝ Ã»Ù³, áõë³ÝáÕÁ ÷áñÓáõÙ ¿ Ï³å»É ³ÛÝ ³Ù- 
µáÕç ¹³ëÁÝÃ³óի տրամաբանական շղթա- 
յի Ñ»ï և »ñµ»ÙÝ ¹Åí³ñ³ÝáõÙ ¿: Ուստի 
պ³ñ½³µ³Ý»’°ù ³é³ÝÓÇÝ Ã»Ù³ներÇ և ³Ù- 
µáÕç ¹³ëÁÝÃ³óÇ հարաբերակցությունը կըր- 
թական ակնկալվող արդյունքների և գնա- 
հատման համակարգի միջև եղած կապերի 
համատեքստում:

Դասընթացի ßñç³Ý³ÏÝ»ñáõÙ áõë³ÝáÕները 
³é³ç³¹ÇÙáõÃÛուÝ են ¹ñëևáñում ï³ñµ»ñ 
առումներով : Հետևաբար, գÝ³Ñ³ïáõÙÁ 
պետք է նպաստի áõë³ÝáÕÇ Ñ³Ù³ÉÇñ ÑÙïáõ- 
ÃÛáõÝÝ»ñÇ Óև³íáñÙ³ÝÁ և չափմանը:

ºñµ»ÙÝ ¹³ëÁÝÃ³óÇ ëÏ½µáõÙ   անցկացված 
ùÝÝáõÃÛáõնÝ û•գÝáõÙ ¿ դասախոսին ճշտելու 
áõë³ÝáÕÝ»ñի նախնական իմացության աս- 
տիճանը: ¸³ Ý³և Ñ»ßï³óÝáõÙ ¿ Ñ»ï³•գ³ 
³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý •գÝ³Ñ³ïáõÙÁ:

¶Ý³Ñ³ïáõÙÁ »ÝÃ³¹ñáõÙ ¿ Ñ³Ù³¹ñ»ÉÇ և 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ù»Ãá¹Ý»ñÇ ÏÇñ³éáõÙ, 
áñáÝó ¹»åùáõÙ ³å³ÑáííáõÙ ¿ áõë³ÝáÕÇ 
³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ É³ÛÝ  
ÇÙ³ëïáí, áã Ã» áñև¿ ³é³ÝÓÇÝ ³é³ç³- 
¹ñ³ÝùÇ Ï³ï³ñÙ³Ý Ñ³ñóáõÙ: Ð³ÝÓÝ³ñ³- 
ñáõÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝ³í»ïáõÃÛ³Ý Ñ³ñóÁ å³ñ- 
½»Éáõ Ñ³Ù³ñ ³ÝÑñ³Å»ßï ¿ å³ï³ëË³Ý»É 
Ñ»ïևÛ³É Ñ³ñó»ñÇÝ.

³ñ¹Ûá±ù Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÁ ÏÝå³ëïÇ ¹³ë- 
ÁÝÃ³óÇ Ýå³ï³ÏÝ»ñÇ Çñ³գործմանը, 

³ñ¹Ûá±ù Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÁ ÑÝ³ñ³íáñáõ- 

Ինչպե՞ս բարձրացնել գնահատման արդյունավետությունը
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ÃÛáõÝ Ïï³ áõë³ÝáÕÇÝ ¹ñëևáñí»Éáõ և գիտակ- 
ցելու, áñ Ñ»Ýó ³Û¹ մեթոդով ինքը հասավ 
ÏñÃ³Ï³Ý ցանկալի արդյունքին:

Հ»ï³¹³ñÓ Ï³åÁ Éë³ñ³ÝáõÙ •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý 
³Ù»Ý³Ýß³Ý³Ï³ÉÇ ï³ññ»ñÇó Ù»ÏÝ ¿, ù³ÝÇ 
áñ ³ÛÝ ûգ•ÝáõÙ ¿ áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ³í»ÉÇ լավ 
Ï³½Ù³Ï»ñå»Éու áõëáõÙÝ³éáõÃÛան Ñ»ï³գ•³ 
գործընթացը:

Ձեր լսարանում մշտապես ապահովե° ’ք Ñ»- 
ï³¹³ñÓ Ï³å:

Գնահատումը իրականացրե°ք ուսանողի` ÝÛáõÃÇÝ ïÇñ³å»ï»Éáõ ³ëïÇ×³Ýի, áã Ã» նրա 
³ÝÓնային հատկանիշների հիման վրա:

Êáõë³÷»’°ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ÙÇçև ãÑÇÙ Ý³íáñí³Í, §³Ý³éáÕç¦ Ùñó³ÏóáõÃÛուն ստեղծելուց: 
Դ³ Ï³ñáÕ ¿ ³í»ÉÇ Ù»Í³óÝ»É É³ñí³ÍáõÃÛáõÝÁ` Ñ³Ý•գ»óÝ»Éով ³Ýµ³ñ»Ýå³ëï ÏñÃ³Ï³Ý 
ÙÇç³í³ÛñÇ Óև³íáñÙ³ÝÁ: 

ØÇ’ ° գերարժևորեք •գÝ³Ñ³ï³Ï³Ýի դերը, առավել ß»ßïադրե°ք áõëÙ³Ý •գáñÍÁÝÃ³óը` 
Ýå³ëï»Éáí ոõë³ÝáÕÝ»ñÇ •գÇï³ÏóáõÃÛ³Ý µ³ñÓñ³óÙ³ÝÁ:

Ուë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ»ï ùÝÝ³ñÏ»° ’ù Ýñ³նց ³é³ç³¹ÇÙáõÃÛ³Ý Ñ»ï Ï³åí³Í Ò»ñ ¹Çï³ñÏáõÙ- 
Ý»ñÁ, Çñ³½»Ï»° ’ù Ýñ³Ýց ÁÝÃ³óÇÏ •գÝ³Ñ³ïáõÙ Ý»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝùն»ñÇ Ù³ëÇÝ:

Ուë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ն»ñÏ³Û³óñ»’ °ù •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý ÁÝÃ³ó³Ï³ñգ•Á ¹³ëÁÝÃ³óÇ ³é³çÇÝ Ï³Ù 
»ñÏñáñ¹ ûñí³ ÁÝÃ³óùáõÙ:

Êáõë³÷»’°ù ÁÝÃ³óùáõÙ •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý սկզբունքները ÷áË»Éáõó, ¹ñ³Ýù å»ïù ¿ Ñëï³կ
³ñï³óáÉí³Í և նախապես սահմանված ÉÇÝ»Ý ³é³ñÏ³Û³Ï³Ý Íñ³•գñáõÙ:

ä³Ñå³Ý»’ °ù •գÝ³Ñ³ï³Ï³ÝÝ»ñÇ Ù³ëÇÝ վկայող µáÉáñ ÷³ëï³ÃÕÃ»ñÁ, Éñ³óñ»° ’ù ¹ñ³Ýù 
³é³í»É³•գáõÛÝ áõß³¹ñáõÃÛ³Ùµ և ×ß•գñïáõÃÛ³Ùµ:

ºÃ» •գñ»Ã» µáÉáñ áõë³ÝáÕÝ»ñÁ ¹Åí³ñ³ó»É »Ý ùÝÝ³Ï³Ý Ã»ëïի ÙÇևÝáõÛÝ Ñ³ñóÇÝ å³- 
ï³ëË³Ý»ÉÇë Ï³Ù ³éÑ³ë³ñ³Ï ã»Ý Ñ³ëÏ³ó»É Ñ³ñóÁ, í»ñ³Ý³Û»’ °ù Ã»ëïÁ` Ñ³çáñ¹ 
³Ý•գ³Ù ÝÙ³Ý Çñ³íÇ×³ÏÇó Ëáõë³÷»Éáõ և áõë³ÝáÕÝ»ñÇ ¹Åգ•áÑáõÃÛáõÝÁ µ³ó³é»Éáõ Ñ³- 
Ù³ñ: ²Ûդ նպատակով Ñ³ñóÁ ÷áË³ñÇÝե° ’ք Ù»Ï ³ÛÉ Ñ³ñóáí Ï³Ù í»ñ³Óև³Ï»րպե’ °ք, 
Ñëï³Ï»óրե° ’ք այն,  կարող եք նաև առանձին ժամանակ հատկացնել` անհասկանալի թե- 
մային անդրադառնալու համար:
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¶Ü²Ð²îàôØ èàô´ðÆÎÜºðÆ ØÆæàòàì

ÆÜâàõ± ú¶î²¶àðÌºÈ èàõ´ðÆÎÜºð

èáõµñÇÏÁ Ï³ñ»ÉÇ ¿ ë³ÑÙ³Ý»É áñå»ë •գÝ³Ñ³ïÙ³Ý •գáñÍÇù, áñի միջոցով հնարավոր է նվազեցնել 
գնահատման կողմնակալությունն ու անճշտությունները` նախապես հստակեցնելով ակնկալիք- 
ները:  Առաջադրանքի յուրաքանչյուր բաղկացուցիչ մասի համար կարելի է ռուբրիկի միջոցով 
ամփոփ ներկայացնել գնահատման ընդունելի կամ անընդունելի չափանիշները:  èáõµñÇÏÝ»ñի 
կիրառումը դյուրին է դարձնում Ù»Í Ãíáí ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñի և Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñի 
գնահատումը, այդ թվում` Ñ»ï³½áï³Ï³Ý ³ßË³ï³ÝùÝ»ñի, Ïáõñë³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñի և é»ý»- 
ñ³ïÝ»ñի, Ù³ëÝ³ÏóáõÃÛáõÝ ùÝÝ³ñÏումներին, É³µáñ³ïáñ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñÇ í»ñ³µ»ñÛ³É ½»ÏáõÛó- 
Ý»ñի, ËÙµ³ÛÇÝ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñի, համակարգչային նյութերի ուղեկցությամբ ելույթների և ³ÛÉÝ:

ՌáõµñÇÏÝ»ñ ÏÇñ³éáÕները նոր éáõµñÇÏÝ»ñ Ï³½Ùելիս ընդամենը ձևափոխում են նախորդը` 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý»óÝ»Éáí Ýáñ ³é³ç³¹ñ³ÝùÇÝ, ինչը հնարավորություն է տալիս խնայել ժա- 
մանակը: ê³Ï³ÛÝ ëÏëÝ³ÏÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ դա կարող է µ³í³Ï³ÝÇÝ աշխատատար ÉÇÝ»É: ²ÛÝáõ³- 
Ù»Ý³ÛÝÇí, ³Û¹ Å³Ù³Ý³ÏÁ ½áõñ ãÇ վատնվում, ù³ÝÇ áñ Ù»Ï éáõµñÇÏÇ Ï³½ÙáõÙÁ Ñ»ï³գ•³ÛáõÙ 
ËÝ³ÛáõÙ ¿ •գÝ³Ñ³ïÙ³Ýը հատկացված Å³Ù³Ý³ÏÁ և ³í»ÉÇ ÁÝ¹գ•ñÏáõÝ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³å ³å³Ñá- 
íáõÙ, ÇÝãå»ë Ý³և ¹ñ³Ï³Ýáñ»Ý ³Ý¹ñ³¹³éÝáõÙ ¹³ë»ñÇÝ Ý³Ë³å³ïñ³ëïí»Éáõ և ¹³ë³- 
í³Ý¹Ù³Ý արդյունավետության íñ³:

Առաջադրանքի գնահատման չափանիշները սահմանելիս անհրաժեշտ է հստակեցնել ակնկալ- 
վող և ցանկալի կրթական ելքային արդյունքները. չափանիշները պետք է ամբողջությամբ բխեն 
դասընթացի սկզբում  առաջ քաշված նպատակներից և խնդիրներից: 

èáõµñÇÏÝ»ñÇ ûգ•ï³•գáñÍáõÙÁ դասավանդողների կողմից հայաստանյան բուհական համակար- 
գում այդքան էլ տարածված չէ, áõëïÇ ÷áñÓ»Ýù ÑÇÙÝ³íáñեÉ ¹ñ³Ýó û•գï³•գáñÍÙ³Ý ³é³í»Éáõ- 
ÃÛáõÝÝ»րը:

Ժ³Ù³Ý³ÏÇÝ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åի ապահովում 

Ուë³ÝáÕÝ»ñÇց շատերի Ñ³Ù³ñ Ï³ñևáñ ¿ հնարավորինս շուտ Çñ»Ýó •գÝ³Ñ³ï³Ï³Ýն 
ÇÙ³Ý³Éը, ÇëÏ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³å ëï³Ý³Éը այնքան էլ հրատապ չէ Ýñ³Ýó Ñ³Ù³ñ: 
ê³Ï³ÛÝ áÙ³Ýù ցանկանում »Ý µ³í³Ï³Ý³ã³÷ ³ñ³գ• å³ñ½»É գ•Ý³Ñ³ïականի 
հիմքում ընկած բացթողումները, հասկանալ սխալները` հետագայում նմանատիպ 
թերություններից խուսափելու, ինչպես նաև ուսումնառության որակն անընդհատ 
կատարելագործելու համար: àñáß Ñ»ï³½áïáÕÝ»ñի կարծիքով` áñù³Ý áõß ¿ áõë³- 
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ÝáÕÝ»ñÇÝ ïñíáõÙ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åÁ, ³ÛÝù³Ý ³í»ÉÇ ¿ ÷áùñ³ÝáõÙ Ýñ³Ýó ³é³ç³- 
¹ÇÙáõÃÛ³Ý հնարավորությունը (Ilgen, Peterson, 1981): ²Ýßáõßï, ³Ûëï»Õ Ñ³ñó ¿  
ծագում, Ã» ÇÝãå»ë Ï³ñáÕ »Ýù Ï³ñ× Å³Ù³Ý³Ï³Ñ³ïí³ÍáõÙ áõë³ÝáÕÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ 
³ÛÝåÇëÇ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³å ³å³Ñáí»É, áñÁ ÉÇÝÇ Ý³և µáí³Ý¹³Ï³ÛÇÝ ³éáõÙáí 
հագեցած և Ù³Ýñ³Ù³ëÝ: ²Û¹ ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝÁ ÁÝÓ»éáõÙ »Ý éáõµñÇÏÝ»ñÁ: 

Հ»ï³¹³ñÓ Ï³պ ապահովելու փորձառության տարածում

´ñÇÏáÛÇ (1993) Ï³ï³ñ³Í Ñ»ï³½áïáõÃÛáõÝÝ»ñÁ óáõÛó »Ý ï³ÉÇë, áñ áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ 
ïñí³Í Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åն ավելի լավ է ծառայում իր նպատակին, »րբ Ù»Í 
ù³Ý³ÏáõÃÛ³Ùµ ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ է å³ñáõÝ³ÏáõÙ ³ßË³ï³ÝùÇ Ï³ï³ñÙ³Ý որակի 
Ù³ëÇÝ, ù³Ý »ñµ աշխատանքը å³ñ½³å»ë •գÝ³Ñ³ïí³Í ¿ լինում: Ուսանողներին 
նախապես ներկայացնելով տարբեր մակարդակների գնահատման չափանիշները` 
նրանց հնարավորություն ենք տալիս հասկանալու իրենց ուժեղ և թույլ կողմերը:   
Իսկ »ñµ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³åն ապահովելիս և գնահատելիս ÝßáõÙ »Ýù ÙÇ³ÛÝ 
µ³óÃáÕáõÙÝ»ñÁ և ëË³ÉÝ»ñÁ, սովորողը å³ïÏ»ñ³óáõÙ ãÇ կազմում, Ã» ինչ ասել 
է առավել բարձր առաջադիմություն, և թե իրականում ինչպես էր անհրաժեշտ 
կատարել հանձնարարությունը` ավելի բարձր գնահատական ստանալու համար:   

ºñµ»ÙÝ áõë³ÝáÕÇ ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ Ï³ï³ñáÕ³Ï³Ý Ù³Ï³ñ¹³Ïն ³í»ÉÇ ¿ É³í³ÝáõÙ, 
ë³Ï³ÛÝ Ãí³Ýß³Ý³ÛÇÝ ³éáõÙáí •գÝ³Ñ³ï³Ï³ÝÁ ÙÝáõÙ ¿ ÝáõÛÝÁ, և áõë³ÝáÕÁ ãÇ 
Ñ³ëÏ³ÝáõÙ ¹ñ³ å³ï×³éÁ: Այս պարագայում նույնպես Ï³ñ»ÉÇ ¿ éáõµñÇÏÝ»ñáõÙ 
Ï³ï³ñí³Í ÝßáõÙÝ»ñÇ ûգ•ÝáõÃÛ³Ùµ հիմնավորել գնահատականը: Ռուբրիկների 
կիրառության արդյունավետությունն ավելի է բարձրանում, երբ մի քանի դասախոսներ 
զուգահեռաբար կիրառում են գնահատման այս մեթոդը: Այս պարագայում ուսանողը, 
նույն խնդիրներին հանդիպելով տարբեր դասախոսների կողմից ներկայացվող 
պահանջներում, առավել արագ է արձագանքում և գիտակցում իր բացթողումները: 
	
•ՔÝÝ³¹³ï³Ï³Ý, վերլուծական, ստեղծագործական Ùï³ÍáÕáõÃÛան 
զարգացում

èáõµñÇÏÝ»ñÁ նպաստում են ուսանողի ÇÝùÝ³•գÝ³Ñ³ïման կարողությունների զար- 
գացմանն ու ÇÝùÝ³Ï³ï³ñ»É³գ•áñÍմանը, ½³ñ•գ³ցÝáõÙ ÇÝùÝáõñáõÛÝ Ùï³Í»Éáõ, å³ï- 
×³é³µ³Ý»Éáõ և ÑÇÙÝ³íáñ»Éáõ, ïíÛ³ÉÝ»ñÁ Ñ³í³ù³գ•ñ»Éáõ և ó³ÝÏ³ó³Í Ýáñ ³é³- 
ç³¹ñ³ÝùÇ ÝáñáíÇ Ùáï»Ý³Éáõ Ï³ñáÕáõÃÛáõÝÝ»ñ (Huba, Freed, 2002):

²Ûëûñ ß³ï ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñ ուսանողների գիտելիքների պաշարը ստուգելու նպա- 
տակով ընտրում են ավելի արագ կազմակերպվող ստուգման ձևեր, օրինակ` Ã»ëïեր 
և Ï³ñ× å³ï³ëË³ÝÝ»ñ »ÝÃ³¹ñáÕ Ñ³ñóաշարեր: Այդ պարագայում, ³Ýßáõßï, •գÝ³- 
Ñ³ïáõÙÁ ß³ï կարճ է տևում, ë³Ï³ÛÝ արդյունքում հետին պլան են մղվում ուսա- 
նողի` ÇÝùÝáõñáõÛÝ Ùï³Í»Éու, խնդիրներին ëï»ÕÍ³գ•áñÍ³µ³ñ Ùáï»Ý³Éու կարողու- 
թյունները (Huba, Freed, 2000): 
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ՌáõµñÇÏÝ»ñն ÁÝÓ»éáõÙ »Ý մեծածավալ առաջադրանքներն ³ñ³•գ •գÝ³Ñ³ï»Éáõ ÑÝ³- 
ñ³íáñáõÃÛáõÝ` նպաստելով ùÝÝ³¹³ï³Ï³Ý, վերլուծական, ստեղծագործական 
Ùï³ÍáÕáõÃÛան զարգացմանը: Կարևոր են նաև Ï³å³Ïóí³Í և գրագետ Ëáëùը, 
արդյունքները բանավոր և գրավոր ներկայացնելու հմտությունները և այլն: Դասա- 
խոսը, նախապես սահմանելով կրթական ելքային արդյունքները և արժևորելով յու- 
րաքանչյուր հմտության, կարողության կարևորությունը տվյալ դասընթացի համար, 
գնահատման համակարգում տոկոսային արժեքներով տարբերակում է դրանք:
	
Դասավանդման գործընթացի մասնակիցների միջև համագործակցության 
ապահովում

Երբ դասավանդման •գáñÍÁÝÃ³óն Çñ³Ï³Ý³óíáõÙ ¿ ³ÛÉ ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ»ñÇ Ñ»ï Ñ³- 
Ù³•գáñÍ³Ïցված (օրինակ` •գáñÍÝ³Ï³Ý, ë»ÙÇÝ³ñ և É³µáñ³ïáñ ³ßË³ï³ÝùÝ»ñ 
í³ñáÕÝ»ñի հետ), անհրաժեշտ է ապահովել ակնկալիքների միատարրություն, 
գնահատման չափանիշների միատիպություն. հակառակ դեպքում, կրկնապատկվում է 
սուբյեկտիվ մոտեցման հնարավորությունը: Նպատակահարմար է ռուբրիկի կազմ- 
մանը ներգրավել դասավանդման ընթացքի այլ մասնակիցների կամ նախապես 
մանրամասն ներկայացնել ռուբրիկի բաղկացուցիչ մասերն ու գնահատման չափա- 
նիշները:   

Դասավանդման հմտությունների կատարելագործում 

Ռուբրիկը անուղղակիորեն դուրս է բերում նաև դասավանդողի թերացումները և 
թույլ կողմերը: Ռուբրիկների միջոցով արդյունքներն ամփոփելիս բավականին 
հեշտ է վերլուծել ուսանողների կողմից թույլ տված առավել տարածված սխալները, 
ինչն ազդակ կարող է լինել դասավանդողի համար: Օրինակ` այսօր շատ է խոսվում 
ուսանողների` ճիշտ հղումներ կատարելու հմտության բացակայության մասին, ինչը 
ոչ թե ուսանողների, այլ դասավանդողի թերացումը կարող է լինել: 

èáõµñÇÏÇ µ³ÕÏ³óáõóÇãÝ»ñÁ Ï³Ù Ù³ë»ñÁ

èáõµñÇÏÝ»ñÁ µ³ÕÏ³ó³Í »Ý մի քանի ÑÇÙÝ³Ï³Ý Ù³ë»ñÇó, áñáÝóáõÙ ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ ë³ÑÙ³- 
ÝáõÙ ¿ ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ ã³÷Ù³Ý Óև»ñÁ (³ÛëáõÑ»ï` Ù»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÁ): èáõµñÇÏները Ï³ñáÕ »Ý 
և å»ïù ¿ ï³ñµ»ñí»Ý, ë³Ï³ÛÝ ÑÇÙÝ³Ï³Ý Óև³ã³÷Á ÙÝáõÙ ¿ ÝáõÛÝÁ: ²Ù»Ý³ï³ññ³Ï³Ý ÓևÝ 
ÁÝ¹•գñÏáõÙ ¿ Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ý ÝÏ³ñ³•գñáõÃÛáõÝÁ, áñáß³ÏÇ ë³Ý¹Õ³Ï (Ï³ñáÕ ¿ ÉÇÝ»É գ•Ý³Ñ³ïÙ³Ý 
ÙÇ³íáñÝ»ñÇ ë³Ý¹Õ³Ï), ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ù»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÁ (³é³ç³¹ñ³ÝùáõÙ ÁÝ¹գ•ñÏí³Í ÑÙïáõ- 
ÃÛáõÝÝ»ñի/գ•Çï»ÉÇùÝ»ñի խմբերը) և Çñ³Ï³Ý³óÙ³Ý Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ Ù³Ï³ñ¹³ÏÇ ÝÏ³ñ³•գñáõÃÛáõÝÁ 
(Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñÁ մատնանշում են ³é³ç³¹ñ³ÝùÝ»ñÁ Ï³ï³ñ»Éáõ ³Ù»Ý³í³ï ³ñ¹ÛáõÝùÇó 
ÙÇÝãև •գ»ñ³½³Ýó արդյունքը), áñáÝù Ý»ñÏ³Û³óí³Í »Ý Ñ»ïևÛ³É ³ÕÛáõë³Ïáí.
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Ընտրե’°ք որևէ ապրանք (ծառայություն) և ընտրված ապրանքի վերաբերյալ 
500 բառի սահմանում գրե°’ք վերլուծություն: 

Աշխատանքը պետք է ներառի.
¬  առաջարկի կորի վրա  ազդող գործոնների վերլուծություն,
¬  պահանջարկի կորի վրա  ազդող գործոնների վերլուծություն,
¬  պահանջարկի առաձգականության վերաբերյալ վերլուծություն:

Ø³Ï³ñ¹³Ï 1 Ø³Ï³ñ¹³Ï 2 Ø³Ï³ñ¹³Ï 3

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 1

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 2

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 3

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 4

ê³ éáõµñÇÏÇ ³ÕÛáõë³ÏÇ ³Ù»Ý³ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ ÓևÝ ¿, բայց ³ÛÝ Ï³ñáÕ ¿ Ý³և µ³ÕÏ³ó³Í ÉÇÝ»É 4-
Çó ³í»ÉÇ Ù»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÇó և 3-Çó ³í»ÉÇ Ù³Ï³ñ¹³ÏÝ»ñÇó. հավելված 1և 2-ում ներկայացված 
են նմանատիպ ռուբրիկների օրինակներ: 

Ø³ë 1. Ð³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ý ÝÏ³ñ³գ•ñáõÃÛáõÝ

Աղյուսակի վերևում հստակ նկարագրվում է այն հանձնարարությունը, որը դասավանդողը 
նախատեսում է գնահատել ռուբրիկի միջոցով: Դասընթացը կարող է ներառել տարբեր 
հանձնարարություններ, և ամենևին պարտադիր չէ բոլոր հանձնարարությունները գնահատել 
ռուբրիկների միջոցով: Հանձնարարությունների գնահատման համակարգը ձևավորելիս 
դասավանդողը պետք է գնահատի նաև այլընտրանքային տարբեր մոտեցումների կիրառման 
նպատակահարմարությունը:

úñÇÝ³Ï`
Առաջադրանքի անվանումը
Պահանջարկի և առաջարկի տեսություններ

²é³ç³¹ñ³ÝùÇ ÝÏ³ñ³գ•ñáõÃÛáõÝÁ
•	

Ակնկալիքները և պահանջները հստակեցնելու նպատակով ԱՆՀՐԱԺԵՇՏ Է ՈՒՍԱՆՈՂԻՆ 
ՆԱԽԱՊԵՍ ՏՐԱՄԱԴՐԵԼ գնահատման ընտրված տարբերակի մանրակրկիտ չափորոշիչ- 
ները. օրինակ  ̀ ելույթ ունենալու կարողությունը գնահատելու համար նախապես բազմացնել 
և բաժանել հավելված 1-ում  ներկայացված ռուբրիկը, իսկ գրավոր աշխատանքները գնահա-
տելուց առաջ  ̀հավելված 3-ում  ներկայացված:
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Ø³ë 2. ê³Ý¹Õ³Ï

Ռուբրիկը պետք է ներառի սանդղակ, որը ամփոփում է կրթական ելքային արդյունքների և 
տարբեր մեծությունների գնահատման մակարդակները. 

Oրինակ. 
      1.	 գերազանց, լավ, բավարար, անբավարար,
      2.	 1, 2, 3, 4 կամ 10, 20, 30, 40 (ներկայացվում է թվային տեսքով),
      3.	տիրա պետում է, մասամբ է տիրապետում, չի տիրապետում
      4.	բարձր  մակարդակ, միջին մակարդակ, ցածր մակարդակ

Ø³ë 3. Ø»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñ

èáõµñÇÏÇ Ù»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÁ µËáõÙ »Ý Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛ³Ý բաղկացուցիչ Ù³ë»ñÇó: èáõµñÇÏÁ 
Ï³ñáÕ ¿ áõë³ÝáÕÇÝ å³ïÏ»ñ³óáõÙ ï³É, Ã» Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÁ ÇÝã Ù³ë»ñÇó ¿ µ³ÕÏ³ó³Í, 
³Û¹ Ù³ë»ñÇó áñáÝù »Ý Ï³ñևáñ և յուրաքանչյուրին ինչ գնահատական ¿ ïñí³Í: Մեծու- 
թյունները հարմարեցվում և սահմանվում են` ելնելով առարկայի և առաջադրանքի առանձնա- 
հատկություններից, դասընթացի նպատակներից և խնդիրներից: Մեծությունների օրինակներ 
են` գրագիտություն, վ»ñÉáõÍելու կարողություն, բáí³Ý¹³ÏայնáõÃÛáõÝ, հ»ï³½áïÙ³Ý ï»ËÝÇÏ³, 
լսարանի առջև ելույթ ունենալու հմտություն, հղումների կատարում, մասնակցություն թիմային 
աշխատանքին և այլն: 

Ø³ë 4. Ø»ÍáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÝÏ³ñ³•գñáõÃÛáõÝÁ, գնահատման չափանիշները

Յուրաքանչյուր մնծությանը և գնահատման տարբեր մակարդակներին համապատասխան 
անհրաժեշտ է առանձնացնել չափանիշներ կամ նկարագրություն: Երբեմն նշում են միայն 
ամենաբարձր (օրինակ գերազանց) մակարդակին համապատասխանող չափանիշները, 
ինչն էլ հիմք է ընդունվում համեմատության և մյուս գնահատականների որոշման համար: 
Ռուբրիկների այս տիպը կոչվում է ուղղորդող (տե’°ս Աղյուսակ 2):

¶»ñ³½³Ýó Լավ Բավարար Անբավարար

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 1

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 2

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 3

Ø»ÍáõÃÛáõÝ 4
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¶Ý³Ñ³ïÙ³Ý áõÕÕáñ¹áÕ éáõµñÇÏÁ դասախոսին որոշ առումներով առավել ×ÏáõÝ մոտեցում 
ցուցաբերելու հնարավորություն է ընձեռում, սակայն áõë³նողի բացթողումները •գñ³íáñ µ³-
ó³ïñ»Éáõ Ñ³Ù³ñ  ³ռավել Ù»Í Å³Ù³Ý³Ï ¿ պահանջվում: 

²ÕÛ áõë³Ï 2.

Մեծություն Բարձր մակարդակի 
չ³÷³ÝÇßներ

Ø»ÏÝ³µ³-
ÝáõÃÛáõÝ

Ø»ÏÝ³µ³-
ÝáõÃÛáõÝ

¶Çï»ÉÇù (40%) ºÉáõÛÃÁ ÁÝ¹գ•ñÏáõÙ ¿ 
տեսական և գործնական 
հարուստ տեղեկատվություն, 
բոլոր փաստարկները 
հիմնավոր են, ընդգրկված 
են թեմայի հիմնական 
գաղափարները:

Ø»ÏÝ³µ³-
ÝáõÃÛáõÝ

Ø»ÏÝ³µ³-
ÝáõÃÛáõÝ

Մեկնաբանություններ 
և պատասխաններ 
հ³ñó³¹ñáõÙներին
(30%)

Ներկայացնողը 
հարցադրումներին 
պատասխանում է` 
խորությամբ վերլուծելով, 
փաստարկներով հիմնա-
շվորելով իր խոսքը, և տալիս է 
սպառիչ պատասխաններ:

î»ëáÕ³Ï³Ý 
ûÅ³Ý¹³Ï ÝÛáõÃ»ñÇ 
կիրառումը 
(20%)

ºÉáõÛÃն ÁÝ¹•գñÏáõÙ ¿ 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý և 
¹ÛáõñÁÙµéÝ»ÉÇ ï»ëáÕ³Ï³Ý 
ûÅ³Ý¹³Ï ÝÛáõÃ»ñ, áñáÝք 
ելույթ ունեցողը կիրառում է 
տեղին` ÑÕáõÙներ  Ï³ï³-
ñելով և մեկնաբանելով:

Լսարանի առջև 
ելույթ ունենալու 
կարողություններ
(10%)

Ü»ñÏ³Û³óÝáÕÁ 
ËáëáõÙ ¿ Ñëï³Ï և µ³ñÓñ, 
լսարանի հետ ապահովում է 
անընդհատ կապ, կեցվածքը 
և շարժուձևերը գրավում են 
ունկնդիրներին:

Þ³ï Ñ³ÝÓÝ³ñ³ñáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ³Ù³ñ ³í»ÉÇ Ý³ËÁÝïñ»ÉÇ ¿ ÏÇñ³é»É ³ÛÝåÇëÇ éáõµñÇÏ, áñÁ 
å³ñáõÝ³ÏáõÙ ¿ ³éÝí³½Ý »ñ»ù մակարդակ և µոլոր Ù³Ï³ñ¹³Ïի պահանջները µ³í³ñ³ñ»Éáõ 
Ñ³Ù³ñ áõë³ÝáÕÇÝ ³ÝÑñ³Å»ßï ÁÝ¹Ñ³Ýáõñ չափանիշները (ï»’°ë ³ÕÛáõë³Ï 3): 
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Մեծություն Մակարդակ (տարբեր մակարդակների չափանիշներ)

¶»ñ³½³Ýó Լավ Բավարար

¶Çï»ÉÇù 
(40%)

ºÉáõÛÃն ÁÝ¹գ•ñÏáõÙ ¿ 
տեսական և գործ-
նական հարուստ 
տեղեկատվություն, 
բոլոր փաստարկ-
ները հիմնավոր են, 
ընդգրկված են թե-
մայի հիմնական 
գաղափարները:

Ընդհանուր առմամբ` 
ելույթն ընդգրկում է 
տեսական և գործնական 
տեղեկատվություն, 
սակայն երբեմն թերի 
են հիմնավորումները, 
հիմնահարցերը մասամբ են 
ներկայացվում: 

Միայն մասամբ ներկայացվեց  
ï»Õ»Ï³ïíáõÃÛáõÝը, գրեթե 
բացակայում է հիմնավորված 
խոսքը, թեման ներկայացվեց 
թերի:

Մեկնաբանու-
թյուններ և պա-
տասխաններ 
հ³ñó³¹ñáõÙ-
ներին
(30%)

Ներկայացնողը 
հարցադրումներին 
պատասխանում է` 
խորությամբ վերլուծելով, 
փաստարկներով 
հիմնավորելով 
իր խոսքը, և 
տալիս է սպառիչ 
պատասխաններ:

Ներկայացնողը 
հարցադրումներին 
պատասխանում է 
հետևողականորեն, սակայն 
երբեմն մեկնաբանություն-
ներն այնքան էլ համոզիչ չեն:

Ներկայացնողը խուսափում 
է հարցադրումներից, 
պատասխանները 
հիմնավոր չեն:

î»ëáÕ³Ï³Ý 
ûÅ³Ý¹³Ï 
ÝÛáõÃ»ñÇ 
կիրառումը 
(20%)

ºÉáõÛÃÁ ÁÝ¹•gñÏáõÙ ¿ 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 
և ¹ÛáõñÁÙµéÝ»ÉÇ 
ï»ëáÕ³Ï³Ý ûÅ³Ý¹³Ï 
ÝÛáõÃ»ñ, áñáÝք ելույթ 
ունեցողը կիրառում 
է տեղին` ÑÕáõÙներ  
Ï³ï³ñելով և 
մեկնաբանելով:

Բանավոր խոսքը ուղեկցվում 
է Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý 
ï»ëáÕ³Ï³Ý ûÅ³Ý¹³Ï 
ÝÛáõÃ»ñով, սակայն 
¹ñ³Ýù ß³ï ë³Ï³í³ÃÇí 
»Ý: Օժանդակ նյութերը 
առանձնապես չեն առնչվում 
ելույթի հետ, ելույթ ունեցողը 
մոռանում է զուգահեռներ 
անցկացնել և օգտագործված 
օժանդակ նյութերին  ÑÕáõÙներ 
կատարել:

Ելույթը ãÇ ուղեկցվում 
å³տÏ»ñ³íáñ ûÅ³Ý¹³Ï 
ÝÛáõÃ»ñով Ï³Ù ուղեկցվում ¿, 
սակայն  ոչ տեղին. ընդգրկված 
նյութերը 
քիչ են և խրթին: 

Լսարանի առջև 
ելույթ ունենալու 
կարողու-
թյուններ
(10%)

Ü»ñÏ³Û³óÝáÕÁ 
ËáëáõÙ ¿ Ñëï³Ï և 
µ³ñÓñ, լսարանի 
հետ ապահովում 
է անընդհատ 
կապ, կեցվածքը և 
շարժուձևերը գրավում 
են ունկնդիրներին:

Ü»ñÏ³Û³óÝáÕÁ ËáëáõÙ ¿ 
Ñëï³Ï  և µ³í³Ï³Ý³ã³÷ 
µ³ñÓñ` Éë»ÉÇ ÉÇÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ, 
ë³Ï³ÛÝ կապը լսարանի հետ 
արդյունավետ չէ: 

Ü»ñÏ³Û³óÝáÕÁ խոսում է ցածր, 
ներկաները ձանձրանում են 
և գրեթե ներգրավված չեն, 
հետևում են ներկայացնողի 
խոսքին միայն ժամաակ առ 
ժամանակ: àã ÙÇ ÷áñÓ ãÇ 
Ï³ï³ñíáõÙ լսարանի հետ 
Ïապ ստեղծելու, շարժուձևերի 
ÙÇçáóáí Éë³ñ³ÝÇÝ •gñ³í»Éáõ 
Ñ³Ù³ñ:

²ÕÛ áõë³Ï 3.

èáõµñÇÏÇ ³Ûë »ñÏñáñ¹ ûñÇÝ³ÏáõÙ ÝÏ³ñ³•գñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ µ³í³Ï³ÝÇÝ ë³ÑÙ³Ý³÷³Ï »Ý, »ñµ 
áõë³ÝáÕÁ ãÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³ÝáõÙ áñևÇó» ã³÷³ÝÇßÇ, Ù»Ýù Ï³ñáÕ »Ýք Ýß»É ³Û¹ ÷³ëïÁ` 
ëÛáõÝ³ÏÇ ï³ññ»ñÁ ßñç³Ý³ÏÇ Ù»ç í»ñóÝ»Éáí: 
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èáõµñÇÏ Ï³½Ù»Éáõ երեք ÑÇÙ Ý³Ï³Ý ÷áõÉ»ñÁ

Ց³ÝÏ³ó³Í բարդության éáõµñÇÏ Ï³½Ù»Éáõ •գáñÍÁÝÃ³óáõÙ ³éÏ³ »Ý երեք հիմնական ÷áõÉ»ñ.

²ÛÅÙ ³í»ÉÇ Ù³Ýñ³Ù³ëÝáñ»Ý ³Ý¹ñ³¹³éÝ³Ýù ³Ûս ÷áõÉ»ñÇó Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñÇÝ:

öáõÉ 1. ²նդրադարձ 

²é³çÇÝ ÷áõÉáõÙ անդրադառնում ենք áã ÙÇ³ÛÝ ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ, ³ÛÉ Ý³և áÕç ¹³ëÁÝÃ³óÇ 
áõëáõÙÝ³Ï³Ý գլխավոր Ýå³ï³ÏÝ»ñÇÝ, որոշակիացնում այն հանձնարարությունները, որոնք 
նախատեսում ենք այդ նպատակներն իրագործելու համար: Այս փուլում անհրաժեշտ է նաև 
հաշվի առնել, պարզել ուսանողների բազային գիտելիքների մակարդակը:
Ցանկացած բարդության ռուբրիկ կազմելիս անհրաժեշտ է պատասխանել հետևյալ ուղղորդիչ 
հարցերին, որոնք երբեմն արհամարհվում են և դուրս մնում ուշադրությունից` չափազանց 
պարզունակ համարվելով:  

²նդրադարձ. 

ճշտվում են ուսանողներից ունեցած հիմնական ակնկալիքները, 
•վեր են հանվում ընդհանուր խնդիրները, որոնց լուծման նպատակով է կազմվում 
տվյալ առաջադրանքը:

Âí³ñÏáõÙ
.
նշվում են ընդհանուր և մասնագիտական հմտություններն ու կարողությունները, 
որոնք նպատակաուղղված ենք զարգացնելու տվյալ առաջադրանքի միջոցով,
նշվում են մյուս կրթական ելքային արդյունքները:

ÊÙµ³íáñáõÙ և ³Ýí³ÝáõÙ.

աé³çÇÝ և »ñÏñáñ¹ ÷áõÉ»ñÇ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñÁ համախմբում ենք և վերածում տարբեր 
մեծությունների,
•մեծությունները նկարագրում ենք և դուրս բերում հստակ չափանիշներ:

Որո±նք են առաջադրանքի կազմման գլխավոր նպատակները, խնդիրները: Որո±նք 
են նպատակային կրթական ելքային արդյունքները:

²ñ¹Ûá±ù ³Ûë ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ Ï³Ù ÝÙ³Ý³ïÇå ³é³ç³¹ñ³Ýù Ý³ËÏÇÝáõÙ Ñ³ÝÓÝ³- 
ñ³ñí»լ ¿: Եթե այո, որո±նք են եղել առաջադրանքի վերաբերյալ առավել հաճախակի 
հանդիպող և ուսանողների կողմից տրվող հարցերը: Արդյո±ք ընդհանուր արդյունք- 
ները գոհացուցիչ են եղել: Եթե ոչ, ի±նչ փոփոխություններ է անհրաժեշտ կատարել 
առաջադրանքն ավելի նպատակային դարձնելու համար:

1

1

2

2

3
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 Æ±Ýã ÑÙïáõÃÛáõÝÝ»ñ å»ïù ¿ áõÝ»Ý³Ý Ï³Ù Óև³íáñ»Ý áõë³ÝáÕÝ»ñÁ` ³é³ç³¹ñ³ÝùÁ 
Ñ³çáÕ Çñ³Ï³Ý³óÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: ²ռաջադրանքի իրականացման համար անհրա- 
ժեշտ հմտություններն արդեն ձևավորվա±ծ են, թե± նախատեսում եք դրանք ձևավորել 
իրականացման ընթացքում: Գնահատե±լ եք ուսանողների ունակությունները և արդ- 
յո±ք նախատեսել եք տարբերակված մոտեցումներ` ուսանողների անհավասար 
ուժերը համադրելու, բացթողումները վերացնելու նպատակով: 

Որո±նք են առաջադրանքի հիմնական տարրերը, ունե±ք արդյոք հստակ ձևակերպված 
մեթոդական ցուցումներ յուրաքանչյուրի կատարման համար: 

Ի±նչ առավելագույն ակնկալիքներ ունեք ուսանողներից, արդյո±ք դրանք իրատեսա- 
կան են տվյալ կուրսի, տվյալ մասնագիտությամբ սովորողների համար: Ո±ր աշխա- 
տանքը կհամարեիք բացառիկ և փայլուն: 

à±ñÝ ¿ ³é³ç³¹ñ³ÝùÇ Ï³ï³ñÙ³Ý նվազագույն ³ñ¹ÛáõÝùÁ Ò»ñ å³ïÏ»ñ³óÙ³Ùµ: 
ՆÙ³Ý ³é³ç³¹ñ³Ýù Çñ³Ï³Ý³óÝ»ÉÇë ո±ñ Ù³ëáõÙ »Ý áõë³ÝáÕÝ»ñÁ Ý³ËÏÇÝáõÙ 
³ÝÑ³çáÕáõÃÛáõÝ áõÝ»ó»É: ÆÝãå»±ë Ï³ñáÕ »ù áõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ ûգ•Ý»É Ëáõë³÷»Éáõ ³Û¹ 
խնդիրներից: 

3

4

5

6

öáõÉ 2. Âí³ñÏáõÙ
Այս փուլում, ելնելով դասընթացի ընդհանուր նպատակներից և խնդիրներից, թվարկում, 
նշում ենք ակնկալվող կրթական ելքային արդյունքները. ուսանողը տվյալ հանձնարարության 
կատարման արդյունքում ի±նչ պետք է գիտենա, հասկանա և կարողանա անել: Այնուհետև 
նշվում են յուրաքանչյուր կրթական արդյունքի հստակ չափանիշները` ըստ ընտրված մակար- 
դակների: 

öáõÉ 3. ÊÙµ³íáñáõÙ և ³Ýí³ÝáõÙ
ºññáñ¹` ËÙµ³íáñÙ³Ý և ³Ýí³ÝÙ³Ý ÷áõÉáõÙ դասակարգում »Ýù միանման արդյունքները 
և անվանում Ûáõñ³ù³ÝãÛáõñ Ëումբը: Այդ խմբերը ձևավորում են ռուբրիկի հիմնական 
մեծությունները, օրինակ` վերլուծությունը, հղումները, ելութը և այլն: 

öáõÉ 4. Տարբերակում
Վերջին փուլում յուրաքանչյուր խմբի համար սահմանում ենք տարբերակված չափանիշներ` 
ձևավորելով կատարման մակարդակները: Ինչպես արդեն նշվել է, ըստ ընտրված ռուբրիկի 
ձևի` մակարդակների թիվը կարող է տարբերվել, և եթե առկա են մեկից ավելի մակարդակներ, 
յուրաքանչյուրի համար անհրաժեշտ է սահմանել գնահատման համապատասխան չափանիշ: 
Հավելված 1-ում ներկայացված է “ռւբրիկ, որը պարունակում է 4 մակարդակ և 5 մեծություն: 
Հաջորդ` 2-րդ հավելվածում, ներկայացված է մեկ այլ “ռուբրիկ, որը պարունակում է 3 մակար- 
դակ և 3 մեծություն:  
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²ÛëåÇëáí` éáõµñÇÏÝ»ñÇ Ï³½ÙáõÙÁ դյուրին է դարձնում ուսանողների կողմից իրականացված 
աշխատանքի գնահատումը, ինչպես նաև հնարավորություն է ընձեռում կարճ ժամանակա- 
հատվածում Ù³Ýñ³Ù³ëÝ áõ ճշգրիտ Ñ»ï³¹³ñÓ Ï³å ³å³Ñáí»Éáõ:

úñÇÝ³Ï` §Èë³ñ³ÝÇ ³éçև Ëáë»լու¦ áõëáõÙ Ý³Ï³Ý Ýå³ï³ÏÇ Ñ³Ù³ñ Ï³ñևáñ³գ•áõÛÝ 
³ÏÝÏ³ÉÇùÝ»ñÁ.

Չխմբավորված չափանիշներ (փուլ 2) Խմբավորված չափանիշներ (փուլ 3)

•
´³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñÁ Ñëï³Ï »Ý:
•´³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñÁ ³ñï³Ñ³ÛïáõÙ »Ý 
ÑÇÙÝ³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ և Ã»Ù³Ý»ñÁ:
•Բաժանվող նյութերը նպաստում են 
լսարանի կողմից նյութի ընկալմանը:
•Պարբերաբար փáËáõÙ ¿ Ó³ÛÝÇ áñ³ÏÁ 
և ïáÝÁ, խոսքը միալար և ձանձրալի չէ: 
•ºÉáõÛÃÇ Ù»ç ÁÝ¹•գñÏáõÙ ¿ ÑÇÙÝ³Ï³Ý 
ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ և Ã»Ù³Ý»ñÁ: 
•Բանավոր խոսքի ամբողջ ընթացքը  
Ï³½Ù³Ï»ñåí³Í ¿:
•ÊáëáõÙ ¿ µ³ñÓñ և µ³í³Ï³Ý³ã³÷ 
¹³Ý¹³Õ` Ñ³ëÏ³óí³Í ÉÇÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: 
•ú•գï³գ•áñÍáõÙ ¿ ÑáõÙáñ և 
å³ïÙáõÃÛáõÝÝ»ñ` Ã»Ù³Ý 
Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ, հիշարժան 
դարձնելու, ËáëùÁ Ñ³ñëï³óÝ»Éáõ և 
³ßËáõÅ³óÝ»Éáõ Ñամար:

ÊáõÙµ1. Բանավոր խոսք 
(մ»ÍáõÃÛáõÝ1)                         
•
Պարբերաբար փáËáõÙ ¿ Ó³ÛÝÇ 
áñ³ÏÁ և ïáÝÁ, խոսքը 
միալար և ձանձրալի չէ:  
•ºÉáõÛÃÇ մեջ ÁÝ¹գ•ñÏáõÙ ¿ ÑÇÙÝ³Ï³Ý 
ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ և Ã»Ù³Ý»ñÁ: 
•ÊáëáõÙ ¿ µ³ñÓñ և µ³í³Ï³Ý³ã³÷ 
¹³Ý¹³Õ` Ñ³ëÏ³óí³Í ÉÇÝ»Éáõ Ñ³Ù³ñ: 
•ú•գï³•գáñÍáõÙ ¿ ÑáõÙáñ և 
å³ïÙáõÃÛáõÝÝ»ñ` Ã»Ù³Ý 
Ý»ñÏ³Û³óÝ»Éáõ, հիշարժան 
դարձնելու, ËáëùÁ Ñ³ñëï³óÝ»Éáõ 
և ³ßËáõÅ³óÝ»Éáõ Ñամար:

ÊáõÙµ 2. Î³½Ù³Ï»ñåí³ÍáõÃÛáõÝÁ 
(մ»ÍáõÃÛáõÝ 2) 

•´³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñÁ Ñëï³Ï »Ý:
•´³Å³ÝíáÕ ÝÛáõÃ»ñÁ ³ñï³Ñ³ÛïáõÙ 
»Ý ÑÇÙÝ³Ï³Ý ËÝ¹ÇñÝ»ñÁ 
և Ã»Ù³Ý»ñÁ:
•Բաժանվող նյութերը նպաստում են 
լսարանի կողմից նյութի ընկալմանը:
•Բանավոր խոսքի ամբողջ ընթացքը  
Ï³½Ù³Ï»ñåí³Í ¿:
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1 2 3 4 ÀÝ¹³-
Ù»ÝÁ

Խոսքի 
տրամա-
բանական 
կառուց-
վածքը

Èë³ñ³ÝÁ ãÇ 
Ï³ñáÕ³ÝáõÙ 
Ñ³ëÏ³Ý³É նյութը, 
ù³ÝÇ áñ մտքերի 
տրամաբանական 
Ñ³çáñ¹³Ï³-
ÝáõÃÛáõÝ չկա:

Èë³ñ³ÝÁ 
¹Åí³ñáõ-
ÃÛ³Ùµ ¿ Ñ»ïե-
վáõÙ մտքերի 
ընթացքին, 
ù³ÝÇ áñ խոսքի 
տրամաբա-
նական շղթան 
հաճախ 
ընդհատվում է:

Ոõë³ÝáÕի մտքերն 
աչքի են ընկնում 
տրամաբանական  
Ñ³çáñ¹³Ï³Ýáõ-
ÃÛ³Ùµ, և Éë³ñ³ÝÁ 
Ï³ñáÕանում 
¿ Ñ»ïև»É խոս-
քաշարին:

Ոõë³ÝáÕի մտքերն 
ունեն տրամաբանական 
կուռ կառուցվածք, 
հետաքրքիր ընթացք, 
բերված օրինակները 
դիպուկ են և ուշագրավ, 
լսարանը ներգրավված 
է և հետաքրքրված:

²é³ñ-
Ï³ÛÇ 
ÇÙ³óáõ-
ÃÛáõÝÁ

àõë³ÝáÕի իմա-
ցությունը թերի է,  
ãÇ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ 
Ñ³ñó»ñÇÝ սպառիչ  
å³ï³ëË³Ýն»ր 
տալ:

àõë³ÝáÕÁ  
նյութը É³í ãÇ 
Ûáõñ³óñ»É և 
Ï³ñáÕ³ÝáõÙ ¿ 
å³ï³ë-
Ë³Ý»É ÙÇ³ÛÝ 
ï³ññ³Ï³Ý 
Ñ³ñó»ñÇն:

Ոõë³ÝáÕÁ 
Ñ»ßïáõÃÛ³Ùµ ¿ •
գïÝáõÙ µáÉáñ 
Ñ³ñó»ñÇ 
å³ï³ëË³Ý-
Ý»ñÁ, ë³Ï³ÛÝ 
ãÇ Ï³ñáÕ³ÝáõÙ 
հիմնավորել իր 
պատասխանները:

Ոõë³ÝáÕÁ ունի 
հիմնարար գիտելիք-
ներ, տալիս է սպառիչ 
å³ï³ëË³Ýներ` 
Ù»ÏÝ³µ³ÝáõÃÛáõÝ-
Ý»ñáí և գաղափա-
րական նոր 
մոտեցումներով:

Գծա-
պատկեր-
ները

àõë³ÝáÕÁ չի 
û•գï³•գáñÍáõÙ 
որևէ տեսողական 
պատկեր, 
գծապատկեր, 
ինչն անհրաժեշտ է 
նյութը հասկանալի  
դարձնելու համար:

àõë³ÝáÕն 
û•գï³•գáñÍáõÙ է 
գծապատկեր-
ներ, áñáÝù 
Ñ³½í³¹»å 
»Ý լրացնում 
ï»ëùïÇÝ 
և ելույթին:

àõë³ÝáÕÇ 
ներկայացրած 
գծապատկերները 
Ï³åí³Í »Ý 
ï»ùëïÇ և 
ելույթի հետ, 
սակայն դեռ 
կարիք կա 
շտկելու թերի 
կողմերը:

Ուսանողը 
մեկնաբանում է 
գծապատկերները 
և դրանցով ավելի 
բովանդակային 
դարձնում խոսքը: 
Բոլոր տեսողական 
պատկերներն 
արտահայտիչ են և 
նպաստում են նյութի 
ընկալմանը:

Լեզվա-
մտածո-
ղությունը

Ուսանողը 
ելույթի ընթաց-
քում թույլ տվեց 
ù»ñ³Ï³Ý³Ï³Ý 
և (կամ) ³ñï³-
ë³Ýական չորս 
և ավելի 
ëË³Éներ:

Ուսանողը 
ելույթի 
ընթացքում 
թույլ տվեց 
ù»ñ³Ï³-
Ý³Ï³Ý և 
(կամ) 
³ñï³ë³-
Ýական երեք 
ëË³É:

Ուսանողը ելույթի 
ընթացքում թույլ 
տվեց երկուսից 
ոչ ավելի ù»ñ³-
Ï³Ý³Ï³Ý և (կամ) 
³ñï³ë³Ýական 
ëË³Éներ:

Ուսանողի խոսքը 
գրագետ էր, չկային 
քերականական և 
արտասանական 
սխալներ:

Կապը 
լսարանի 
հետ

àõë³ÝáÕի 
զեկույցը 
անկենդան է, 
բացակայում է 
կապը լսարանի 
հետ:

àõë³ÝáÕÁ 
մեծ մասամբ 
ընթերցում 
է զեկույցը,  
»ñµ»ÙÝ-
»ñµ»ÙÝ 
փորձում է 
կապ հաս-
տատել լսա-
րանի հետ:

àõë³ÝáÕÁ 
մեծ մասամբ 
պահպանում է 
կապը լսարանի 
հետ, սակայն 
հաճախ անդ-
րադառնում 
¿ •գñ³éáõÙÝ»ñÇÝ:

àõë³ÝáÕÁ պահպանում 
է կապը լսարանի 
հետ` Ñ³½í³¹»å 
³Ý¹ñ³¹³éÝ³Éáí 
գ•ñ³éáõÙÝ»ñÇÝ:

Հավելված 1. 
Ռուբրիկ. գնահատվում է լսարանի առջև ելույթ ունենալու կարողությունը
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Որքանո՞վ է խáëáÕը ինքնաíëï³Ñ: ÊáëáÕÁ å»ïù ¿ Ñ»ßïáõÃÛ³Ùµ Ï³å Ñ³ëï³ïÇ Éë³ñ³ÝÇ 
Ñ»ï: ºÃ» ËáëáÕÁ ³ÝÑ³Ýգ•իստ է Ï³Ù ¹Ûáõñ³գ•ñգ•Çé, հանդիպումը չի կարող լավ ավարտ ունենալ: 
ԵÃ» ËáëáÕÁ Ñ»ßïáõÃÛ³Ùµ ¿ կապ Ñ³ëï³ïáõÙ լսարանի հետ, չի խուսափում հարցերից, 
Ññ³íÇñáõÙ է Éë³ñ³ÝÇÝ Ù³ëÝ³Ïó»Éáõ քննարկումներին, և դա անում է անբռնազբոսիկ կերպով,  
կարելի է ելույթը հաջողված համարել:

Որքանո՞վ է տեղեկույթը áñ³Ïյալ: Ելույթ ունեցողը å»ïù ¿ հանգամանալից, բայց ոչ ավելորդ 
Ù³Ýñ³Ù³ëնությամբ ներկայացնի նյութը. անկարևոր մանրամասները Ï³ñáÕ »Ý ß÷áÃ»óÝ»É 
Ï³Ù Ó³ÝÓñ³óÝ»É Éë³ñ³ÝÇÝ:

Որքանո՞վ է խոսքը հասկանալ ի: ÊáëáղÁ å»ïù ¿ Ñ»ßïáõÃÛ³Ùµ ձևակերպի իր մտքերը` 
անթերի և սահուն արտաբերելով բառերը,  ունենա հարուստ և մաքուր բ³é³å³ß³ñ:

Որքանո՞վ է ելույթը կազմակերպված: Úáõñ³ù³ÝãÛáõñ ելույթ å»ïù ¿ áõÝ»Ý³ áñáß³ÏÇ 
Ï³éáõóí³Íù և Ï³½Ù³Ï»ñåí³ÍáõÃÛáõÝ ինչպես պաշտոնական, այնպես էլ ոչ պաշտոնական 
հանդիպումների ժամանակ: 
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úñÇÝ³Ï»É Ç Բավարար Ենթակա է զարգացման

Ելույթ 
ունենալու 
կարողու-
թյունները

Ելույթ ունեցողը Ëáë»ó 
Ñëï³Ï, ¹³Ý¹³Õ 
և µ³í³Ï³Ý³ã³÷ 
µ³ñÓñ, գեղեցիկ 
առոգանությամբ:
Պահվածքը, 
շարժումները 
համապատասխանում 
էին ելույթի ձևաչափին 
(պաշտոնական կամ 
ոչ պաշտոնական ): 
Արդյունավետ 
û•գï³գ•áñÍվ»ó 
ելույթին Ñ³ïÏ³óí³Í 
áÕç Å³Ù³Ý³Ïը:

Նյութը Ñ³ëÏ³Ý³ÉÇ ¿ñ, 
µ³Ûó ËáëùÁ` áã Ñëï³Ï:
Խոսողի պահվածքը չէր 
համապատասխանում ելույթի 
ձևաչափին, սակայն դա 
էական ազդեցություն չթողեց:
Խոսողը չկարողացավ 
արդյունավետ օգտագործել 
ժամանակը, ավարտեց 
նախատեսված ժամանակից 
մի փոքր շուտ (կամ ուշ):

Խոսքը հստակ չէր, լսարանը 
դժվարությամբ հետևեց 
ողջ ընթացքին:
Խոսողը Ñáõ½í³Í ¿ñ, լսարանը 
դժվարությամբ էր կենտրոնանում 
նյութի բովանդակության վրա:
Ելույթ ունեցողը չկարողացավ 
արդյունավետ օգտագործել 
ժամանակը, ավարտեց 
բավականին շուտ 
(կամ ուշ):

Թիմային 
³ßË³-
ï³Ýùը

Ելույթ ունեցողը 
Ï³Ù û•գÝ³Ï³ÝÁ 
ÉÇ³ñÅ»ù û•գïí»óÇÝ 
ë³ñù³íáñáõÙներÇó:
Ելույթ ունեցողը 
իր թիմի բոլոր 
³Ý¹³Ùներին 
արտահայտվելու 
ÑÝ³ñ³íáñáõÃÛáõÝ 
ïí»ó:
²ÝÑ³ï³Ï³Ý 
ելույթները 
տրամաբանորեն 
հաջորդեցին իրար, 
կապը խզվեց միայն 
որոշ դեպքերում:

Թիմում տեղի ունեցավ սխալ 
դերաբաշխում, սակայն դա 
մեծ ազդեցություն չունեցավ 
ընթացքի վրա:
Թիմի որոշ անդամներ 
մյուսներին արտահայտվելու 
հնարավորություն չտվեցին:
²ÝÑ³ï³Ï³Ý ելույթները 
տրամաբանորեն 
հաջորդեցին միմյանց, 
ë³Ï³ÛÝ որոշ դեպքերում 
Ï³åÁ Ñëï³Ï ã¿ր:

Ելույթն ³ÝÏ³½Ù³Ï»ñå ¿ñ, չկար 
հստակ դերաբաշխում: 
Մեկ կամ մի քանի հոգի իրենց 
վրա վերցրին հիմնական 
պատասխանատվությունը:
Անհատական ելույթների միջև 
բացակայում էր տրամաբանական 
կապը:

Բáí³Ý-
¹³Ïáõ-
ÃÛáõÝÁ

ö³ëï»ñÁ Ï³Ù 
ûñÇÝ³ÏÝ»ñÁ 
Ù³Ýñ³Ù³ëÝ 
¿ÇÝ, ×ßգ•ñÇï և 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý:
î»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, 
áñáÝó ÑÕáõÙ ¿ñ 
³ñí³Í, Ñëï³Ï 
ÝÏ³ñ³գ•ñí³Í ¿ÇÝ և 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³ն 
Óևáí û•գï³գ•áñÍí³Í:
ì»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, 
ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÁ և 
»½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñÁ 
×ß•գñïáñ»Ý Ï³åí³Í 
¿ÇÝ ûñÇÝ³ÏÝ»ñÇ, 
÷³ëï»ñÇ և 
ï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï:
 

ö³ëï»ñÝ áõ  ûñÇÝ³ÏÝ»ñÁ 
ÑÇÙÝ³Ï³ÝáõÙ 
Ù³Ýñ³Ù³ëÝ ¿ÇÝ, ճշգրիտ և 
Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý, ë³Ï³ÛÝ 
Ï³ÛÇÝ íñÇåáõÙÝ»ñ:
î»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇն ÑÕáõÙÝ»ñ 
³ñí³Í ¿ÇÝ, µ³Ûó ¹ñ³Ýù Ï³Ù 
áã Ñëï³Ï ¿ÇÝ ÝÏ³ñ³•գñí³Í 
Ï³Ù ³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³Ý 
Óևáí  û•գï³•գáñÍí³Í:
ì»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, 
ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇ և 
»½ñ³Ï³óáõÃÛáõÝÝ»ñÇ ÙÇçև 
Ï³åÁ ³ÏÝÑ³Ûï ã¿ñ Ï³Ù 
»ÝÃ³¹ñíáõÙ ¿ñ, ë³Ï³ÛÝ 
×ß•գñïáñ»Ý Ï³åí³Í ã¿ÇÝ 
ûñÇÝ³ÏÝ»ñÇ, ÷³ëï»ñÇ և 
ï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ Ñ»ï:

ö³ëï»ñáõÙ և ûñÇÝ³ÏÝ»ñáõÙ 
µ³ó³Ï³ÛáõÙ ¿ñ 
Ù³Ýñ³Ù³ëÝáõÃÛáõÝÁ, օրինակները 
³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³Ý ¿ÇÝ 
և անհասկանալի:
²ÛÝ ï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÁ, áñáÝó 
ÑÕáõÙÝ»ñ ¿ñ Ï³ï³ñí³Í, 
ÝÏ³ñ³գ•ñí³Í ¿ÇÝ áã  Ñëï³Ï և 
³ÝÑ³Ù³å³ï³ëË³Ýáñ»Ý էին 
û•գï³գ•áñÍí³Í, Ï³Ù 
¹ñ³Ýó ÁÝ¹Ñ³Ýñ³å»ë 
ÑÕáõÙ ³ñí³Í ã¿ñ:
àã ÙÇ տրամաբանական Ï³å 
ãÏ³ñ í»ñÉáõÍáõÃÛáõÝÝ»ñÇ, 
ùÝÝ³ñÏáõÙÝ»ñÇ և ûñÇÝ³ÏÝ»ñÇ, 
÷³ëï»ñÇ և ï»ëáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
ÙÇçև:

Հավելված 2 
Ռուբրիկ. գնահատվում է թիմային ելույթը 

Կարող եք համապատասխան վանդակում կատարել նշում (   )` ընդհանուր միավորը 
որոշելու, ինչպես նաև արդյունքները ուսանողներին ներկայացնելու նպատակով:
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Հավելված 3 
¶րավոր  զեկույցների գնահատման ուղեցույցի օրինակ

´àì²Ü¸²ÎàôÂÚàôÜÀ  (70 %)

´áí³Ý¹³ÏáõÃÛáõÝÁ Ñ»ï³½áïáõÃÛ³Ý ³ñ¹ÛáõÝùÝ է. 

 

îºÊÜÆÎ²Î²Ü  Òºì²â²öÀ (15 %)

ÈԵԶՎԱՄՏԱԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆԸ (15 %)

´áí³Ý¹³Ï³ÉÇó ³ßË³ï³ÝùÇ լեզուն պետք է լինի հարթ և գեղեցիկ` զերծ որճական սխալներից:

Պետք է ուշադրություն դարձնել. 

•

Գրվածքը պետք է ունենա տրամաբանական կուռ կառուցվածք, էական ասելիք, 
ներկայացվի վերլուծաբար: 
Արտագրված և առանց հղումների կազմված աշխատանքները չեն գնահատվի:
 

²ßË³ï³ÝùÁ å»ïù áõÝ»Ý³.
•տÇïÕáë³Ã»ñÃ,
բáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý ó³Ýկ, 
•գñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ó³ÝÏ:
Աշխատանքը պետք է գրված լինի Arial Armenian 
տառատեսակով և 12 տառաչափով:
Ընդունելի է APA հղումների կատարման միջազգային չափանիշը:
Աշխատանքն անհրաժեշտ է էջակալել:

ն³Ë³¹³ëáõÃÛ³Ý և å³ñµ»ñáõÃÛ³Ý Ï³éáõóմանÁ, 
խáëùÇ Ù³ë»ñÇ ×Çßï ûգ•ï³•գáñÍÙանÁ,
շ³ñ³ÑÛáõëáõÃÛաÝÁ,
բ³é»ñÇ ÁÝïñáõÃÛաÝÁ, 
կ»ï³¹ñáõÃÛաÝÁ,
տå³•գñ³Ï³Ý ëË³ÉÝ»ñին,
խոսքի կապակցվածությանը,
•աí»Éáñ¹, ÏáÕÙÝ³ÏÇ և անպիտան ÝÛáõÃերÇó, 
ինչպես նաև կրկնություններից զերծ լինելուն:

1

2

3
4
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Հավելված 4. 
Դասընթացի ծրագրի ձև

Դասընթացի ³Ýí³ÝáõÙÁ. Այստեղ գրե'ք Ձեր դասընթացի անվանումը: 

Դասընթացի ÝÏ³ñ³գ•ñáõÃÛáõÝÁ, հիմնական նå³ï³ÏներÁ 

¸³ëÁÝÃ³óÇ ÝÏ³ñ³գ•ñáõÃÛáõÝÁ å»ïù ¿.

Հիշե'ք` ¹³ëÁÝÃ³óÇ ÝÏ³ñ³•գñáõÃÛáõÝÁ áõë³ÝáÕÇÝ ¹»åÇ ¹³ëÁÝÃ³óÁ ï³ÝáÕ ×³Ý³å³ñÑÇ 
³é³çÇÝ áõÕ»ÝÇßÝ ¿:

Դասընթացի նկարագրին ավելի մանրամասն տեղեկանալու, ինչպես նաև օրինակելի 
տարբերակներին ծանոթանալու նպատակով այցելե°’ք www.teaching.am կայքէջի 
§Ռեսուրս-կենտրոն¦  բաժինը: 

¸³ë³Ëáë
 
Ü³Ë³å³Û-
Ù³Ý ³é³ñ-
Ï³Ý»ñÁ

àõëáõóÙ³Ý 
Ù»Ãá¹Á

Նշել դասախոսի ազգանունը, անունը, գիտական աստիճանը, կոչումը:

¸³ëÁÝÃ³óÇ Ý³Ë³å³ÛÙ³ÝÝ»ñÁ ³ÛÝ ¹³ëÁÝÃ³óÝ»ñÁ, •գÇïեÉÇùÝ»ñÁ 
Ï³Ù å³Ñ³ÝçÝ»ñÝ »Ý, áñáÝù áõë³ÝáÕÝ»ñÁ å»ïù ¿ ³Ýó³Í և 
µ³í³ñ³ñ³Í ÉÇÝ»Ý ÙÇÝãև տվ յալ ¹³ëÁÝÃ³óÁ սկսելը:

Դասընթացի նախապայմանների կարևորությունը առկա է հատկապես 
հետևյալ դեպքերում.

•Ոõë³ÝáÕÝ»ñի` ³ÛÉ ý³ÏáõÉï»ïներÇó տեղափոխվելու և áñáß ï³ñµ»ñáõÃÛáõÝ- 
Ý»ñ հանձնելու դեպքում
´áÉáÝÛ³Ý գործընթացի շրջանակներում áõë³ÝáÕÝ»ñÇ մշտական ß³ñÅáõ- 
Ý³ÏáõÃÛաÝ և ß³ñáõÝ³Ï³Ï³Ý ÏñÃáõÃÛաÝ պայմաններում,

Այս բաժնում պետք է ներկայացված լինեն այն կոնկրետ մեթոդները, որոնք 
դասախոսը նախատեսում է կիրառել իր դասընթացի շրջանակներում: 
Անհրաժեշտ է, որ Ձեր կողմից ընտրվող ուսուցման մեթոդները ուղղված 
լինեն դասընթացի շրջանակներում առաջ քաշված նպատակին և դրա 
իրագործման ուղղությամբ խնդիրների լուծմանը:

•áõÝ»Ý³ áñáß³ÏÇ Ï³éáõóí³Íù, É»½áõ,
å³ñáõÝ³ÏÇ ¹³ëÁÝÃ³óÇ µáí³Ý¹³ÏáõÃÛ³Ý 
և ³ÝóÏ³óÙ³Ý Ù³ëÇÝ Ñëï³Ï ï»Õ»ÏáõÃÛáõÝÝ»ñ,
•լինի Ñ³Ù³éáï` Ï³½Ùí³Í ÙÇçÇն հաշվով ù³é³ëáõÝ µ³éÇó,
•տեղեկություն տա դասընթացին անհրաժեշտ օժանդակ միջոցների 
մասին (օրինակ` հաշվիչներ, համակարգիչներ)

ÎÇë³ÙÛ³Ïը î³ñÇն Ä³Ù³ù³Ý³ÏÁ Îñ»¹Çïները
¸³ë³ËáëÇ ¾É»Ïïñá-
Ý³ÛÇÝ ÷áëïÇ Ñ³ëó»Ý

I կամ II ուս. 
տարի

Նշել 
լսարանային 
ժամաքանակը:  

Նշել կրեդիտ-
ների թիվը:
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¶Ý³Ñ³ïÙ³Ý 
Ù»Ãá¹Á

²Ï³¹»ÙÇ³-
Ï³Ý Ï³ñ•գ³-
å³Ñáõ-
ÃÛուÝ և գñ³•-
գáÕáõÃÛáõÝ

Èë³ñ³Ý³ÛÇÝ 
Ï³ÝáÝÝ»ñ 

´³ó³Ï³-
ÛáõÃÛáõÝÝ»ñÇ 
ÃáõÛÉ³ïñ»ÉÇ 
ù³Ý³ÏÁ

Դասավանդման մեթոդների, դրանց առավելությունների ու թերություն- 
ների մասին մանրամասն տե'ս սույն ձեռնարկի երրորդ գլխում, ինչպես 
նաև www.teaching.am կայքէջի §Ռեսուրս-կենտրոն¦ բաժնում:

Գնահատման մեթոդների բաժինը պետք է ներկայացնի, թե ինչ սկզբունքով է 
դասախոսը նախատեսում իրականացնել գնահատումը: Նա պետք  է կառուցի  
իր գնահատման համակարգը` ելնելով մի կողմից իր դասընթացի տրամաբա- 
նությունից, մյուս կողմից` որպես սահմանափակում ընդունելով իր բուհի գնա- 
հատման ընդհանուր քաղաքականության սկզբունքները:

Ավելի մանրամասն տե'ս  սույն ձեռնարկի չորրորդ գլխում, ինչպես նաև 
www.teaching.am կայքէջի §Ռեսուրս-կենտրոն¦  բաժնում:  

¶ñ³•գáÕáõÃÛáõÝÁ  áõñÇßÇ ïå³•գñí³Í Ï³Ù ãïå³գ•ñí³Í Ùïù»ñÇ ÏÇñ³éáõÙÝ 
¿` ³é³Ýó ¹ñ³Ýó ³ÕµÛáõñÁ Ýß»Éáõ Ï³Ù ³ÕµÛáõñÇÝ ÑÕáõÙ Ï³ï³ñ»Éáõ: 
²ñï³•գñáõÃÛáõÝÝ»ñÁ և áõñÇßÝ»ñÇ Ùïù»ñÁ áñå»ë Çñ»ÝóÁ Ý»ñÏ³Û³óÝ»ÉÁ 
Ñ³Ù³ñíáõÙ ¿ áõëáõÙ Ý³Ï³Ý ³Ý³ñ¹³ñáõÃÛáõÝ և ³Ý³½ÝíáõÃÛáõÝ:

ÜÙ³Ý երևույթները բացառելու Ýå³ï³Ïáí ó³ÝÏ³ÉÇ ¿ ¹³ëÁÝÃ³óÇ Íñ³•գñáõÙ 
Ýß»É ³Û¹ Ë³ËïáõÙÝ»ñÇ ¹»åùáõÙ å³ïÅ³ÙÇçáóÝ»ñÇ ÏÇñ³éÙ³Ý Ù³ëÇÝ` 
•գÝ³Ñ³ï³Ï³ÝÇ Çç»óáõÙ, ùÝÝáõÃÛ³ÝÁ ãÃáõÛÉ³ïñ»Éáõ որոշում, ³Ýµ³í³ñ³ñ •գÝ³- 
Ñ³ï³Ï³Ý Ï³Ù ³ÛÉ ÙÇçáóÝ»ñ, áñáÝù Ýå³ï³Ï³Ñ³ñÙ³ñ ¿ •գïÝáõÙ ¹³ë³ËáëÁ, 
Ï³Ù ë³ÑÙ³Ýí³Í են µáõÑÇ Ï³ñ•գáí (³Ûë å³ñ³•գ³ÛáõÙ ¹³ë³ËáëÁ Ï³ñáÕ ¿ 
áõÕÕ³ÏÇ ÑÕáõÙ Ï³ï³ñ»É µáõÑÇ Ñ³Ù³å³ï³ëË³Ý Ï³ñգ•ÇÝ): 

ՈõñÇßÝ»ñÇ Ùï³íáñ áõÝ»óí³ÍùÇ Ñ³Ý¹»å Ñ³ñ•գ³ÝùÁ å»ïù ¿ áõë³ÝáÕÇ Ù»ç 
ë»ñÙ³Ý»É և ½³ñ•գ³óÝ»É µáõÑáõÙ áõëáõÙÝ³é»Éáõ ³é³çÇÝ ÇëÏ ûñ»ñÇó: Դասընթացի 
ծրագրի այս բաժնում անհրաժեշտ է ոõë³ÝáÕÝ»ñÇÝ սովորեցնել, Ã» ÇÝãå»ë 
Ï³ñáÕ են û•գïí»É áõñÇßÝ»ñÇ Ùïù»ñÇó, Ï³ï³ñ»É ÑÕáõÙÝ»ñ, û•գïí»É գ•ÇïáõÃÛ³Ý 
Ù»ç Ï³ï³ñí³Í Ñ³ÛïÝ³•գáñÍáõÃÛáõÝÝ»ñÇó` Ýß»Éáí Ñ³ÛïÝ³•գáñÍáÕÇ ³ÝáõÝÁ, 
Ù»çµ»ñ»É ³ÕÛáõë³ÏÝ»ñ և Íñ³գ•ñ»ñ` Ýß»Éáí Ï³½ÙáÕÝ»ñÇÝ, արժեքավոր ÙÇïùÁ 
արտահայտել սեփական µ³é»ñáí` ¹³ñÓÛ³É Ýß»Éáվ հեղինակի անունը:

Հղումներ ի ընդհանուր կանոններին կարելի է ծանոթանալ 
www.teaching.am կայքէջի §Ռեսուրս-կենտրոն¦ բաժնում:  

Առարկայական ծրագրում նպատակահարմար է ներկայացնել ընդհանուր 
լսարանային կանոններ` որպես առանձին բաժին:  Լսարանային կանոններին 
է պատկանում այն իրավունքների և պարտականությունների շարքը, որը 
սահմանում է դասախոսը տվյալ դասաժամի համար: Երբեմն բուհերը իրենց 
հերթին սահմանում են ընդհանուր տիպի ներքին կարգուկանոն: Այս դեպքում 
դասախոսի կողմից սահմանվող լսարանային կանոնները պետք է տեղավորվեն 
այդ ընդհանուր կանոնների տրամաբանական կառուցվածքի մեջ: 

Օրինակ` բուհը սահմանում է ներքին կանոն, ըստ որի լսարանում ուսանողների 
հաշվառումը անհրաժեշտ է կատարել դասի սկզբից 15 րոպե անց: Դասախոսը 
իր հերթին կարող է սահմանել լսարանային կանոն, ըստ որի դասի սկզբից 
տասնհինգ րոպեի ընթացքում ուսանողները կարող են ուշացած մտնել լսարան 
և առանց թույլտվություն հարցնելու տեղավորվել, սակայն տասնհինգ րոպե 
անց նրանք իրավունք չունեն լսարան  մտնելու և կստանան բացակա: Այս 
դեպքում դասախոսի սահմանած կանոնը լիովին համընկնում է բուհի ներքին 
կանոնակարգի տրամաբանությանը: 

Դասախոսը կարող է սահմանել բացակայությունների  թույլատրելի քանակը 
ողջ ուսումնական տարվա համար: Այն երբեմն կարող է  որոշակի կշիռ ունենալ 
գնահատման ընդհանուր համախմբում: 

Որոշ դեպքերում այս սահմանները և նրանց հնարավոր հետևանքները ամրա- 
գրվում են բուհի ներքին կանոնակարգում: 
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Հանձնարարվող ÝÛáõÃ»ñ

ä³ñï³¹Çñ •գñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ó³ÝÏ 

àã å³ñï³¹Çñ •գñ³Ï³ÝáõÃÛ³Ý ó³ÝÏ

ÆÝï»ñÝ»ï³ÛÇÝ Ï³Ûù»ñ

Â»Ù³
Խնդիրները, կñÃ³Ï³Ý 
»Éù ³ÛÇÝ ³ñ¹ÛáõÝùÝ»ñը

ÆÝùÝáõñáõÛÝ 
³ßË³ï³Ýù, 
տնային 
աշխատանք  

Èë³ñ³Ý³ÛÇÝ 
³ßË³ï³Ýù 

²ÙÇë, 
³Ùë³ÃÇí

Տե'ս սույն ձեռնարկի 
երկրորդ գլուխը և 
www.teaching©am 
կայքէջի §Ռեսուրս-
կենտրոն¦  բաժինը:

Դասընթացի ծրագրի հայերեն տարբերակները ներկայացված են teaching.am կայքում, որտեղ 
կարող եք.

•ուսումնասիրել այլ դասավանդողների փորձը, 
թողնել հետադարձ կապ` ուղղված ծրագրի կատարելագործմանը, 
տեղադրել Ձեր ծրագիրը և խորհուրդներ ստանալ 
տարբեր ոլորտների շահառուների կողմից:  
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ØÇç³Ï ¹³ë³í³Ý¹áÕÝ 
³ëáõÙ ¿:

L³í ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ 
µ³ó³ïñáõÙ ¿:

¶»ñ³½³Ýó ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ 
óáõó³¹ñáõÙ ¿:

´³ó³éÇÏ ¹³ë³í³Ý¹áÕÁ 
à¶ºÞÜâàôØ ¿:

Ուիլ իամ Արթուր Ուարդ
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